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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis tahun 2024.
Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-1 pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Pamekasan Tahun 2024-2026. Penyusunan Laporan Kinerja ini
mengacu pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan

Pamekasan Tahun 2024-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan
alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan
Kecamatan Pamekasan Kinerja Kecamatan Pamekasan diukur atas dasar
penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan tahun 2025.

Secara umum, capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan
capaian sesuai target. Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi
birokrasi sangat ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif
segenap komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan civil
society sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi
negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui
Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan tahun 2025 ini, diharapkan dapat
terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas,
dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di

lingkungan Kecamatan Pamekasan pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga



dapat mendukung kinerja Kecamatan Pamekasan secara keseluruhan dalam

mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Pamekasan, 10 Maret 2025

KURNIADI SUROSO,S.Sos.M.Si
NIP.19760502 199412 1 002
Pembina Tk I/IV-b




PERNYATAAN TELAH DIREVIU

KECAMATAN PAMEKASAN KABUPATEN PAMEKASAN

Kami telah mereviu Laporan Kinerja KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN untuk tahun anggaran 2025 sesuai Pedoman
Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan
Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan
Kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu
kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan

Kinerja ini.

Pamekasan, 04 Februari 2025
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' IADI SUROSO,S.Sos.M.Si
NlpwﬁosoQ 199412 1 002
Pembina Tk I/IV-b
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
baik, Kecamatan Pamekasan selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat
Daerah sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang

berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan Perangkat Daerah, capaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan Visi dan Misi Daerah, melainkan keselarasan
dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup

Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenaan dengan harapan

tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
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pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan
pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan diwajibkan untuk menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2025 yang
dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
sasaran Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan

pada Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah.

. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 26 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Pamekasan mempunyai tugas pokok dan fungsi dan kewenangannya.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut

Kecamatan Pamekasan mempunyai fungsi :

Pengoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;
Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum;

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat;

Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;



Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan;

Pengoordinasian Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum;

Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah;

Pengkoordinasikan kegiatan pembinaan wurusan kesatuan
bangsa, wawasan kebangsaan dan kerukunan umat beragama
di tingkat Kecamatan;

Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dan Kelurahan;
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugas pokok, fungsi dan kewenangannya;

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan di atas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu
Camat Pamekasan sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris,

Sub Bagian Perencanaan, Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian

Keuangan dan Aset, Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Kasi

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Kasi Ketentraman

dan Ketertiban, Kasi Kesatuan Bangsa dan Kasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa. Berikut bagan struktur organisasi

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan.



Gambar 1.1.

Struktur Organisasi
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah karena dampaknya yang signifikan
bagi Perangkat Daerah dengan karakteristik bersifat penting,
mendasar, mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan
pencapaian tujuan Perangkat Daerah di masa yang akan datang dalam

rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis Perangkat Daerah sebagaimana tertuang pada

Renstra Kecamatan Pamekasan periode 2024-2026 sebagai berikut :

1. Peningkatan PAD melalui penggalian sumber-sumber pendapatan
yang fundamental.

2. Penguatan kemandirian desa/kelurahan melalui peningkatan tata
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kelola pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan.

3. Peningkatan kualitas pelayanan kependudukan melalui pendekatan
yang inovatif.

4. Pengentasan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
secara berkelanjutan.

5. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (good

government).

Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada
Renstra Kecamatan Pamekasan periode 2024-2026, Arahan Kebijakan
Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun
sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2024 sebagai

berikut :

1. Peningkatan PAD melalui penggalian sumber-sumber pendapatan
yang fundamental.

2. Penguatan kemandirian desa/kelurahan melalui peningkatan tata
kelola pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan.

3. Peningkatan kualitas pelayanan kependudukan melalui pendekatan
yang inovatif.

4. Pengentasan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
secara berkelanjutan.

5. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (good

government).

D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan ini disusun berdasarkan

beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};



2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Bupati Kabupaten Pamekasan Nomor 59 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 10 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2023 sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pamekasan Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

5. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 64 Tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun
2024-2026;

6. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 89 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024 adalah :

BAB1I PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu
Strategis yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan
Sistematika.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Pengukuran Kinerja, Analisis Capaian Kinerja,
Capaian Kinerja Lainnya dan Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP



BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-
2026 merupakan dokumen perencanaan bersifat teknis operasional yang
menjabarkan RPD Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026. Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan yang
berlandaskan pada RPD Kabupaten Pamekasan berfungsi untuk
menjabarkan Tujuan dan Sasaran RPD Pemerintah Kabupaten

Pamekasan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
setiap tahunnya selama kurun waktu tiga tahun. Renstra Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan juga menjadi acuan dalam
mengendalikan dan mengevaluasi pembangunan pada lingkungan
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan. Selain itu, Renstra
berperan sangat penting dalam menuntun Perangkat Daerah untuk
berkonstribusi mewujudkan cita-cita dan tujuan pemerintah daerah
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengoptimalkan

penggunaan berbagai sumber daya yang dimiliki oleh daerah.

Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan
berkontribusi dalam mewujudkan tujuan pembangunan Kabupaten
Pamekasan berkaitan dengan unsur pendukung urusan pemerintahan

dan Kesra, urusan perekonomian dan pembangunan.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten
Pamekasan tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam
Renja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dimuat program
dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu

tahun mendatang.



1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi

tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Pamekasan dalam bentuk yang

lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu) sampai

dengan 3 (tiga) tahun ke depan.

Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2024-2026 yang telah

ditetapkan oleh Bupati Pamekasan dan diturunkan ke dalam tujuan

dan sasaran pembangunan yang akan dicapai oleh Kecamatan

Pamekasan dalam waktu 3 (tiga) tahun mendatang dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

Indikator Kondi .
No | Tujuan Sasaran Tujuan dan si Target Capaian F(ondl.s
Sasaran Awal 1 Akhir
2023 2024 2025 2026 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Mendorong kemajuan Rata-rata
desa/kelurahan di wilayah IDM di
kecamatan Pamekasan Wialayah 0.7542 | 0.7575 | 0.7615 | 0.7655 | 0.7655
Kecamatan
Pamekasan
Mendorong Jumlah
Tumbuhnya Desa N/A 3 4 5 5
Desa Mandiri
Mandiri/Maju/T | Jumlah N/A 4 4 3 3
ematik di | Desa Maju
Wilayah Jumlah
Kecamatan Desa N/A 2 1 1 1
Pamekasan Tematik
Persentase
Masyarakat
Kelurahan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
yang telah
diberdayaka
n
2. | Meningkatnya Persentase
penyelesaian/pencegahan jumlah N/A 95 % 100% 100% 100%
konflik sosial dan | konflik




pelanggaran trantibum di | sosial yang
wialayah Kecamatan | terselesaika
Pamekasan n
Persentase
jumlah
pelanggaran
trantibum N/A 95 % 100% 100% 100%
yang
terselesaika
n
Meningkatnya Persentase
penanganan jumlah
konflik sosial | potensi
dan pelanggaran | dan/atau N/A 95% 100% 100% 100%
trantibum di | konflik
wilayah sosial
Kecamatan tertangani
Pamekasan Persentase
jumlah
pelanggaran N/A 95% 100% 100% 100%
trantibum
tertangani
Terwujudnya pelayanan Indeks
publik yang berkualitas Pelayanan 3.61 4 4.5 4.85 4.85
Publik
Pemda
Meningkatnya Hasil
kualitas Survey
pelayanan Kepuasan
publik di Masyarakat 3.85 3,90 3,95 4,00 4,00
wilayah
kecamatan
Pamekasan

Sumber : Renstra Kecamatan Pamekasan periode 2024-2025

2. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007

Indikator Kinerja Utama di

tentang Pedoman Umum Penetapan
Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah.




Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA |SATUAN ALASAN FORMULASI/RUMUS SUMBER
PERHITUNGAN DATA
1. |Mendorong Tumbuhnya|1.1.|Jumlah Desa Indeks UU Nomer 6| Definisi : BPS
Desa Mandiri Tahun 2014 Desa Manfi i adalr.;lh desa yang
mempunyai ketersediaan dan akses
Mandiri/Maju/Tematik di Tentang Desa terhadap pelayanan dasar yang
Wilayah Kecamatan mencukupi, infrastruktur yang
memadai, aksesibilitas/transportasi
Pamekasan yang tidak sulit, pelayanan umum
yang bagus, serta penyelenggaraan
pemerintahan yang sudah sangat
baik.
Rumus hitung :
Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Desa Membangun lebih besar (>) dari
0,8155.
1.2 | Jumlah Desa Indeks UU Nomer 6| Definisi : BPS
Maju Tahun 2014 Desa. 'n.'laju adalah desa yang
memiliki kemampuan untuk
Tentang Desa mengelola sumber daya dan

potensi yang ada secara optimal,
mandiri, dan berkelanjutan.
Rumus hitung :

Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Desa Membangun kurang dan sama
dengan (<) 0,8155 dan lebih besar

()
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PENJELASAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN
STRATEGIS KINERJA ALASAN FORMULASI/RUMUS SUMBER
PERHITUNGAN DATA
dari 0,7072
1.3 | Jumlah Desa Indeks UU Nomer 6| Definisi : Laporan
. Desa tematik adalah sebuah desa
Tematik Tahun 2014 yang didesain dan dikembangkan Kecamatan
Tentang Desa dengan tema tertentu, seperti desa
budaya, desa peternakan, atau desa
pariwisata
Rumus hitung :
Jumlah Desa yang dikembangkan
dengan tema tertentu terkait
pengembangan ekonomi desa meliputi
desa budaya, desa peternakan, atau
desa wisata, esa UMKM dan desa
perikanan.
1.4 | Persentase Persen
Masyarakat
Kelurahan
yang telah
diberdayakan
2 | Meningkatnya 2.1 | Persentase persen Permendagri NO. | Definisi : Laporam
penanganan konflik sosial jumlah potensi 26 tahun 2020 Konflik sosial adalah pertentangan Kecamatan
antar anggota masyarakat yang
dan pelanggaran dan/atau tentang bersifat menyeluruh dalam
trantibum di = wilayah konflik  sosial Penyelenggaraan kehldupar.l.
Rumus hitung :
Kecamatan Pamekasan tertangani Ketentraman Jumlah Konflik sosial yang

tertangani
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

PENJELASAN

ALASAN

FORMULASI/RUMUS
PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

2.2

Persentase
jumlah
pelanggaran
trantibum

tertangani

persen

dan Ketertiban

Umum serta
Pelindungan

Masyarakat

/ jumlah seluruh konflik x 100%

Definisi :

Pengamanan kegiatan, wilayah dan
masyarakat dalam rangka
mencegah gangguan ketertiban
termasuk kantor dan rumah
jabatan Camat.

Rumus hitung :

Jumlah penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum
yang difasilitasi/ Jumlah seluruh
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum x 100 %

Laporan

Kecamatan

Meningkatnya
pelayanan
wilayah

Pamekasan

kualitas
publik di

kecamatan

3.1

Hasil Survey
Kepuasan

Masyarakat

Nilai

PP
Tahun

17
2018

No.

tentang

Kecamatan

Definisi

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tingkat kepuasan
masyarakat terhadap kualitas
layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik

Rumus hitung :

Nilai interval konversi (NIK), mutu
Pelayanan, dan kinerja unit
pelayanan

Laporan

Kecamatan
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Total dari Nilai Persepsi Per Unsur
SKM = x Nilai Penimbang
Total Unsur yang Terisi
SKM Unit pelayanan x 25
MUTU KINERJA
NILAT NILAI INTERVAL | NILAI INTERVAL PELAYANAN UNIT
PERSEPSI (NI) KONVERSI (NIK) ®) PELAYANAN
)
1 1,00 - 2,5996 |25,00 - 64,99 D Tidak baik
Kuran,
2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 C baik .
3 3,0644 - 3,532 | 76,61 - 88,30 B Baik
Sangat
4 3,5324 -4,00 |88,31-100,00 A baik

sebagai berikut :
1. 25,00 — 64,99 D (Tidak baik);

2. 65,00 — 76,60 C (Kurang baik);
3. 76,61 — 88,30 B (Baik);
4. 88,31 — 100,00 A (Sangat Baik)

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pamekasan Tahun 2024
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B. Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan,
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Rencana Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat
Daerah  Tahun  2024. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan

Pamekasan Tahun 2024 :

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2024

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

INDIKATOR
KINERJA

NO TUJUAN SASARAN SAT. TARGET

(1) (2) (3) (4) (5 (6)

1 | Mendorong kemajuan Rata-rata IDM |Indeks 0.7575
desa/kelurahan di di Wialayah
wilayah kecamatan Kecamatan

Pamekasan Pamekasan

1.1 | Mendorong Jumlah  Desa |[Jumlah 3

Tumbuhnya Desa | Mandiri

Mandiri/Maju/Tematik | jumlah Desa |[Jumlah 4
di Wilayah Kecamatan | Maju

Pamekasan Jumlah Desa |[Jumlah 2

Tematik

Persentase Persen 100
Masyarakat
Kelurahan
yang telah
diberdayakan

2. | Meningkatnya Persentase Persen 95
penyelesaian/pencegahan jumlah konflik
konflik sosial dan
pelanggaran trantibum di
wialayah Kecamatan terselesaikan

sosial yang

Pamekasan Persentase Persen 95

jumlah
pelanggaran
trantibum yang

terselesaikan
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INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.2 | Meningkatnya Persentase Persen 95
penanganan konflik | jumlah potensi
sosial dan pelanggaran | dan/atau
trantibum di wilayah | konflik  sosial
Kecamatan Pamekasan | tertangani
Persentase persen 95
jumlah
pelanggaran
trantibum
tertangani
3. |Terwujudnya pelayanan Indeks indeks 4
publik yang berkualitas Pelayanan
Publik Pemda
1.3 | Meningkatnya kualitas | Hasil Survey [indeks 3.90
pelayanan publik di| Kepuasan
wilayah kecamatan | Masyarakat
Pamekasan

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan tahun
2024

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024
mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten

Pamekasan Tahun 2024-2025, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
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Tahun 2024, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan pada tahun 2024
mengalami 2 kali perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan
ditandatangani bulan Januari 2024, kemudian dilakukan revisi pada

bulan Oktober 2024.

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi

kondisi sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;
2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan
sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam
proses pencapaian tujuan dan sasaran.
Tabel 2.4

Perbandingan Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten
Pamekasan Tahun 2024 sebelum dan sesudah perubahan

NO | SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA AL
1 2 3 4
1. |Mendorong Tumbuhnya| 1.1 |Jumlah Desa Mandiri 3 Desa
Desa
Mandiri/Maju/Tematik [ 2 [Jumlah Desa Maju 4 Desa
di Wilayah Kecamatan
Pamekasan 1.3 [Jumlah Desa Tematik 2 Desa
1.4 |Prosentase Masyarakat 100 %
Kelurahan yang telah
diberdayakan
2. | Meningkatnya 1.1 |Persentase jumlah 95 %
potensi dan/atau konflik
penanganan sosial tertangani
kontlik sosial 1.2 |Persentase 95%
dan pelanggaran jumlahPelanggaran
trantibum Tertangani
trantibum di
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TARGET

pelayanan publik di
wilayah kecamatan
Pamekasan

Masyarakat

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA AWAL
wilayah Kecamatan
Pamekasan

3. |Meningkatnya kualitas | 1.1 |Hasil Survei Kepuasan 3,90

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2024

Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2024 setelah revisi

yang dijadikan acuan dalam pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja

Kecamatan Pamekasan tahun 2024 ini.

Untuk mewujudkan target kinerja Tahun 2024, Kecamatan Pamekasan

mendapat dukungan anggaran APBD sebesar Rp 9.629.072.984 yang

digunakan untuk melaksanakan 6 (enam) Program,

Kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.5

15 (lima belas)

Program dan Kegiatan Kecamatan Pamekasan Tahun 2024

PROGRAM/

INDIKATOR TARGE

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil

Koordinasi  Penyusunan

1ok KEGIATAN KINERJA T e
1 2 3 4 5
1. Program Penunjang | Nilai Sakip 82,10 7.183.621.479
Urusan pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Jumlah perencanaan, 8 108.813.000
Penganggaran, dan | penganggaran dan evaluasi | Dokumen,
Evaluasi Kinerja kinerja yang disusun tepat | 4 Evaluasi
Perangkat Daerah waktu
1.1.1 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 8 88.813.000
Perencanaan Perangkat | Perencanaan  Perangkat | Dokumen
Daerah Daerah
1.1.2 | Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian | 1 Laporan 10.000.000
Penyusunan Laporan | Kinerja dan Ikhtisar
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Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Kinerja SKPD

Realisasi

1.1.3 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi | 4 Laporan 10.000.000
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan | Jumlah unit kerja yang 10 Unit 4.421.552.026
Perangkat Daerah menyusun perencanaan dan
laporan kinerja keuangan
dengan kualitas baik
1.2.1 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang 85 4.267.952.026
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | orang/bul
Tunjangan ASN an
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 38.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian /Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian /Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Kangenan
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Patemon
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 9.600.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian /Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Parteker
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 9.600.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Jungcangcang
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Bugih
1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 9.600.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
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Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

Kelurahan Gladak Anyar

Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Kolpajung

1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Kowel

1.2.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 14.400.000
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian /Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
Kelurahan Barurambat
Kota

1.3 | Administrasi Jumlah ASN yang | 19 ASN 107.941.000
Kepegawaian Perangkat | terfasilitasi
Daerah

1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai 22 57.381.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan | Pegawai
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan

1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Kangenan Pendidikan dan Pelatihan

1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 10.000.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Patemon Pendidikan dan Pelatihan

1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Parteker Pendidikan dan Pelatihan

1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000

Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi

Kelurahan Jungcangcang

Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Pendidikan dan Pelatihan

yang Mengikuti
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1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Bugih Pendidikan dan Pelatihan
1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Gladak Anyar Pendidikan dan Pelatihan
1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Kolpajung Pendidikan dan Pelatihan
1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Kowel Pendidikan dan Pelatihan
1.3.1 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai | 2 Pegawai 5.070.000
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi | Fungsi yang Mengikuti
Kelurahan Barurambat | Pendidikan dan Pelatihan
Kota
1.4 | Administrasi Umum | Jumlah sarana yang layak 80 190.680.957
Perangkat Daerah fungsi Sarana
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 15.000.000
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 603.200
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Kangenan Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 468.700
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Patemon Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 3.000.000
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang

Kelurahan Parteker

Disediakan
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1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 1.791.500
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Jungcangcang Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 1.000.000
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Bugih Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 1.967.400
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Gladak Anyar Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 1.195.200
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Kolpajung Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 3.000.000
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Kowel Disediakan
1.4.1 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 8 Paket 3.000.000
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
Kelurahan Barurambat | Disediakan
Kota
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 34.650.000
Kantor Logistik  Kantor yang
Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 4.000.000
Kantor Kelurahan | Logistik  Kantor yang
Kangenan Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 500.000
Kantor Kelurahan Patemon | Logistik  Kantor yang
Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 4.000.000
Kantor Kelurahan Parteker | Logistik = Kantor yang
Disediakan
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1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 3.750.000
Kantor Kelurahan | Logistik  Kantor yang
Jungcangcang Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 3.500.000
Kantor Kelurahan Bugih Logistik  Kantor yang
Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 1.000.000
Kantor Kelurahan Gladak | Logistik = Kantor yang
Anyar Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 2.250.000
Kantor Kelurahan | Logistik  Kantor yang
Kolpajung Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 3.300.000
Kantor Kelurahan Kowel Logistik  Kantor yang
Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan | 12 Paket 10.544.018
Kantor Keluraha | Logistik = Kantor yang
Barurambat Kota Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 15.000.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 2.449.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Kangenan Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 1.068.439
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Patemon Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 2.500.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Parteker Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 1.059.500
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Jungcangcang Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 2.450.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Bugih Penggandaan yang
Disediakan
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1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 2.095.600
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Gladak Anyar Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 1.700.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Kolpajung Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 1.338.200
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Kowel Penggandaan yang
Disediakan
1.4.3 | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang | 12 Paket 2.500.000
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan
Kelurahan Barurambat | Penggandaan yang
Kota Disediakan
1.4.4 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan | 4 Laporan 59.950.200
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.5 | Pengadaan Barang Milik | Jumlah prasarana yang 80 203.979.554
Daerah Penunjang Urusan | layak fungsi Sarpas
Pemerintah Daerah
1.5.1 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 unit 23.354.500
Disediakan
1.5.1 | Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 2 unit 5.000.000
Kelurahan Kolpajung Disediakan
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 10 Unit 76.486.992
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 13.290.000
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Parteker Dipelihara/Direhabilitasi
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 6.080.025
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang

Kelurahan Jungcangcang

Dipelihara/Direhabilitasi
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1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 30.249.387
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Gladak Anyar Dipelihara/Direhabilitasi
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 16.473.018
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Kolpajung Dipelihara/Direhabilitasi
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 26.054.919
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Kowel Dipelihara/Direhabilitasi
1.5.2 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 6.720.813
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Barurambat | Dipelihara/Direhabilitasi
Kota
1.6 | Penyediaan Jasa | Jumlah jasa penunjang 4 1.916.569.899
Penunjang Urusan | urusan pemerintahan yang penujang
Pemerintahan Daerah disediakan
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 6.000.000
Menyurat Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 3.300.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Kangenan Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 3.300.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Patemon Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 4.230.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Parteker Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 1.350.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Jungcangcang Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 2.246.717
Menyurat Kelurahan Bugih | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Menyurat
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1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 3.620.300
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Gladak Anyar Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 2.000.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Kolpajung Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 1.400.000
Menyurat Kelurahan Kowel | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Menyurat
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 3.000.000
Menyurat Kelurahan | Penyediaan Jasa Surat | Laporan
Barurambat Kora Menyurat
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 47.799.800
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 12.120.000
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Kangenan Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 16.000.000
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Patemon Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 12.000.000
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Parteker Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 15.000.000
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Jungcangcang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 14.993.928
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber

Bugih

Daya Air dan
Disediakan

Listrik yang
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1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 9.646.132
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Gladak Anyar Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 24.270.000
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Kolpajung Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 15.415.200
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Kowel Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.2 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 17.903.220
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Laporan
Air dan Listrik Kelurahan | Komunikasi, Sumber
Barurambat Kota Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 29.999.800
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa | Laporan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 10.000.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kangenan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 7.335.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Patemon Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 9.864.674
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Parteker Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 10.000.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Jungcangcang Peralatan dan
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Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 9.950.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Bugih Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 9.730.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Gladak Anyar Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 10.000.000
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kolpajung Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 8.335.800
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kowel Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.3 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 12 12.139.328
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Barurambat | Peralatan dan
Kota Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 270.000.000
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa | Laporan
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 124.200.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kangenan Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 186.000.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan patemon Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 158.400.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan

Kelurahan Parteker

Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan
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1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 153.600.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Jungcangcang Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 136.200.00
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Bugih Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 136.800.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Gladak Anyar Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 119.300.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kolpajung Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 181.500.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Kowel Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.6.4 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 117.600.000
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan
Kelurahan Barurambat | Pelayanan Umum Kantor
Kota yang Disediakan
1.7 | Pemeliharaan Barang | Jumlah pengadaan Barang 84 234.085.043
Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Pengadaa
Urusan Pemerintahan n
Daerah
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit 65.683.800
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 10.000.000
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan
Kangenan
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 638.500
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
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Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan

Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan
Jungcangcang
117. | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 1.000.000
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan
Gladak Anyar
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 725.000
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan
Kolpajung
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 1.500.000
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan Kowel
1.7.1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit 1.122.500
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau | Perizinannya
Lapangan Kelurahan
Barurambat Kota
1.7.2 | Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang 2 Unit 7.497.957
dikelola
1.7.2 | Pemeliharaan Mebel | Jumlah mebel yang 2 Unit 500.000
Kelurahan Kolpajung dikelola
1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1.500.000
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Kelurahan kangenan Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 5.000.000

Gedung Kantor dan

dan Bangunan Lainnya
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Bangunan Lainnya

Kelurahan Patemon

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 34.395.000
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Kelurahan Jungcangcang Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 500.000
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Kelurahan Bugih Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 27.686.268
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Kelurahan Gladak Anyar Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 35.000.000
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Kelurahan Barurambat | Dipelihara/Direhabilitasi
Kota
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 22.500.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 2.725.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Kangenan Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 1.896.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Patemon Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 5.000.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Parteker Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 1.520.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
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atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Jungcangcang

Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 500.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Bugih Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 3.000.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Gladak Anyar Dipelihara/Direhabilitasi
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 6 Unit 4.015.000
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Kolpajung Dipelihara/Direhabilitasi
2. Program Persentase urusan 100 % 11.424.150
Penyelenggaraan pemerintahan tingkat
Pemerintahan dan | kecamatan yang
pelayanan Publik dikoordinasikan
Indeks Kepuasan 3,90 46.637.202
Masyarakat terhadap
pelayanan Non Perizinan
Kecamatan
2.1 | Koordinasi Persentase Kegiatan 100 % 6.882.700
Penyelenggaraan Pemerintahan yang sesuai
Kegiatan Pemerintahan dengan perangkat daerah
di Tingkat Kecamatan dan instansi vertikal terkait
2.1.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen 4 6.882.700
Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas | Dokumen
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2.2 | Penyelenggaraan Urusan | Persentase urusan 100 % 46.637.202
Pemerintahan yang tidak | pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | 4ilaksanakan oleh  unit
Kerja Perangkat Daerah kerja perangkat daerah yang
ada di Kecamatan yang
yang ada di Kecamatan diselenggarakan
2.2.1 | Fasilitasi Percepatan | Jumlah Laporan Fasilitasi 1 9.106.720
Pencapaian Standar | Percepatan Pencapaian | Laporam
Pelayanan  Minimal di | Standar Pelayanan
Wilayah Kecamatan Minimal di Wilayah

Kecamatan
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2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 14.999.900
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 2.000.000
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan | kepada Masyarakat di
Kangenan Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 5.000.000
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan | kepada Masyarakat di
Parteker Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 3.142.000
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan Bugih kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 3.500.000
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan Gladak | kepada Masyarakat di
Anyar Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 1.581.782
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan | kepada Masyarakat di
Kolpajung Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 2.306.800
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan Kowel kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.2.1 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 21 5.000.000
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas | Laporan
kepada Masyarakat di | Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kelurahan | kepada Masyarakat di
Barurambat Kota Wilayah Kecamatan
2.3 | Pelaksanaan Urusan | Persentase Kewenangan 100 % 4.601.450
Pemerintahan yang lain urusan pemerintahan

yang terfasilitasi
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Dilimpahkan kepada
Camat
2.3.1 | Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan | 4 Laporan 4.601.450
Pemerintahan yang terkait | Pelaksanaan Kewenangan
dengan Kewenangan Lain | Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
3 Program Pemberdayaan | ntase lembaga 100 % 1.933.674.190
Masyarakat Desa dan | kemasyarakatan
Kelurahan desa/kelurahan aktif
3.1 | Koordinasi Kegiatan | Persentase Koordinasi 100 % 59.484.800
Pemberdayaan Desa kegiatan Pemberdayaan
Desa
3.1.1 | Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 9 10.500.000
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang | Lembaga
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
3.1.2 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 12 48.984.800
Kegiatan = Pemberdayaan | Peningkatan  Efektivitas | Laporan
Masyarakat di Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3.2 | Kegiatan Pemberdayaan | Persentase Masyarakat 100 % 1.874.190.110
Kelurahan Kelurahan yang terlibat
aktif dalam kegiatan
pemberdayaan kelurahan
3.2.1 | Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 9 10.500.000
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang | Lembaga
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam
Pembangunan di | Forum Musyawarah
Kelurahan Perencanaan
Pembangunan di Desa
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 9 9.870.000
di Kelurahan Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 201.278.000
di Kelurahan kangenan Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
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3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 200.648.000
di Kelurahan Patemon Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 200.756.000
di Kelurahan Parteker Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 200.756.000
di Kelurahan | Ormas yang | Ormas/Po
Jungcangcang Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 201.656.000
di Kelurahan Bugih Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 201.440.000
di Kelurahan Gladak Anyar | Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 200.756.000
di Kelurahan Kolpajung Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 200.864.000
di Kelurahan Kowel Ormas yang | Ormas/Po
Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah  Pokmas dan 1 212.506.110
di Kelurahan Barurambat | Ormas yang | Ormas/Po
Kota Melaksanakan kmas
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
3.2.3 | Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 3.000.000
Patemon Evaluasi Kelurahan
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3.2.2 | Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 5.000.000
partaker Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 3.850.000
Jungcangcang Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Bugih | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 2.500.000
Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Gladak | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 4.110.000
Anyar Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 4.250.000
Kolpajung Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Kowel | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 5.000.000
Evaluasi Kelurahan
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan 5.000.000
Barurambat Kota Evaluasi Kelurahan
4 Program Koordinasi | Persentase pelanggaran 95 % 384.198.269
Ketentraman dan | terhadap ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban umum di wilayah
kecamatan yang tertangani
4.1 | Koordinasi Upaya | Persentase 95 % 384.198.269
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan | Ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban Umum di
Kecamatan yang
terfasilitasi
4.1.1 | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil 12 105.552.000
Kepolisian Negara | Sinergitas dengan | Laporan
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di | Tentara Nasional
Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4.1.1 | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil 12 4.000.000
Kepolisian Negara | Sinergitas dengan | Laporan
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di | Tentara Nasional
Wilayah Kelurahan | Indonesia dan Instansi
partaker Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4.1.1 | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil 12 6.000.000
Kepolisian Negara | Sinergitas dengan | Laporan
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,

36




dan Instansi Vertikal di | Tentara Nasional
Wilayah Kelurahan Bugih Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4.1.1 | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil 12 6.150.000
Kepolisian Negara | Sinergitas dengan | Laporan
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di | Tentara Nasional
Wilayah Kelurahan Gladak | Indonesia dan Instansi
Anyar Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4.1.1 | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil 12 10.000.000
Kepolisian Negara | Sinergitas dengan | Laporan
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di | Tentara Nasional
Wilayah Kelurahan | Indonesia dan Instansi
Barurambat Kota Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan | 8 Laporan 223.220.000
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan | 8 Laporan 6.756.296
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan Tokoh
Kelurahan Kangenan Agama dan Tokoh
Masyarakat
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan | 8 Laporan 10.000.000
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan Tokoh
Kelurahan Patemon Agama dan Tokoh
Masyarakat
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan | 8 Laporan 4.000.000
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan Tokoh
Kelurahan Parteker Agama dan Tokoh
Masyarakat
4.1.2 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan | 8 Laporan 8.550.000

Dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan Harmonisasi

Hubungan dengan Tokoh
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Kelurahan Barurambat | Agama dan Tokoh
Kota Masyarakat
5. Program Persentase potensi/konflik 95 % 39.094.074
Penyelenggaraan Urusan | Sosial di wilayah kecamatan
Pemerintahan Umum yang tertangani
5.1 | Penyelenggaraan Urusan | Persentase masyarakat 95 % 39.094.074
Pemerintahan Umum | Desa/Kelurahan yang
sesuai Penugasan Kepala mendapafkan Pembinaan
Daerah mengenail wawasan
kebangsaan
5.1.1 | Fasilitasi,Koordinasi dan | Jumlah Orang  yang 200 9.760.024
pembinaan ( | Mengikuti Fasilitasi, Orang
Bimtek,Sosialisasi<konsult | Koordinasi dan
asi )Wawasan kebangsaan | Pembinaan (Bimtek,
dan ketahanan nasional Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
5.1.2 | Penanganan Konflik Sosial | Jumlah Laporan Konflik | 4 Laporan 9.975.500
sesuai Ketentuan | yang Ditangani Sesuai
Peraturan Perundang- | Ketentuan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
5.1.3 | Pelaksanaan tugas forum | Jumlah Dokumen Tugas 4 19.376.550
koordinasi Pimpinan di | Forum Koordinasi | Dokumen
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan

6.1 | Fasilitasi, Rekomendasi | Persentase Desa  yang 95 %
dan Koordinasi | mendapatkan Fasilitasi
Pembinaan dan mengenai penyelenggaraan
Pengawasan pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
6.1.1 | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen yang 9 13.278.500
Keuangan Desa dan | Difasilitasi dalam rangka | Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa | Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
6.1.2 | Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 9 7.170.100
Tugas Kepala Desa dan | Fasilitasi dalam rangka | Dokumen
Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas Kepala

Desa dan Perangkat Desa
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6.1.3

Koordinasi Pendampingan

Desa di wilayahnya

Jumlah Laporan

Hasil

Koordinasi Pendampingan

Desa di Wilayahnya

9

Laporam

9.974.300

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi
kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Pamekasan Kabupaten
Pamekasan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pamekasan
Kabupaten Pamekasan yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2024-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan tujuan pembangunan daerah

Kabupaten Pamekasan.

Pengukuran Kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian
indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator  kinerjanya = masing-masing, sedangkan capaian kinerja
tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja

tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
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pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian

rata-rata atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk

realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Baik 120 2 X > 100

2 |Baik X =100

3 |Cukup 80 <X <100

4 |Kurang S50<X <80

5 |Sangat Kurang X < 50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang

diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan
dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2024-2026 maupun Rencana Kerja
Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan
pembangunan daerah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian
Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2024 dan Indikator Kinerja

Utama Kecamatan Pamekasan.
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A.

Pengukuran Kinerja

Kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024

diukur dari pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian

Kinerja (PK) Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024.

Seluruh sasaran strategis yang dituangkan dalam PK Kecamatan Pamekasan

Kabupaten Pamekasan merupakan kinerja tahun terakhir periode Renstra

Kecamatan Pamekasan Tahun 2024-2026. Secara rata-rata capaian kinerja

pada tahun 2024 adalah sebesar 100 % yang dihitung dari rata-rata capaian

seluruh sasaran strategis. Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja

2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2024

No. Indikator Target | Realisasi | Capaian | Kategori | Sumber Data
2024 (%)
Sasaran 1 Mendorong Tumbuhnya Desa
Mandiri/Maju/Tematik di Wilayah Kecamatan
Pamekasan
1. | Jumlah Desa 3 2 Desa | 66,6 % | Cukup Indeks Desa
Mandiri Desa Membangun
2. |Jumlah Desa 4 7 Desa 175% Sangat Indeks Desa
Maju Desa Baik Membangun
3. |Jumlah Desa 2 0 Desa 0 % Sangat Indeks Desa
Tematik Desa kurang Membangun
4. | Presentase 100 % | 94,46% | 94,46% Baik Dokumen E
Masyarakat Monev
Kelurahan yang
telah
diberdayakan
Sasaran 2 Meningkatnya penanganan konflik
social dan pelanggaran trantibum di wilayah
Kecamatan Pamekasan
1. | Persentase
Jumlah potensi Baik Dokumen E
dan/atau 95% | 93% |97,80 % Monev
konflik
sosial
tertangani
2. | Persentase
jumlah Dokumen E
Pelanggaran 95 % 90 % 94,73 % | Baik Monev
trantibum
Tertangani
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Sasaran 3 Meningkatnya kualitas pelayanan
publik di wilayah kecamatan Pamekasan

1. | Hasil Survei 98 71% Baik Penilaian
Kepuasan 3,90 3,85 A Mandiri
%o
Masyarakat

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat
diketahui:
1. Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 1 target;
2. Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak O target;
3. Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 6 target: dan
4. Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya (NA) sebanyak O
target.

B. Analisis Capaian Kinerja

Sasaran Strategis 1
Mendorong Tumbuhnya Desa Mandiri/ Maju/ Tematik di Wilayah Kecamatan
Pamekasan

Capaian indikator-indikator sasaran “Mendorong Tumbuhnya Desa
Mandiri/ Maju/ Tematik di Wilayah Kecamatan Pamekasan” adalah sebagai

berikut:
Indikator Target 2024 Realisasi 2024 Capaian (%)

1.1 Jumlah Desa 3 Desa 2 Desa 66,66%

Mandiri

1.2 Jumlah Desa

Maju

1.3 Jumlah Desa

Tematik

1.4 Persentase

Masyarakat

Desa/Kelurahan 100% 94.46% 94,46%

yang Telah

Diberdayakan

4 Desa 7 Desa 175%

2 Desa 1 Desa 0%

Indikator jumlah desa mandiri dan jumlah desa maju ditentukan melalui
pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM), sedangkan Desa Tematik
ditentukan dan ditetapkan oleh Kepala Desa dengan mengembangkan desa

berdasarkan potensi dan karakteristik uniknya.
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Ketentuan tentang Indeks Desa Membangun dimuat dalam Peraturan
Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi Republik
Indonesia Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Indeks Desa Membangun dan diganti
dengan Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2024 Tentang Indeks Desa.
Indeks Desa Membangun (IDM) merupakan Indeks Komposit yang dibentuk
berdasarkan tiga indeks, yaitu : Indeks Ketahanan Sosial (IKS), Indeks
Ketahanan Ekonomi (IKE) dan Indeks Ketahanan Ekologi / Lingkungan (IKL).
IDM dihitung dengan rumus IDM = 1/3 (IS + IEK + IL). Setiap indikator
diberikan nilai antara 0-5, dengan nilai yang lebih tinggi menunjukkan tingkat
keberartian yang lebih tinggi. Hasil penghitungan IDM tiap desa ditetapkan
melalui berita acara penetapan status desa oleh tim verifikasi pendamping
desa dan dipublikasikan oleh Kementerian Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal, dan Transmigrasi Republik Indonesia (kemendesa) melalui alamat

website https://idm.kemendesa.qo.id/rekomendasi.

Dalam upaya mensejahterakan rakyatnya, tentu pemerintah membuat
beberapa langkah dan strategi untuk meningkatkan laju pertumbuhan
ekonomi yang positif dan berkelanjutan. Salah satunya adalah program
pembangunan desa. Untuk pelaksanaan program tersebut diperlukan
ketersedian data dasar yang dipetakan dalam Indeks Desa Membangun (IDM).

IDM sendiri adalah suatu alat bantu yang digunakan untuk mengukur
kemandirian suatu desa melalui analisis dan nilai komposit seluruh nilai
skoring masing-masing indikator terpilih berdasarkan konsep kebijakan
pembangunan yang ditetapkan serta kebijakan pembangunan yang ditetapkan
serta otoritas kewenangan, tugas dan dan fungsi kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi (PDTT). Indeks Desa
Membangun (IDM) diperlukan sebagai acuan terhadap status desa, sebagai

berikut ini:
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ini :

Tabel Error! No text of specified style in document..3 Indeks Desa
Membangun (IDM)

Status Desa

Range

Desa Mandiri

IDM > 0,8155

Desa Maju

0,7072 < IDM < 0,8155

Desa Berkembang

0,5989 < IDM < 0,7072

Desa Tertinggal

0,4907 < IDM < 0,5989

Desa Sangat Tertinggal

IDM < 0,4907

Berdasarkan Berita Acara Penetapan Status Desa diperoleh data berikut

Tabel 3.4 IKS, IKE, IKL dan IDM desa Kecamatan Pamekasan

No Nama Desa IKS 2024 | IKE 2024 | IKL 2024 | IDM 2024 STA;‘(I)JZS 4IDM
1 Panempan 0,9371 0,8667 0,8667 0,8902 Mandiri
Mandiri
2 | Laden 0,9029 0,85 0,8667 0,8732
0,6 Maju
3 | Jalmak 0,8229 0,7333 0,7187
. 0,6 Maju
4 | Teja Barat 0,8229 0,7167 0,7132
0,8667 Maju
5 | Teja Timur 0,8914 0,6667 0,8083
0,6 Maju
6 | Bettet 0,8629 0,8 0,7543
Maju
7 | Nyalabu Laok 0,7771 0,7833 0,6 0,7868
Maju
8 | Nyalabu Daya 0,8229 0,8167 0,6667 0,7687
0,8667 Maju
9 | Toronan 0,8457 0,5667 0,7597
1.1 Jumlah Desa Mandiri

Desa Mandiri adalah desa yang memiliki Indeks Desa Membangun

(IDM) lebih besar (>) dari 0,8155. Berdasarkan tabel 3.4 di atas desa yang

memiliki IDM lebih besar dari 0,8155 yaitu Desa Panempan dan Desa Laden.

Desa Panempan mempunya indeks desa membangun sebesar 0,8902
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sedangkan Desa Laden sebesar 0,973 dengan status sebagai Desa Mandiri.

Berdasarkan data yang diperoleh dari website Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi Republik Indonesia
(kemendesa), perbandingan Jumlah Desa Mandiri Kecamatan Pamekasan
tahun 2022 s.d 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.5
Jumlah Desa Mandiri Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024

2 Desa 2 Desa 2 Desa

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja
tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :
Tabel 3.6

Perbandingan Capaian Kinerja Jumlah Desa Mandiri Kecamatan

Pamekasan
2022 2023 2024
. % . % . %
Target |Realisasi . Target |Realisasi . Target |Realisasi .
Capaian Capaian Capaian
N.A 2 Desa N.A N.A 2 Desa N.A 3 Desa | 2 Desa | 66,66%

Target kinerja jumlah desa mandiri pada tahun 2022 dan 2023 tidak
dapat ditentukan karena target indikator Jumlah Desa Mandiri baru
dijadikan dan ditetapkan menjadi indikator sasaran kinerja Kecamatan
Pamekasan pada tahun 2024. Sehingga berdasarkan tabel di atas, belum
dapat dilakukan perbandingan capaian realisasi Jumlah Desa Mandiri tahun
2024 dengan tahun sebelumnya.

Dalam rangka mencapai target jumlah desa mandiri, Kecamatan
Pamekasan telah berupaya memaksimalkan dukungan program yaitu
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. Namun pada
pelaksanaannya masih ditemukan beberapa kendala Dari Program Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan terdapat kegiatan dirasa
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kurang maksimal, dikarenakan kegiatan dari program pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan belum bisa menyentuh seluruh unsur
komposit pendukung penentuan Indeks Desa Membangun.

Dari Program dan kegiatan yang ada, Hal-hal yang telah dilakukan
dalam rangka meningkatkan Jumlah Desa Mandiri Kecamatan Pamekasan

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan koordinasi dan konsultasi secara berkala ke OPD pengampu
yang berkaitan dengan penentuan Indeks Desa Membangun.
2. Melakukan pembinaan dan pengawasan dana desa terutama terhadap

kegiatan yang berhubungan langsung dengan peningkatan nilai IDM

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka
meningkatkan pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Jumlah
Desa Mandiri yang akan datang dengan memperhatikan beberapa Program

dan kegiatan yang dirasa kurang maksimal, diantaranya sebagai berikut :

1. Melakukan analisa terhadap indeks komposit Indeks Desa Membangun
kepada desa-desa dengan status Desa Maju yang memiliki nilai IDM
mendekati batas minimal IDM desa mandiri, sehingga bisa melakukan
pemfokusan pendampingan untuk peningkatan nilai tersebut dan bisa
mencapai Desa Mandiri

2. Melakukan asistensi dan pendampingan kepada seluruh desa di
Kecamatan Pamekasan dalam rangka peningkatan Indeks Desa
Membangun.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desa Kecamatan Pamekasan
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PANEMPAN
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Jarak ke sarana kesehatan terdekat —— .00
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(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
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Nakes Lain)
KESEHATAN 1
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Gambar 3.3 Publikasi IDM Desa Laden Tahun 2024 di website

kemendesa
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2.1 Jumlah Desa Maju

Desa Maju adalah Desa yang memiliki Indeks Desa Membangun kurang
dan sama dengan (<) 0,8155 dan lebih besar (>) dari 0,7072. Berdasarkan
tabel 3.3 di atas desa yang memenuhi syarat sebagai desa maju sebagai

berikut :

Tabel 3.7 Desa Maju Kecamatan Pamekasan Tahun 2024

No Nama Desa IKS 2024 | IKE 2024 | IKL 2024 | IDM 2024 STA;SZSJDM
1 | Jalmak 0,8229 0,7333 0,6 0,7187 Maju

2 | Teja Barat 0,8229 0,7167 0,6 0,7132 Maju

3 | Teja Timur 0,8914 0,6667 0,8667 0,8083 Maju

4 | Bettet 0,8629 0,8 0,6 0,7543 Maju

5 | Nyalabu Laok 0,7771 0,7833 0,6 0,7868 Maju

6 | Nyalabu Daya 0,8229 0,8167 0,6667 0,7687 Maju

! Toronan 0,8457 0,5667 0,8667 0,7597 Maju

Terdapat 7 desa yang masuk dalam kategori Desa Maju, yaitu desa
Jalmak,Teja Barat, Teja Tmur, Bettet, Nyalabu Laok, Nyalabu Daya dan

Toronan.

Adapun Perbandingan Jumlah Desa Maju Kecamatan Pamekasan
tahun 2022 s.d 2024 adalah sebagai berikut:
Tabel 3.8
Jumlah Desa Maju Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024

3 Desa 4 Desa 7 Desa

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.9

Perbandingan Capaian Kinerja Jumlah Desa Maju Kecamatan

Pamekasan
2022 2023 2024
.. % .. % .. %
Target |Realisasi . Target |Realisasi . Target |Realisasi .
Capaian Capaian Capaian
N.A 3 Desa N.A N.A 4 Desa N.A 4 Desa | 7 Desa 175%

Target kinerja jumlah Desa Maju pada tahun 2022 dan 2023 tidak
dapat ditentukan karena target indikator Jumlah Desa Maju baru dijadikan
dan ditetapkan menjadi indikator sasaran kinerja Kecamatan Pamekasan
pada tahun 2024. Sehingga berdasarkan tabel di atas, belum dapat dilakukan
perbandingan capaian realisasi Jumlah Desa Maju tahun 2024 dengan tahun
sebelumnya.

Dalam rangka mencapai target Jumlah Desa Maju, Kecamatan
Pamekasan telah berupaya memaksimalkan dukungan program salah
satunya adalah Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
dan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. Dari Program
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan terdapat kegiatan
dirasa kurang maksimal, dikarenakan kegiatan dari program pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan belum bisa menyentuh seluruh unsur
komposit pendukung penentuan Indeks Desa Membangun.

Dari Program dan kegiatan yang ada, Hal-hal yang telah dilakukan
dalam rangka meningkatkan Jumlah Desa Maju Kecamatan Pamekasan

adalah sebagai berikut :

1. Melakukan koordinasi dan konsultasi secara berkala ke OPD pengampu
yang berkaitan dengan penentuan Indeks Desa Membangun.
2. Melakukan pembinaan dan pengawasan dana desa terutama terhadap

kegiatan yang berhubungan langsung dengan peningkatan nilai IDM

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka
meningkatkan pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Jumlah

Desa Maju yang akan datang dengan memperhatikan beberapa Program dan
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kegiatan yang dirasa kurang maksimal, diantaranya sebagai berikut :

1. Melakukan analisa terhadap indeks komposit Indeks Desa Membangun
kepada desa-desa dengan status Desa Berkembang yang memiliki nilai
IDM mendekati batas minimal IDM desa maju, sehingga bisa melakukan
pemfokusan pendampingan untuk peningkatan nilai tersebut dan bisa
mencapai Desa Maju

2. Melakukan asistensi dan pendampingan kepada seluruh desa di
Kecamatan Pamekasan dalam rangka peningkatan Indeks Desa
Membangun.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desa Kecamatan Pamekasan

€« C 2% idm.kemendesa.go.id/admin/content?y=2024 & B W e
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®

Tahun: 2024 v B cetak Dashboard [ cetak Inputan OLAH DATA PERITEM RUMUSAN POKOK LAPORAN STUNTING SUMBER PENDAPATAN DESA

]
PROVINSI :JAWATIMUR STATUS IDM tMAJU
IKL: 27.8%
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAIIDM :0.7187 1KS: 38.2%
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA : 460 . IKE 0.733 / 33.99814
DESA +JALMAK
. IKL  0.6/27.82931%
IKE: 34.0%
REKOMENDAS!
EXISTING DARI
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR INDIKATOR PERITEM INDIKATOR UMuM | Super Prioritas Prioritas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
Jarak ke sarana kesehatan terdekat — 1.00
Pelayanan Kesehatan Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan
-— v
Nakes Lain)
KESEHATAN
Keberdayaan Masyarakat Untuk Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu — 1.00
Kesehatan Tingkat Aktivitas Posyandu — | 1.00
Jaminan Kesehatan Tingkat Kepesertaan BPIS — 1.00
Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM —  1.00
Akses Per D Akses SMP/MTs < 6 KM — 1.00
Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM - 0.20 v v

Gambar 3.3 Publikasi IDM Desa Jalmak Kecamatan Pamekasan

Tahun 2024 di website kemendesa
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TEJA BARAT

Tahun: 2024 [® Cetak Dashboard [ Cetak Inputan
PROVINSI :JAWATIMUR STATUS IDM :MAJU
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAI IDM 107132
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA 1436
DESA : TEJA BARAT
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR
Pelayanan Kesehatan
KESEHATAN

Keberdayaan Masyarakat Untuk
Kesehatan

Jaminan Kesehatan

Akses Pendidikan Dasar-Menengah

OLAH DATA PERITEM

RUMUSAN POKOK

IKL: 28.0%

IKE: 33.5%

INDIKATOR PERITEM

Jarak ke sarana kesehatan terdekat

Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan
Nakes Lain)

Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu
Tingkat Aktivitas Posyandu

Tingkat Kepesertaan BPIS

Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM

Akses Pendidikan SMP/MTs < 6 KM

LAPORAN STUNTING

IKS: 38.5% .
. IKE 0.717 / 33.50467"
. IKL  0.6/28.03738%
REKOMENDASI
EXISTING DARI
INDIKATOR UMUM | Super Prioritas Prioritas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
— 1.00
— v
| 0.80

s 1.00
— 1.00
o 1.00

— 1.00

SUMBER PENDAPATAN DESA

’ Tahun: 2024 vl [® Cetak Dashboard
: |

PROVINSI : JAWA TIMUR STATUS IDM :MAIU
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAI IDM :0.8083
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA :433
DESA : TEJATIMUR
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR
Pelayanan Kesehatan
KESEHATAN

Keberdayaan Masyarakat Untuk
Kesehatan

Jaminan Kesehatan

OLAH DATA PERITEM

IKL: 35.8%

IKE: 27.5%

INDIKATOR PERITEM

Jarak ke sarana kesehatan terdekat

Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan
Nakes Lain)

Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu
Tingkat Aktivitas Posyandu
Tingkat Kepesertaan BPJS

Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM

Akses D

Akses SMP/MTs < 6 KM

Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM

RUMUSAN POKOK

IKS: 36.7%

EXISTING DARI
INDIKATOR UMUM

1.00

1.00

0.80
1.00
0.80
1.00

1.00

1.00

LAPORAN STUNTING

Aageeediion s <c —ry -
Gambar 3.4 Publikasi IDM Desa Teja Barat Kecamatan Pamekasan
Tahun 2024 di website kemendesa
<« Cc 25  idm.kemendesa.go.id/admin/content?y=2024 & B % e :
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SUMBER PENDAPATAN DESA

. IKE 0.667 / 27.505159

. IKL 0.867 / 35.75258%

REKOMENDASI

Prioritas
(0,50% - 0,75%)

Super Prioritas
(0,00% - 0,50%)

Gambar 3.5 Publikasi IDM Desa Teja Timur Kecamatan Pamekasan

Tahun 2024 di website kemendesa
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@ EKINERIA @ SAKERA Kabupaten..
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PROVINSI : JAWA TIMUR STATUS IDM :MAIU
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAI IDM :0.7543
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA 1499
DESA S BETTET
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR
Pelayanan Kesehatan
KESEHATAN

Keberdayaan Masyarakat Untuk
Kesehatan

Jaminan Kesehatan

€, SIPD | Kementerian...

 Login| Direktorat Je...

OLAH DATA PERITEM

IKL: 26.5%

IKE: 35.4%

INDIKATOR PERITEM

Jarak ke sarana kesehatan terdekat

Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan

Nakes Lain)

Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu
Tingkat Aktivitas Posyandu

Tingkat Kepesertaan BPIS

Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM

Akses dikan D: h

Akses SMP/MTs < 6 KM

Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM

® WhatsApp

RUMUSAN POKOK

ol v O

3 All Bookmarks

LAPORAN STUNTING SUMBER PENDAPATAN DESA

IKS: 38.1% .
[ [[EYEESEY
.IKl 0.6/ 26.51348%
REKOMENDASI
EXISTING DARI
INDIKATOR UMUM Super Prioritas Prioritas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
— 1.00
= v
—  1.00
e 1.00
s | 0.80
e 1.00
e 1.00
— 1.00 v

Gambar 3.6 Publikasi IDM Desa Bettet Kecamatan Pamekasan

Tahun 2024 di website kemendesa

C 2% idmkemendesa.go.id/admin/content?y=2024

@ EKINERIA @) SAKERA Kabupaten.. @) PAJAK ATAS CATERL. ' E-SAKIP REVIU Pam...

‘ Tahun: 2024 [D cetak Dashboard [ Cetak Inputan

PROVINSI 1 JAWA TIMUR STATUS IDM :MAJU
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAIIDM :0.7868
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA 1516
DESA : NYALABU LAOK
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR
Pelayanan Kesehatan
KESEHATAN

Keberdayaan Masyarakat Untuk
Kesehatan

Jaminan Kesehatan

$ SIPD | Kementerian..

© Login| Direktorat Je...

OLAH DATA PERITEM

IKL: 33.9%

INDIKATOR PERITEM

Jarak ke sarana kesehatan terdekat

Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan
Nakes Lain)

Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu
Tingkat Aktivitas Posyandu
Tingkat Kepesertaan BPIS

Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM

Akses D:

Akses SMP/MTs < 6 KM

Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM

® WhatsApp

RUMUSAN POKOK

B r @ :

[ All Bookmarks

NYALABU LAOK

LAPORAN STUNTING SUMBER PENDAPATAN DESA

IKS: 32.9% e
. IKE 0.783 / 33.17797%
. KL  0.8/33.80831%
IKE: 33.2%
REKOMENDASI
EXISTING DARI
INDIKATOR UMUM | Super Prioritas | Prioritas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
e 1.00
= v
—  1.00
— 1.00
s | 0.80
s 1.00
- 0.20 v
- 0.20 v v

Gambar 3.7 Publikasi IDM Desa Nyalabu Laok Kecamatan Pamekasan
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Tahun 2024 di website kemendesa
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=\
{ 3 NYALABU DAYA
@)
®
Tahun: 2024 | 3 Cetak Dashboard | [3) Cetak Inputan OLAHDATAPERTEM  RUMUSANPOKOK  LAPORANSTUNTING  SUMBER PENDAPATAN DESA
» |
PROVINS! :JAWATIMUR STATUS IDM :MAIU
IKL: 28.9% B (s
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAI DM 10,7687 IKS: 35.7% = i
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA 1482 | . IKE 0.817 / 35.413969
DESA : NYALABU DAYA
i e 0667 /28.91201%
IKE: 35.4%
REKOMENDASI
EXISTING DARI
INDEKS KOMPOSIT DIMENS! PERANGKAT INDIKATOR INDIKATOR PERITEM INDIKATOR UMUN | Super Prioritas | Priortas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
Jarak ke sarana kesehatan terdekat — 1.00
Pelayanan Kesehatan Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan, Dokter dan
— v
Nakes Lain)
KESEHATAN 1
Keberdayaan Masyarakat Untuk Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu — 1.00
Kesehatan Tingkat Aktivitas Posyandu —  1.00
Jaminan Kesehatan Tingkat Kepesertaan BPIS — | 1.00
Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM s 1.00
Akses dikan D: Akses SMP/MTs < 6 KM - 0.20
Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM - 0.20 v v
o .
Gambar 3.8 Publikasi IDM Desa Nyalabu Daya Kecamatan Pamekasan
. .
Tahun 2024 di website kemendesa
-
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TORONAN

@®
Tahun: 2024 [ cetak Dashboard [ [ Cetak Inputan OLAH DATAPERITEM  RUMUSANPOKOK  LAPORAN STUNTING SUMBER PENDAPATAN DESA
L}
PROVINSI : JAWA TIMUR STATUS IDM :MAIU
KABUPATEN : PAMEKASAN NILAI IDM 107597 KL: 38.0% IKS: 37.1% -
KECAMATAN : PAMEKASAN TOTAL SKOR INDEKS DESA :508 [ xe 0567/ 24868029
DESA : TORONAN
[ e 0867/38.02632%
IKE: 24.9%
REKOMENDASI
EXISTING DARI
INDEKS KOMPOSIT DIMENSI PERANGKAT INDIKATOR INDIKATOR PERITEM INDIKATOR UMuM | Super Prioritas Prioritas
(0,00% - 0,50%) | (0,50% - 0,75%)
Jarak ke sarana kesehatan terdekat — | 1.00
Pelayanan Kesehatan Ketersediaan Tenaga Kesehatan (bidan,Dokter dan
— v
Nakes Lain)
KESEHATAN
Keberdayaan Masyarakat Untuk Askes ke poskesdes, polindes atau posyandu — 1.00
Kesehatan Tingkat Aktivitas Posyandu — | 1.00
Jaminan Kesehatan Tingkat Kepesertaan BPJS o | 0.80
Akses Pendidikan Dasar SD/MI < 3 KM —— 1.00
Akses Pen D gah Akses kan SMP/MTs < 6 KM — | 1.00
Akses Pendidikan SMA/SMK/MA < 6 KM — | 1.00 v
-

Gambar 3.9 Publikasi IDM Desa Toronan Kecamatan Pamekasan
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Tahun 2024 di website kemendesa

Adapun formulasi pengitungan Desa Mandiri, Maju, dan Tematik serta
Masyarakat Desa/Kelurahan yang Telah Diberdayakan sebagai berikut :

e Desa Mandiri : Jumlah Desa yang memiliki Indeks Desa Membangun lebih
besar (>) dari 0,8155.

e Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang Telah Diberdayakan

Jumlah Desa/ Kelurahan Yang Masyarakatnya Diberdayakan

X 100%
Total Jumlah Desa/ Kelurahan Diwilayah Kecamatan

Adapun Perbandingan Pencapaian Persentase Masyarakat

Desa/Kelurahan yang Telah Diberdayakan Kecamatan Pamekasan tahun
2022 s.d 2024 adalah sebagai berikut:
Tabel 3.10
Pencapaian Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang Telah
Diberdayakan Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024

95.45% 99.00% 94,46%

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja
tahun sebelumnya atau tahun 2022 dan 2023 diuraikan pada tabel berikut:
Tabel 3.11
Perbandingan Capaian Kinerja Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan

yang Telah Diberdayakan Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024
%
S g e | @ ] e
Target | Realisasi | % Capaian | Target | Realisasi | % Capaian | Target | Realisasi Capaian
94.00% | 95.45% 101.54% 100% 100% 100% 100% 94,46 % 94,46%
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Perbandingan Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang Telah
Diberdayakan berdasarkan table di atas mulai tahun 2022 sampai dengan
tahun 2023 mengalami kenaikan pada setiap tahunnya yaitu pada tahun
2024 mengalami penurunan dengan mencapai 94,46% atau kategori Baik.
Hal itu dikarenakan bahwa seluruh kegiatan pemberdayaan sudah
dilaksanakan pada semua desa dan kelurahan yang ada di Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Desa
Mandiri/ Maju/ tematik serta Persentase Masyarakat Desa/ Kelurahan yang
Telah Diberdayakan di Wilayah Kecamatan Pamekasan adalah :

1. Mendorong partisipasi masyarakat dalam koperasi dan kelompok usaha
bersama untuk meningkatkan daya saing ekonomi Masyarakat dalam
program desa Mandiri dan tematik terutama wilayah sektor wisata;

2. Memberikan pelatihan dan dukungan untuk pengembangan usaha mikro
dan kecil di tingkat desa/kelurahan;

3. Melakukan koordinasi dan konsultasi secara berkala ke OPD pengampu

yang berkaitan dengan Pemberdayaan Masyarakat;

Gambar 3.10 Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Ecoprint

Dalam rangka Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kec. Pamekasan
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JSYANDU INTEGRITAS LAYANAN PRIMER (I
DESA NYALABU DAYA TAHUN 2025

Gambar 3.11 Pelaksanaan Kegiatan

Sosialisasi dan Simulasi Kader Kesehatan Masyarakat Dalam rangka

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pamekasan

Pencapaian Sasaran Strategis 2 didukung dengan pelaksanaan 2 Program

yaitu :
1.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan
Alokasi Anggaran sebesar Rp. 1.933.674.190,- dengan realisasi
sebesar Rp. 1.826.729.043,- atau sebesar 94,46%%. Dengan demikian
terdapat saldo penggunaan sumber anggaran sebesar Rp.
106.945.147,- atau 5,51% dari pagu anggaran yang ditetapkan.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
Alokasi Anggaran sebesar Rp. 30.422.900,- dengan realisasi sebesar
Rp. 23.719.700,- atau sebesar 77.96%. Dengan demikian tidak
terdapat saldo penggunaan sumber anggaran sebesar 6.703.200,- ,-

atau 22.04 % dari pagu anggaran yang ditetapkan.

Capaian dari masing-masing indikator kinerja program adalah sebagai

berikut:

1) Persentase Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa sebesar

94,46% dari target 100%
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Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini

sebesar Rp. 59.484.800,-

Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

2) Persentase masyarakat kelurahan yang terlibat aktif dalam

kegiatan pemberdayaan kelurahan sebesar 94,46% dari target

100%

Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini

sebesar Rp. 1.874.190.110,-

Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di kelurahan

b. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

c. Evaluasi Di Kelurahan

3) Persentase desa yang mendapatkan fasilitasi mengenai

penyelenggraan pemerintahan desa sebesar 77,96 %dari target 95%

Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini

sebesar Rp. 23.719.700,-

Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

b. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

C. Koordinasi Pendampingan Desa

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya penanganan konflik sosial dan pelanggaran trantibum di
wilayah Kecamatan Pamekasan

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya penanganan konflik
sosial dan pelanggaran tarntibum di wilayah Kecamatan Pamekasan” adalah

sebagai berikut:
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Indikator Target 2024 | Realisasi 2024 | Capaian (%)
a. Persentase jumlah
potensi dan/atau
konflik sosial
tertangani
b. Persentase jumlah
pelanggaran
trantibum
tertangani

95% 93% 97.89%

95% 90% 94.73%

Berdasarkan tabel di atas menggabarkan bahwa Capaian kinerja untuk
jumlah potensi dan/atau konflik sosial yang tertangani dan jumlah
pelanggaran trantibum yang tertangani di wilayah Kecamatan Pamekasan
pada tahun 2024 dengan capaian kinerja sebesar 97.89 %. indikaotr ini
pertama digunakan pada program di Renstra tahun 2024-2026 dan
merupakan pencapaian yang maksimal. Hal tersebut dikarenakan ada
hubungan yang baik dengan mitra kerja dan instansi lainnya dalam
mendukung kinerja instansi, serta Partisipasi masyarakat dalam turut
mewujudkan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat
di wilayah Kecamatan Pamekasan dan didukung semua kegiatan sudah
terlaksana dengan baik dan semua permasalahan baik konflik social dan
perlanggaran trantibum di wilayah Kecamatan Pamekasan sudah
ditangani dengan baik.

Adapun formulasi pengitungan Persentase jumlah potensi dan/atau
konflik sosial tertangani dan Persentase jumlah pelanggaran trantibum
tertangani sebagai berikut :

e Persentase jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani

Jumlah Konflik sosial yang tertangani

X 100%
Jumlah Seluruh Konflik
e Persentase jumlah pelanggaran trantibum tertangani
Jumlah penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
vang difasilitasi 59
X 100%

Jumlah seluruh penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum



Adapun Perbandingan Persentase jumlah potensi dan/atau konflik

sosial tertangani dan Persentase jumlah pelanggaran trantibum tertangani

Kecamatan Pamekasan tahun 2022 s.d 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.12

Persentase jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani dan

Persentase jumlah pelanggaran trantibum tertangani Kecamatan

Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024
N/A N/A 95%
N/A N/A 95%

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya atau tahun 2022 dan 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.13

Perbandingan Capaian Kinerja Persentase jumlah potensi dan/atau

konflik sosial tertangani dan Persentase jumlah pelanggaran trantibum

tertangani Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024
0, 0,
Target | Realisasi /o. Target | Realisasi | % Capaian | Target | Realisasi A).
Capaian Capaian
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95% 93% 97.89%
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95% 90% 94.73%
Berdasarkan table di atas digambarkan bahwa pada indikator

Persentase jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani dan Persentase
jumlah pelanggaran trantibum tertangani pada tahun 2024 sudah mencapai
97.89% dengan kategori Baik. Hal ini dikarenakan ada hubungan yang baik
dengan mitra kerja dan instansi lainnya dalam mendukung kinerja instansi,
serta Partisipasi masyarakat dalam turut mewujudkan ketenteraman,

ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat di wilayah Kecamatan
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Pamekasan, sehingga segala konflik social dan pelanggaran trantibum
ditangani dengan baik. Sedangkan pada tahun 2022 dan 2023 tidak terdapat
realisasi karena masih menggunakan indikator pada Renstra 2018 s.d 2023.
Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Persentase
jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani dan Persentase jumlah
pelanggaran trantibum tertangani di Wilayah Kecamatan Pamekasan adalah :
1. Membangun kerjasama yang erat dengan berbagai pihak terkait, seperti
kepolisian, dinas terkait, dan organisasi Masyarakat;
2. Mendorong partisipasi masyarakat dalam pengawasan keamanan dan
melaporkan kejadian yang mencurigakan;
3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan

Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan Pamekasan.

Beberapa strategi / upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam
rangka meningkatkan pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk
Persentase jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani dan Persentase
jumlah pelanggaran trantibum tertangani di Wilayah Kecamatan Pamekasan,

diantaranya :

1. Melakukan penyuluhan hukum kepada masyarakat untuk meningkatkan
pemahaman mereka tentang konsekuensi pelanggaran;

2. Menyelenggarakan pelatihan bagi masyarakat dalam bidang keamanan
dan keselamatan;

3. Melaksanakan patroli keliling desa bersama Kapolsek dan Pak danrail
serta Melibatkan tokoh masyarakat dan pemuda dalam kegiatan patroli

dan pemantauan

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya pada Indikator
Persentase jumlah potensi dan/atau konflik sosial tertangani Target Indikator
Kinerja 95% dengan realisasi Kinerja 93% sehingga capaian kinerja sebesar
97,89%, sedangkan target Anggaran sebesar Rp. 39.094.074,- Realiasasi
anggaran sebesar Rp. 32.028.150,- dengan Realisasi capaian sebesar 81.92%.
dengan demikian tingkat efisiensinya 15.97 %.sedangkan pada Indikator
Persentase jumlah pelanggaran trantibum tertangani Target Indikator Kinerja

95% dengan realisasi Kinerja 90% sehingga capaian kinerja sebesar 94.73%,
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sedangkan target Anggaran sebesar Rp. 384.198.269,- Realiasasi anggaran
sebesar Rp. 313.003.200,- dengan Realisasi capaian sebesar 81.47%. dengan

demikian tingkat efisiensinya 13.26 %.

Gambar 3.12 Pelaksanaan Kegiatan Penanganan Konlik di Kecamatan
Pamekasan

Gambar 3.13 Pelaksanaan Sosialisasi Terkait Penertibam PKL Bersama
Forkopimka Pamekasan, Kasi Trantib dan Satpol PP
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Gambar 3.14 Pelaksanaan Woro-woro Penertiban PKL Bersama

Forkopimka Pamekasan, Kasi Trantib dan Satpol PP

Pencapaian Sasaran Strategis 2 didukung dengan pelaksanaan 2

Program yaitu :

1.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan Alokasi
Anggaran sebesar 384.198.269,- dengan realisasi sebesar 313.003.200,-
atau sebesar 81.47%. Dengan demikian terdapat saldo penggunaan
sumber anggaran sebesar Rp. 71.195.069,- atau 13.53% dari pagu
anggaran yang ditetapkan.

Program Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum dengan Alokasi
Anggaran sebesar Rp. 39.094.074,- dengan realisasi sebesar Rp.
32.028.150,- atau sebesar 81.92%. Dengan demikian terdapat saldo
penggunaan sumber anggaran sebesar Rp. 7.065.924,- atau 13.08% dari

pagu anggaran yang ditetapkan.

Capaian dari masing-masing indikator kinerja program adalah sebagai

berikut:

1) Persentase penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum

dikecamatan yang terfasilitasi sebesar 95% dari target 90%
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Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.

384.198.269,-

Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

b. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
2) Persentase masyarakat atau kelurahan yang mendapatkan pembinaan

mengenai wawasan kebangsaan sebesar 95% dari target 93%

Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.

39.094.074,-

Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional

b. Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan

c. Pelaksanaan tugas Forum Koordinasi pimpinan di kecamatan

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Wilayah Kecamatan
Pamekasan

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Publik di Wilayah Kecamatan Pamekasan adalah sebagai berikut:

Indikator Target 2024 Realisasi 2024 Capaian (%)
3.1 Hasil Survey
Kepuasan .
Masyarakat 3,90 3,85 98,71%
(SKM)

Indikator Hasil Survey Kepuasan Masyarakat sudah sesuai dengan
Indikator Utama yang di ampu Kecamatan Pamekasan. Indikator Hasil Survey
Kepuasan Masyarakat ini digunakan dalam menghitung Program , Kegiatan
dan sub kegiatan yang di ampu oleh Kasi Pemerintahan dan pelayanan Publik.

Berdasarkan tabel diatas Capaian kinerja untuk Hasil Survey

Kepuasan Masyarakat (SKM) untuk tahun 2024 lebih rendah dari tahun
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2023. Tahun 2023 melebihi target kinerja yang ditetapkan sedangkan
pada tahun 2024 mencapai 3,85 dari target 3,90 dengan kategori Sangat
Baik. Hal ini ditunjukkan oleh capaian prestasi kerja yang ditunjukkan
dalam peningkatan kualitas pelayanan publik yang semakin membaik.
Dalam penyusunan SKM ini, teknik pengambilan sample sebagai

Penetapan Jumlah Responden menggunakan Rumus Krejcie dan Morgan

{#2-N-P-Q}

S = {d?*(N—1)+2%-P-Q}

Keterangan :
S = jumlah sampel
X2 = Faktor Pengali dengan dk=1
d = taraf kesalahan bisa 1%, 5%, 10%
N = populasi
P = Populasi Menyebar Normal
Q = 0,25

Nilai SKM dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata tertimbang”
masing- masing unsur pelayanan. Dalam penghitungan indeks kepuasan
masyarakat terhadap 9 unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan
memiliki penimbang yang sama dengan rumus sebagai berikut:

__Jumlah Bobot

Bobot nilai rata — rata = xanBobot 1 _ 0,111

Jumlah Unsur 9

Untuk memperoleh nilai IKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-

rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:

IKM — Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

X Nilai Penimbang

Total Unsur Yang Terisi
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Berdasarkan kebijakan tersebut, hasil penilaian Survey Kegiatan

Masyarakat dapat dikategorikan sebagai berikut:

Nilai s Mutu Kinerja Unit
. Nilai Interval
Persepsi (NI) pelayanan (x) Pelayanan
1 1,00-2,60 D Tidak Baik
2 2,60-3,06 C Kurang Baik
3 3,06-3,53 B Baik
4 3,53-4,00 A Sangat Baik

Adapun Perbandingan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
Kecamatan Pamekasan tahun 2022 s.d 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.14

SKM Kecamatan Pamekasan Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024

3,80 3,85 3,85

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya atau tahun 2022 dan 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.15
Perbandingan Capaian Kinerja SKM Kecamatan Pamekasan
Tahun 2022 s.d 2024

2022 2023 2024
0, 0,
Target | Realisasi /°. Target | Realisasi | % Capaian | Target | Realisasi A).
Capaian Capaian
3,80 3,80 100% 3,85 3,85 100% 3,90 3,85 98,71%

Terdapat kenaikan realisasi setiap tahunnya dikarenakan
Kecamatan Pamekasan terus menerus melakukan perbaikan kinerja dan
meningkatkan kualitas pelayanan public menuju pelayanan yang hebat.

Adapun faktor yang mempengaruhi Analisis Keberhasilan Indikator
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah tingkah laku petugas
layanan, ketepatan waktu layanan sesuai dengan SOP layanan, Keterampilan

Petugas layanan. Faktor tersebutmerupakan aspek penting di dalam
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pencapaian tingkat kepuasan yang dirasakan oleh masyarakat sebagai
pengguna layanan di Kantor Kecamatan Pamekasan. Factor pendukung
tersebut harus dipertahankan atau bahkan perlu ditingkatkan kembali untuk
mencapai tujuan dari di selenggarakannya pelayanan publik.

Adapun faktor -faktor yang menjadi penghambat pelaksanaan pelayanan
publik adalah sarana dan prasarana pelayanan yaitu segala jenis peralatan
dan perlengkapan kerja dan fasilitas lainnya.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Indeks
Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Pamekasan adalah :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan memastikan efisiensi,
responsivitas, dan aksesibilitas;

2. Melakukan evaluasi reguler terhadap pelayanan publik dan implementasi
kebijakan untuk mengetahui tingkat kepuasan Masyarakat

3. Membangun komunikasi yang efektif antara pemerintah dan masyarakat
untuk memahami kebutuhan dan masukan Masyarakat.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka
meningkatkan pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Indeks
Kepuasan Masyarakat 2023, diantaranya :

1. Mengevaluasi hasil IKM secara berkala untuk mengidentifikasi area yang
memerlukan perbaikan;

2. Melakukan pelatihan untuk meningkatkan keterampilan dan sikap
pegawai dalam memberikan pelayanan yang baik;

3. Menggunakan teknologi untuk meningkatkan efisiensi pelayanan publik

dan untuk memfasilitasi interaksi dengan masyarakat.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya pada Indikator Hasil
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM), Target Indikator Kinerja 3,90 dengan
realisasi Kinerja 3,85 sehingga capaian kinerja sebesar 98.71%, sedangkan
target Anggaran sebesar Rp. 58.061.352,- Realiasasi anggaran sebesar Rp.
42.734.870,- dengan Realisasi capaian sebesar 73.60%. dengan demikian
tingkat efisiensinya 25.11%.
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Gambar 3.15 Pelaksanaan Kegiatan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) melalui program unggulan
Kecamatan Edukasi Di Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

Gambar 3.16 Pelaksanaan Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi
Serta Evaluasi bersama Lurah Dan Kepala Desa terkait Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Di Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan
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Pencapaian Sasaran Strategis 4 didukung dengan pelaksanaan 1

Program yaitu : Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

dengan Alokasi Anggaran sebesar Rp. 58.061.352,- dengan realisasi sebesar

Rp. 42.734.870,- atau sebesar 73.60%. Dengan demikian terdapat sisa sebesar

Rp. 15.326.482 anggaran dari pagu anggaran yang ditetapkan.

Capaian dari masing-masing indikator kinerja program adalah sebagai

berikut:

1)

2)

3)

Persentase kegiatan pemerintahan yang sesuai dengan perangkat
daerah dan instansi vertikal terkait sebesar 98.71% dari target 100%
Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
6.822.700,-
Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan yang diselenggarakan sebesar 98.71% dari target 100%
Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
46.637.202,-
Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di

Wilayah Kecamatan;
b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Persentase Kewenangan lain Urusan Pemerintah yang Terfasilitasi
sebesar 98.71% dari target 100%
Anggaran untuk mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
4.601.450,-
Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan

Lain yang Dilimpahkan.
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C.

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :

Tabel 3.16

Realisasi Anggaran Tahun 2024

No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

Urusan
Daerah

Program
pemerintah
Kabupaten/Kota

Penunjang

7.183.621.479

6.257.409.027

87,10 %

1.1

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

108.813.000

83.030.000

76,30 %

1.1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

88.813.000

68.930.000

77,61 %

1.1.2

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

10.000.000

10.000.000

100 %

1.1.3

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

10.000.000

7.100.000

71 %

1.2

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

4.421.552.026

3.686.796.147

83,38 %

1.2.1

Penyediaan Gaji
ASN

dan Tunjangan

4.267.952.026

3.533.196.147

78,70 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan

38.400.000

38.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Kangenan

14.400.000

14.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Patemon

14.400.000

14.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Parteker

9.600.000

9.600.000

100%

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Jungcangcang

9.600.000

9.600.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Bugih

14.400.000

14.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Gladak Anyar

9.600.000

9.600.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Kolpajung

14.400.000

14.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Kowel

14.400.000

14.400.000

100 %

1.2.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD Kelurahan Barurambat Kota

14.400.000

14.400.000

100 %
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1.3

Administrasi
Perangkat Daerah

Kepegawaian

107.941.000

42.000.000

38,91 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

57.381.000

7.030.000

12,25 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Kangenan

5.070.000

3.810.000

75,14 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Patemon

10.000.000

5.090.000

50.9 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Parteker

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Jungcangcang

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Bugih

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Gladak Anyar

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Kolpajung

5.070.000

3.810.000

75,14 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Kowel

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kelurahan Barurambat Kota

5.070.000

3.710.000

73,17 %

1.4

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

190.680.957

177.107.518

92,89 %

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

15.000.000

14.950.000

99,67 %

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Kangenan

603.200

603.200

100 %

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Patemon

468.700

468.700

100 %

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Parteker

3.000.000

3.000.000

100%

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Jungcangcang

1.791.500

1.791.500

100 %

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Bugih

1.000.000

1.000.000

100%

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Gladak Anyar

1.967.400

1.967.400

100%

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Kolpajung

1.195.200

1.195.200

100%

1.4.1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Kowel

3.000.000

3.000.000

100%
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1.4.1 | Penyediaan Komponen Instalasi 3.000.000 3.000.000 100%
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kelurahan Barurambat Kota

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34.650.000 31.500.000 90,90%

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.000.000 4.000.000 100%
Kelurahan Kangenan

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 500.000 500.000 100%
Kelurahan Patemon

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.000.000 4.000.000 100%
Kelurahan Parteker

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.750.000 3.750.000 100%
Kelurahan Jungcangcang

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.500.000 3.500.000 100%
Kelurahan Bugih

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.000.000 1.000.000 100%
Kelurahan Gladak Anyar

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2.250.000 2.250.000 100%
Kelurahan Kolpajung

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.300.000 3.300.000 100%
Kelurahan Kowel

1.4.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.544.018 10.544.018 100%
Keluraha Barurambat Kota

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 15.000.000 13.211.800 88,07 %
Penggandaan

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 2.449.000 2.493.000 100%
Penggandaan Kelurahan Kangenan

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 1.068.439 1.068.000 100%
Penggandaan Kelurahan Patemon

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 2.500.000 2.500.000 100%
Penggandaan Kelurahan Parteker

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 1.059.500 1.059.500 100%
Penggandaan Kelurahan
Jungcangcang

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 2.450.000 2.450.000 100%
Penggandaan Kelurahan Bugih

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 2.095.600 2.095.600 100%
Penggandaan Kelurahan Gladak
Anyar

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 1.700.000 1.700.000 100%
Penggandaan Kelurahan Kolpajung

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 1.338.200 1.331.000 100%
Penggandaan Kelurahan Kowel

1.4.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 2.500.000 2.500.000 100%
Penggandaan Kelurahan
Barurambat Kota

1.4.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 59.950.200 51.378.600 85,70 %
dan Konsultasi SKPD

1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah 203.979.554 196.390.580 96,28 %
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.5.1 | Pengadaan Mebel 23.354.500 23.354.400 100%

1.5.1 | Pengadaan Mebel Kelurahan 5.000.000 4.350.000 87 %
Kolpajung

1.5.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 76.486.992 73.625.000 96,26 %
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.5.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 13.290.000 13.290.000 100%
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Parteker

1.5.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 6.080.025 6.000.000 98,69 %

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Jungcangcang
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1.5.2

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Gladak Anyar

30.249.387

27.025.367

89,34 %

1.5.2

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Kolpajung

16.473.018

16.525.000

100%

1.5.2

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Kowel

26.054.919

25.500.000

97,88 %

1.5.2

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya  Kelurahan
Barurambat Kota

6.720.813

6.720.813

100%

1.6

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1.916.569.899

1.865.143.573

97,31 %

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

6.000.000

5.990.000

99,33 %

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kangenan

3.300.000

3.300.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Patemon

3.300.000

3.300.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Parteker

4.230.000

4.230.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Jungcangcang

1.350.000

1.350.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Bugih

2.246.717

2.240.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Gladak Anyar

3.620.300

2.641.700

72.97 %

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kolpajung

2.000.000

2.000.000

1005

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kowel

1.400.000

1.400.000

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Barurambat Kora

3.000.000

3.000.000

100%

1.6.2

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

47.799.800

46.275.600

96,81%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kangenan

12.120.000

9.848.563

81,26%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Patemon

16.000.000

14.714.000

91.97%

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Parteker

12.000.000

10.273.588

85,61

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Jungcangcang

15.000.000

14.557.400

97,04 %

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Bugih

14.993.928

7.811.974

52,10%

Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Gladak Anyar

9.646.132

3.796.659

39,36%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kolpajung

24.270.000

17.339.450

71,44 %

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kowel

15.415.200

14.351.641

93,10%
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Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Barurambat Kota

17.903.220

17.206.320

96,10%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

29.999.800

27.227.150

90,76%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Kangenan

10.000.000

9.971.900

99,71%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Patemon

7.335.000

7.335.000

100%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Parteker

9.864.674

9.861.000

99,96%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Jungcangcang

10.000.000

9.757.000

97,57

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Bugih

9.950.000

9.950.000

100%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Gladak Anyar

9.730.000

9.719.500

99,89%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Kolpajung

10.000.000

10.000.000

100%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Kowel

8.335.800

8.355.800

100%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kelurahan
Barurambat Kota

12.139.328

12.139.328

100%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

270.000.000

256.200.000

94,89%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Kangenan

124.200.000

124.200.000

100%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan patemon

186.000.000

185.250.000

99,59%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Parteker

158.400.000

158.400.000

100%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Jungcangcang

153.600.000

151.350.000

98,53%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Bugih

136.200.000

136.200.000

100%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Gladak Anyar

136.800.000

135.200.000

98,83%

1.6.4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Kolpajung

119.300.000

119.300.000

100%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Kowel

181.500.000

181.500.000

100%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Barurambat Kota

117.600.000

117.600.000

100%

1.7

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

234.085.043

206.941.209

88,41%

1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

65.683.800

52.169.100

79,42%

1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Kangenan

10.000.000

9.446.000

94,46%
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1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Jungcangcang

638.500

638.500

100%

117.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Gladak Anyar

1.000.000

1.000.000

100%

1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Kolpajung

725.000

725.000

100%

1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Kowel

1.500.000

1.500.000

100%

1.7.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Barurambat Kota

1.122.500

1.122.500

100%

1.7.2

Pemeliharaan Mebel

7.497.957

7.497.957

100%

1.7.2

Pemeliharaan Mebel Kelurahan
Kolpajung

500.000

500.000,00

100%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan kangenan

1.500.000

1.500.000

100%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan Patemon

5.000.000

4.721.500

94,43%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan Jungcangcang

395.000

395.000

100%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan Bugih

500.000

500.000

100%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak Anyar

27.686.268

27.000.000

97,52%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kelurahan Barurambat Kota

35.000.000

33.100.652

94,58%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

22.500.000

22.469.000

99,86%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kangenan

2.725.000

2.725.000

100%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Patemon

1.896.000

1.896.000

100%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Parteker

5.000.000

5.000.000

100%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung

1.520.000

1.520.000

100%
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Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Jungcangcang

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Bugih

500.000

500.000

100%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak Anyar

3.000.000

2.700.000

90%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kolpajung

4.015.000

4.015.000

100%

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan pelayanan
Publik

11.424.150

9.842.150

86,16%

46.637.202

32.892.720

70,53%

2.1

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

6.882.700

6.756.700

98,17%

2.1.1

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

6.882.700

6.756.700

98,17%

2.2

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

46.637.202

32.892.720

70,52%

2.2.1

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

9.106.720

8.040.720

88,30%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

14.999.900

8.047.200

53,65%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Kangenan

2.000.000

1 973.000

98,65%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Parteker

5.000.000

5.000.000

100%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Bugih

3.142.000

3.142.000

100%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Gladak Anyar

3.500.000

0%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Kolpajung

1.581.782

1.400.000

88,50%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Kowel

2.306.800

2.262.800

98,10%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Barurambat Kota

5.000.000

5.000.000

100%

2.3

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

4.601.450

3.085.450

67,05%
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2.3.1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 4.601.450 3.085.450 67,05%
yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan
3 Program Pemberdayaan 1.933.674.190 1.826.729.043 94,46%
Masyarakat Desa dan Kelurahan
3.1 | Koordinasi Kegiatan 59.484.800 53.625.000 90,15%
Pemberdayaan Desa
3.1.1 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat 10.500.000 10.495.000 100%
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
3.1.2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 48.984.800 43.130.000 88,04%
Pemberdayaan Masyarakat  di
Wilayah Kecamatan
3.2 | Kegiatan Pemberdayaan 1.874.190.110 1.773.104.043 94,60%
Kelurahan
3.2.1 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat 10.500.000 10.495.000 100%
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 9.870.000 9.870.000 100%
Kelurahan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 201.278.000 200.158.536 99,44%
Kelurahan kangenan
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 200.648.000 200.388.479 99,87%
Kelurahan Patemon
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 200.756.000 199.155.128 99,20%
Kelurahan Parteker
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 200.756.000 141.265.000 70,37%
Kelurahan Jungcangcang
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 201.656.000 200.898.975 99,625%
Kelurahan Bugih
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 201.440.000 167.917.280 83,36%
Kelurahan Gladak Anyar
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 200.756.000 199.272.622 99,26%
Kelurahan Kolpajung
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 200.864.000 199.958.000 99,29%
Kelurahan Kowel
3.2.2 | Pemberdayaan Masyarakat  di 212.506.110 211.015.023
Kelurahan Barurambat Kota
3.2.3 | Evaluasi Kelurahan kangenan 3.000.000 3.000.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan parteker 5.000.000 5.000.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Jungcangcang 3.850.000 3.850.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Bugih 2.500.000 2.500.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Gladak Anyar 4.110.000 4.110.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Kolpajung 4.250.000 4.250.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Kowel 5.000.000 5.000.000 100%
3.2.2 | Evaluasi Kelurahan Barurambat 5.000.000 5.000.000 100%
Kota
4 Program Koordinasi Ketentraman 384.198.269 313.003.200 81,47%
dan Ketertiban Umum
4.1 | Koordinasi Upaya 384.198.269 313.003.200 81,47%
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
4.1.1 | Sinergitas dengan Kepolisian 105.552.000 49.702.500 47,09%
Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
4.1.1 | Sinergitas dengan Kepolisian 4.000.000 4.000.000 100%

Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kelurahan
parteker
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Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kelurahan
Bugih

6.000.000

5.850.000

97,5%

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kelurahan
Gladak Anyar

6.150.000

5.850.000

95,12%

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kelurahan
Barurambat Kota

10.000.000

10.000.000

100%

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

223.220.000

213.400.700

95,60%

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Kangenan

6.756.296

3.000.000

44,40%

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Patemon

10.000.000

8.650.000

86,5%

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Parteker

4.000.000

4.000.000

100%

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Barurambat
Kota

8.550.000

8.550.000

100%

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

39.094.074

32.028.150

81,92%

5.1

Urusan
sesuai

Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah

39.094.074

32.028.150

81,92%

5.1.1

Fasilitasi,Koordinasi dan
pembinaan (
Bimtek,Sosialisasi<konsultasi
JWawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional

9.760.024

9.760.000

100%

5.1.2

Penanganan Konflik Sosial sesuai
Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan

9.975.500

7.591.600

76,10%

5.1.3

Pelaksanaan tugas forum
koordinasi Pimpinan di Kecamatan

19.376.550

14.676.550

75,74%

Program pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

9.974.300

7.734.300

77,54 %

20.448.600

15.985.400

78,18%

6.1

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

30.422.900

23.719.700

77,96 %

6.1.1

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

13.278.500

10.478.500

78,91 %

6.1.2

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Perangkat Desa

7.170.100

5.506.900

76,80 %

6.1.3

Koordinasi Pendampingan Desa di
wilayahnya

9.974.300

7.734.300

77,54 %




D.

Analisis atas efisiensi

Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian sasaran strategis perangkat daerah disajikan pada tabel berikut:

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sasaran

Tabel 3.17

Indikator Kinerja Anggaran Ting
No. Sasaran .. . Anggaran Realisasi . kat.
Target | Realisasi | %Capaian %Capaian | Efisie
(Rp.) (Rp.) nsi
Mendorong 3 Desa 2 Desa 66,66 %
Tumbuhnya Desa | 4 pesa | 9 Desa 225% 30.422.900 23.719.700 77,96 % |-11,3%
1. Mandiri/Maju/Tematik 5
di Wilayah Kecamatan | 2D¢€sa | 1 Desa 50%
Pamekasan 100 % | 94,46 % 94,46% 1.933.674.190 | 1.826.729.043 94,46% 0%
Meningkatnya 95 % 93 % 97,89 % 39.094.074 32.028.150 81,92% |15,97%
penanganan konflik
2. sosial dan pelanggarab o o o o o
trantibum di wilayah 95 % 90 % 94,73% 384.198.269 313.003.200 81,47% 13,26 %
Kecamatan Pamekasan
Meningkatnya
kualitas pelayanan 25.11
3. o i 3,90 3,85 98,71% 58.061.352 42.734.870 73,60%
publik di wilayah %
kecamatan Pamekasan

Pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan selisih antara
pencapaian sasaran strategis dengan pencapaian realisasi anggaran yang
mendukung pencapaian sasaran strategis tersebut. Dari tabel diatas
digambarkan bahwa pencapaian seluruh target kinerja sudah tercapai rata-
rata 100% dengan kategori Baik sedangkan dari Realisasi Anggaran rata-rata
mencapai 100% atau dengan kategori Baik. Tingkat efisiensi perbandingan
capaian kinerja dan anggaran pada pelaksanaantujuan dan sasaran di Kecamatan
Pamekasan berada diantara 0 - 19,69%. Hal ini dapat disimpulkan bahwa capaian

kinerja di Kecamatan Pamekasan sudah dilaksanakan dengan baik.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada

tabel berikut :
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Tabel 3.18

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Anggaran Tingk
No. EI:.:ggiraatI:r{ Targ Rea!is %Capa Anggaran Realisasi %Capa | p f?:ie
et asi ian (Rp.) (Rp.) ian i
1. Program Penunjang | 82,10 80,15 97,62 7.183.621.479 6.257.409.027 87,10 10,52%
Urusan pemerintah % %
Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, 12 10 83,33 108.813.000 83.030.000 | 76,30 7,03 %
Penganggaran, dan % %
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1.1 Penyusunan Dokumen 8 6 75% 88.813.000 68.930.000 77,61 -2,61%
Perencanaan Perangkat %
Daerah
1.1.2 Koordinasi dan 1 1 100% 10.000.000 10.000.000 100 % 0%
Penyusunan  Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.1.3 Evaluasi Kinerja 4 3 75% 10.000.000 7.100.000 71 % 4%
Perangkat Daerah
1.2 Administrasi 10 9 90% 4.421.552.026 3.686.796.147 | 83,38 6.62 %
Keuangan Perangkat %
Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji dan 85 80 94,11% 4.267.952.026 3.533.196.147 78,70 15,41%
Tunjangan ASN %
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 38.400.000 38.400.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 14.400.000 14.400.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Kangenan
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 14.400.000 14.400.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Patemon
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 9.600.000 9.600.000 100% 0%
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Parteker
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 9.600.000 9.600.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan
Jungcangcang
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 14.400.000 14.400.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Bugih
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 9.600.000 9.600.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Gladak
Anyar
1.2.2 Pelaksanaan 12 12 100% 14.400.000 14.400.000 100 % 0%
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
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Keuangan SKPD
Kelurahan Kolpajung

1.2.2

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Kowel

12

12

100%

14.400.000

14.400.000

100 %

0%

1.2.2

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kelurahan Barurambat
Kota

12

12

100%

14.400.000

14.400.000

100 %

0%

1.3

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

20

15

75%

107.941.000

42.000.000

38,91
%

36,09%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

22

22,72%

57.381.000

7.030.000

12,25
%

10,47%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Kangenan

66,66%

5.070.000

3.810.000

75,14
%

-8,48%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Patemon

66,66%

10.000.000

5.090.000

50.9 %

15,76%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Parteker

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Jungcangcang

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Bugih

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Gladak Anyar

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Kolpajung

66,66%

5.070.000

3.810.000

75,14
%

-8,48%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan Kowel

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.3.1

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Kelurahan
Barurambat Kota

66,66%

5.070.000

3.710.000

73,17
%

-6,51%

1.4

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

57

54

96,94%

190.680.957

177.107.518

92,89
%

4,05%

1.4.1

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

12

11

91,67 %

15.000.000

14.950.000

99,67
%

-8%
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1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 603.200 603.200 100 % 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Kangenan

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 468.700 468.700 100 % 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Patemon

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Parteker

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 1.791.500 1.791.500 100 % 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan
Jungcangcang

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 1.000.000 1.000.000 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Bugih

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 1.967.400 1.967.400 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Gladak
Anyar

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 1.195.200 1.195.200 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Kolpajung

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Kowel

1.4.1 Penyediaan Komponen 8 8 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Kelurahan Barurambat
Kota

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 10 83,33% 34.650.000 31.500.000 | 90,90% | -7,57%
Logistik Kantor

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 4.000.000 4.000.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Kangenan

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 500.000 500.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Patemon

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 4.000.000 4.000.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Parteker

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 3.750.000 3.750.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan
Jungcangcang

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 3.500.000 3.500.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Bugih

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 1.000.000 1.000.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Gladak
Anyar

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 2.250.000 2.250.000 100% 0%
Logistik Kantor

Kelurahan Kolpajung
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1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 3.300.000 3.300.000 100% 0%
Logistik Kantor
Kelurahan Kowel

1.4.2 Penyediaan Bahan 12 12 100% 10.544.018 10.544.018 100% 0%
Logistik Kantor
Keluraha Barurambat
Kota

1.4.3 Penyediaan Barang 12 11 100% 15.000.000 13.211.800 88,07 0%
Cetakan dan %
Penggandaan

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 2.449.000 2.493.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Kangenan

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 1.068.439 1.068.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Patemon

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 2.500.000 2.500.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Parteker

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 1.059.500 1.059.500 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan
Jungcangcang

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 2.450.000 2.450.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Bugih

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 2.095.600 2.095.600 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Gladak
Anyar

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 1.700.000 1.700.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Kolpajung

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 1.338.200 1.331.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Kowel

1.4.3 Penyediaan Barang 12 12 100% 2.500.000 2.500.000 100% 0%
Cetakan dan
Penggandaan
Kelurahan Barurambat
Kota

1.4.4 Penyelenggaraan Rapat 4 3 75% 59.950.200 51.378.600 85,70 -10,7%
Koordinasi dan %
Konsultasi SKPD

1.5 Pengadaan Barang 21 20 95,23 203.979.554 196.390.580 | 96,28 -1,05 %
Milik Daerah % %
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.5.1 Pengadaan Mebel 2 2 100% 23.354.500 23.354.400 100% 0%

1.5.1 Pengadaan Mebel 10 10 100% 5.000.000 4.350.000 87 % 13%
Kelurahan Kolpajung

1.5.2 Pengadaan Sarana dan 8 8 100% 76.486.992 73.625.000 96,26 3,74%
Prasarana Pendukung %
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.5.2 Pengadaan Sarana dan 8 8 100% 13.290.000 13.290.000 100% 0%
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Parteker

1.5.2 Pengadaan Sarana dan 8 8 100% 6.080.025 6.000.000 98,69 1.31%

Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

%
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Kelurahan
Jungcangcang

1.5.2

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak
Anyar

87,5%

30.249.387

27.025.367

89,34
%

-1,84%

1.5.2

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Kolpajung

100%

16.473.018

16.525.000

100%

0%

1.5.2

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Kowel

100%

26.054.919

25.500.000

97,88
%

2,12 %

1.5.2

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Barurambat
Kota

100%

6.720.813

6.720.813

100%

0%

1.6

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12

11

91,66%

1.916.569.899

1.865.143.573

97,31
%

-5,65%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12

12

100%

6.000.000

5.990.000

99,33
%

0,67%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Kangenan

12

12

100%

3.300.000

3.300.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Patemon

12

12

100%

3.300.000

3.300.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Parteker

12

12

100%

4.230.000

4.230.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Jungcangcang

12

12

100%

1.350.000

1.350.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Bugih

12

12

100%

2.246.717

2.240.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Gladak Anyar

12

12

100%

3.620.300

2.641.700

72.97
%

27,03%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Kolpajung

12

12

100%

2.000.000

2.000.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Kowel

12

12

100%

1.400.000

1.400.000

100%

0%

1.6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Barurambat Kora

12

12

100%

3.000.000

3.000.000

100%

0%

1.6.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12

12

100%

47.799.800

46.275.600

96,81%

3,19 %

1.6.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kangenan

12

10

83,33 %

12.120.000

9.848.563

81,26%

2,07%

1.6.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Patemon

12

11

91,66%

16.000.000

14.714.000

91.97%

-031%

1.6.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Parteker

12

10

83,33 %

12.000.000

10.273.588

85,61

-2,28%
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1.6.2 Penyediaan Jasa 12 12 100% 15.000.000 14.557.400 97,04 2,96%
Komunikasi, Sumber %
Daya Air dan Listrik
Kelurahan
Jungcangcang

1.6.2 Penyediaan Jasa 12 6 50% 14.993.928 7.811.974 | 52,10% -2,1%
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Bugih

1.6.2 Penyediaan Jasa 12 4 33,33 % 9.646.132 3.796.659 | 39,36% | -6,03%
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Gladak
Anyar

1.6.2 Penyediaan Jasa 12 10 83,33% 24.270.000 17.339.450 71,44 11,89%
Komunikasi, Sumber %
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kolpajung

1.6.2 Penyediaan Jasa 12 12 100% 15.415.200 14.351.641 | 93,10% 6,9%
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kowel

1.6.2 Penyediaan Jasa 12 12 100% 17.903.220 17.206.320 | 96,10% 3,9%
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Kelurahan Barurambat
Kota

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 29.999.800 27.227.150 | 90,76% 9,24%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 10.000.000 9.971.900 | 99,71% 0,29%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Kangenan

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 7.335.000 7.335.000 100% 0%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Patemon

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 9.864.674 9.861.000 | 99,96% 0.04%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Parteker

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 10.000.000 9.757.000 97,57 0.04%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan
Jungcangcang

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 9.950.000 9.950.000 100% 0%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Bugih

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 9.730.000 9.719.500 | 99,89% 0,11%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Gladak
Anyar

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 10.000.000 10.000.000 100% 0%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Kolpajung

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 8.335.800 8.355.800 100% 0%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Kowel

1.6.3 Penyediaan Jasa 12 12 100% 12.139.328 12.139.328 100% 0%
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Kelurahan Barurambat
Kota

1.6.4 Penyediaan Jasa 12 11 91,67% 270.000.000 256.200.000 | 94,89% | -3,22%
Pelayanan Umum
Kantor
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1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 124.200.000 124.200.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Kangenan
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 186.000.000 185.250.000 | 99,59% 0,41%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
patemon
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 158.400.000 158.400.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Parteker
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 153.600.000 151.350.000 | 98,53% 1,47%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Jungcangcang
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 136.200.000 136.200.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Bugih
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 136.800.000 135.200.000 | 98,83% 1,17%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Gladak Anyar
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 119.300.000 119.300.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Kolpajung
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 181.500.000 181.500.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan Kowel
1.6.4 Penyediaan Jasa 12 12 100 % 117.600.000 117.600.000 100% 0%
Pelayanan Umum
Kantor Kelurahan
Barurambat Kota
1.7 Pemeliharaan Barang | 20 18 234.085.043 206.941.209 | 88,41% 1,59%
Milik Daerah 90%
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.7.1 Penyediaan Jasa 2 2 100% 65.683.800 52.169.100 | 79,42% | 20,58%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
1.7.1 Penyediaan Jasa 3 3 100% 10.000.000 9.446.000 | 94,46% 5,54%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Kangenan
1.7.1 Penyediaan Jasa 3 3 100% 638.500 638.500 100% 0%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Jungcangcang
117. Penyediaan Jasa 3 3 100% 1.000.000 1.000.000 100% 0%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Gladak Anyar
1.7.1 Penyediaan Jasa 3 3 100% 725.000 725.000 100% 0%
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
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dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Kolpajung

1.7.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Kowel

100%

1.500.000

1.500.000

100%

0%

1.7.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan Kelurahan
Barurambat Kota

100%

1.122.500

1.122.500

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan Mebel

100%

7.497.957

7.497.957

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan Mebel
Kelurahan Kolpajung

100%

500.000

500.000,00

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan kangenan

100%

1.500.000

1.500.000

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan Patemon

100%

5.000.000

4.721.500

94,43%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan
Jungcangcang

100%

395.000

395.000

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan Bugih

100%

500.000

500.000

100%

0%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak
Anyar

100%

27.686.268

27.000.000

97,52%

2,48%

1.7.2

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Kelurahan Barurambat
Kota

100%

35.000.000

33.100.652

94,58%

5,42%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

100%

22.500.000

22.469.000

99,86%

0,14%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Kangenan

100%

2.725.000

2.725.000

100%

0%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Patemon

100%

1.896.000

1.896.000

100%

0%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%
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Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Parteker

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan
Jungcangcang

100%

1.520.000

1.520.000

100%

0%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Bugih

100%

500.000

500.000

100%

0%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak
Anyar

100%

3.000.000

2.700.000

90%

10%

1.7.3

Pemeliharaan/Rehabilit
asi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kelurahan Kolpajung

100%

4.015.000

4.015.000

100%

0%

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pelayanan Publik

100

93

93%

11.424.150

9.842.150

86,16%

6,84%

100

86

86%

46.637.202

32.892.720

70,53%

15,47%

2.1

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

100

100

100%

6.882.700

6.756.700

98,17%

1,83%

2.1.1

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

100%

6.882.700

6.756.700

98,17%

1,83%

2.2

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di
Kecamatan

100

50

50%

46.637.202

32.892.720

70,52%

20,52%

2.2.1

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

100%

9.106.720

8.040.720

88,30%

11,7%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

21

11

91,67%

14.999.900

8.047.200

53,65%

38,02%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Kangenan

21

21

100%

2.000.000

1 973.000

98,65%

1,35%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Parteker

21

21

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Bugih

21

21

100%

3.142.000

3.142.000

100%

0%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

21

0%

3.500.000

0%

0%
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kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Gladak Anyar

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Kolpajung

21

21

100%

1.581.782

1.400.000

88,50%

11,5%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Kowel

21

21

100%

2.306.800

2.262.800

98,10%

1,9%

2.2.1

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kelurahan
Barurambat Kota

21

21

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

2.3

Pelaksanaan  Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

100

96

96 %

4.601.450

3.085.450

67,05%

28,95%

2.3.1

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan

75%

4.601.450

3.085.450

67,05%

7,95%

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

100

95

95%

1.933.674.190

1.826.729.043

94,46%

0,54%

3.1

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

100

97

97%

59.484.800

53.625.000

90,15%

6,85%

3.1.1

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

100%

10.500.000

10.495.000

100%

0%

3.1.2

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

12

11

91,67%

48.984.800

43.130.000

88,04%

3,63%

3.2

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

100

98

98%

1.874.190.110

1.773.104.043

94,60%

3,4%

3.2.1

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

100%

10.500.000

10.495.000

100%

0%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

100%

9.870.000

9.870.000

100%

0%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan kangenan

100%

201.278.000

200.158.536

99,44%

0,56%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan Patemon

100%

200.648.000

200.388.479

99,87%

0,13%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan Parteker

100%

200.756.000

199.155.128

99,20%

0,8%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan
Jungcangcang

80%

200.756.000

141.265.000

70,37%

9.63%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan Bugih

100%

201.656.000

200.898.975

99,62%
%

0,38%

3.2.2

Pemberdayaan
Masyarakat di

80 &

201.440.000

167.917.280

83,36%

-3,36%
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Kelurahan Gladak
Anyar

3.2.2 Pemberdayaan 5 5 100% 200.756.000 199.272.622 | 99,26% 0,74%
Masyarakat di
Kelurahan Kolpajung

3.2.2 Pemberdayaan 5 5 100% 200.864.000 199.958.000 | 99,29% 0,71%
Masyarakat di
Kelurahan Kowel

3.2.2 Pemberdayaan 5 5 100% 212.506.110 211.015.023 | 99,29% 0,71%
Masyarakat di
Kelurahan Barurambat
Kota

3.2.3 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
kangenan

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 5.000.000 5.000.000 100% 0%
partaker

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 3.850.000 3.850.000 100% 0%
Jungcangcang

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 2.500.000 2.500.000 100% 0%
Bugih

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 4.110.000 4.110.000 100% 0%
Gladak Anyar

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 4.250.000 4.250.000 100% 0%
Kolpajung

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 5.000.000 5.000.000 100% 0%
Kowel

3.2.2 Evaluasi Kelurahan 1 1 100% 5.000.000 5.000.000 100% 0%
Barurambat Kota

4 Program  Koordinasi 95 92 96,84% 384.198.269 313.003.200 | 81,47% | 15,37%
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

4.1 Koordinasi Upaya 95 92 96,84% 384.198.269 313.003.200 | 81,47% | 15,37%
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

4.1.1 Sinergitas dengan 12 7 58,33% 105.552.000 49.702.500 | 47,09% | 11,24%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

4.1.1 Sinergitas dengan 12 12 100% 4.000.000 4.000.000 100% 0%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kelurahan partaker

4.1.1 Sinergitas dengan 12 12 100% 6.000.000 5.850.000 | 97,5% 2,5%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kelurahan Bugih

4.1.1 Sinergitas dengan 12 12 100% 6.150.000 5.850.000 | 95,12% 4,88%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kelurahan Gladak
Anyar

4.1.1 Sinergitas dengan 12 12 100% 10.000.000 10.000.000 100% 0%
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kelurahan Barurambat
Kota
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4.1.2

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

75%

223.220.000

213.400.700

95,60%

-20,6%

4.1.2

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Kangenan

50%

6.756.296

3.000.000

44,40%

5,6%

4.1.2

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Patemon

75%

10.000.000

8.650.000

86,5%

-11,5%

4.1.2

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Parteker

100%

4.000.000

4.000.000

100%

0%

4.1.2

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Barurambat
Kota

100%

8.550.000

8.550.000

100%

0%

Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

95

93

97,90
%

39.094.074

32.028.150

81,92%

15,98%

5.1

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

95

93

97,90
%

39.094.074

32.028.150

81,92%

15,98%

5.1.1

Fasilitasi,Koordinasi
dan pembinaan (
Bimtek,Sosialisasi<kon
sultasi JWawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional

200

200

100%

9.760.024

9.760.000

100%

0%

5.1.2

Penanganan Konflik
Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

75%

9.975.500

7.591.600

76,10%

-1,1%

5.1.3

Pelaksanaan tugas
forum koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

75%

19.376.550

14.676.550

75,74%

-75%

Program pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

95

93

97,90
%

9.974.300

7.734.300

77,54
%

20,36%

95

93

97,90
%

20.448.600

15.985.400

78,18%

19,72%

6.1

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

95

93

97,90%

30.422.900

23.719.700

77,96
%

15,03%

6.1.1

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

77, 77%

13.278.500

10.478.500

78,91
%

1,14

6.1.2

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

77, 77%

7.170.100

5.506.900

76,80
%

0,97%

6.1.3

Koordinasi
Pendampingan Desa di
wilayahnya

77, 77%

9.974.300

7.734.300

77,54
%

0,23%

1. Capaian pelaksanaan semua program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

100%, hal tersebut didukung oleh seluruh

seluruhnya mencapai

pejabat  struktural

dan

seluruh

elemen

terkait

yang

telah

melaksanakan kegiatan sesuai dengan target yang telah ditentukan
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dan pelaksdanaan pelayanan public yang berkualitas serta ada
hubungan yang baik dengan mitra kerja dan instansi lainnya dalam
mendukung kinerja instansi, serta Partisipasi masyarakat dalam turut
mewujudkan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan

Masyarakat di wilayah Kecamatan Pamekasan.

2.Tingkat efisiensi perbandingan capaian pelaksanaan kegiatan dan
realisasi penyerapan anggaran di Kecamatan Pamekasan berada diantara
0 - 4,39%. Hal ini dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja di

Kecamatan Pamekasan sudah dilaksanakan dengan baik.

A. Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian penyataan kinerja.

Tabel 3.19

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

Indi Menunjan
Az % Program/ . N % enuna &/
Sasaran or q 7 Indikator Kinerja q Tidak
. . Capaian Kegiatan Capaian A
Kinerja Menunjang
Program Penunjang | Nilai Sakip
Urusan pemerintah 97,62 % Menunjang
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Jumlah perencanaan,
Penganggaran, dan | penganggaran dan evaluasi o .
Evaluasi Kinerja | kinerja yang disusun tepat 83,33 % Menunjang
Perangkat Daerah waktu
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat 75% Menunjang
Daerah Daerah
Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian
Penyusunan Laporan | Kinerja dan Ikhtisar

Capaian  Kinerja ~dan | Reglisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil

SKPD Koordinasi Penyusunan 100% Menunjang
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi 750 M .
Daerah Kinerja Perangkat Daerah ° enunjang
Administrasi Keuangan | Jumlah unit kerja yang
Perangkat Daerah menyusun perencanaan
dan laporan kinerja 90% Menunjang
keuangan dengan kualitas
baik
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 94,11% Menunjang
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 100% M .
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan ° enunjang
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Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan

Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan ~  dan | Penatausahaan dan )
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Ezlrllangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
genan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan ~  dan | Penatausahaan dan )
Pengujian/Verifikasi Pengujian/ Verifikasi 100% Menunjang
EZ;?;ESH SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Parteker
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan )
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Keuangan SKPD Kelurahan K SKPD
Jungcangcang cuangan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 100% Menunjang
gzuz.i;lgan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
gi
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan
Pengujian/ Veriﬁkasi1 . Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Keuangan SKPD Kelurahan
Gladak Anyar Keuangan SKPD
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan ~  dan | Penatausahaan dan )
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Keuar.lgan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Kolpajung
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi 100% Menunjang
Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Kowel
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan ~  dan | Penatausahaan dan )
Pengujian /Verifikasi Pengujian/ Verifikasi 100% Menunjang
Keuangan SKPD Kelurahan
Barurambat Kota Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian | Jumlah ASN yang o .
Perangkat Daerah terfasilitasi 75% Menunjang
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan Tidak
dan Funesi K . . 22,72% .
g Fungsi yang Mengikuti Menunjang
Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan Tidak
i K . . 66,66% .
%an Fungsi  Kelurahan | pyngsj yang Mengikuti Menunjang
angenan Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan o Tidak
gan Fungsi ~ Kelurahan | pyngsj yang Mengikuti 66,66% Menunjang
atemon Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan Tidak
i K . . 66,66% .
gan y Fungsi  Kelurahan | pyngsj yang Mengikuti Menunjang
arteker Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan Tidak
dan Fungsi Kelurahan ; ; ; 66,66% ;
g Fungsi yang Mengikuti Menunjang

Jungcangcang

Pendidikan dan Pelatihan
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Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Pegawai

Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan 66.66% Tidak
dan  Fungsi Kelurahan | pynesi yang Mengikuti ORTe Menunjang
Bugih Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan 66.66% Tidak
dan Fungsi Kelurahan Fungsi yang Mengikuti R0 Menunjang
Gladak Anyar Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan 66.66% Tidak
dan  Fungsi Kelurahan Fungsi yang Mengikuti ORTe Menunjang
Kolpajung Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan 66.66% Tidak
dan Fungsi Kelurahan Fungsi yang Mengikuti R0 Menunjang
Kowel Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan 66.66% Tidak
dan Fungsi Kelurahan Fungsi yang Mengikuti ORTe Menunjang
Barurambat Kota Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Jumls.lh sarana yang layak 96,94% Menunjang
Perangkat Daerah fungsi
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 91,67 % Menunjang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Kelurahan Kangenan . .

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
Bangunan Kantor | pangunan Kantor yang
Kelurahan Patemon . .

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
E:l?f;ﬁiﬁ Parteker fantor Bgnggnan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
Ealngurﬁan Kantor | g hgunan Kantor yang

elurahan Jungcangcang Disediakan

Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
I g " | Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Kompone
Instalasi Menunjang n Instalasi
gistrik/ Penerangan Kant Listrik /Penerangan 100% Menunjang

an. nan antor

KelugrLallhan Gladak Anyar Bgngl.lnan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan 100% Menunjang
Banguﬁan Ioai Kantor Bangunan Kantor yang
Kelurahan Kolpajung Disediakan
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi 100% Menunjang
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
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Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang

Kelurahan Kowel Disediakan

Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen

Instalasi Instalasi

Listrik /Penerangan Listrik/Penerangan 100% Menunjang

Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Kelurahan Barurambat Disediakan

Kota

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Logistik Kantor yang 83,33% Menunjang

g

Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan | [ogistik Kantor yang 100% Menunjang

Kangenan Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan Patemon Logistik Kantor yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan Parteker Logistik Kantor yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan | [ogistik Kantor yang 100% Menunjang

Jungcangcang Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan Bugih Logistik Kantor yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan Gladak | Logistik Kantor yang 100% Menunjang

Anyar Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan | [ogistik Kantor yang 100% Menunjang

Kolpajung Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Kelurahan Kowel Logistik Kantor yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan

Kantor Keluraha Logistik Kantor yang 100% Menunjang

Barurambat Kota Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan P daan

an renggan Cetakan dan 100% Menunjang

Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan Penggandaan | Cetakan dan .

Kelurahan Kangenan Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan Penggandaan | Cetakan dan .

Kelurahan Patemon Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan Penggandaan | Cetakan dan .

Kelurahan Parteker Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan Penggandaan | Cetakan dan .

Kelurahan Jungcangcang Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang

dan Penggandaan | Cetakan dan o .

Kelurahan Bugih Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang )

dan Penggandaan | Cetakan dan 100% Menunjang

Kelurahan Gladak Anyar
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Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan

Kelurahan Kolpajung Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang
dan Penggandaan | Cetakan dan o .
Kelurahan Kowel Penggandaan yang 100% Menunjang
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang
dan Penggandaan | Cetakan dan . .
Kelurahan Barurambat Penggandaan yang 100% Menunjang
Kota Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
Feryelonggmaan Kapat | 70| Menunjang
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik | Jumlah prasarana yang
Daerah Penunjang Urusan | layak fungsi 95,23 % Menunjang
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel %?;Eé?:kf;iket Mebel yang 100% Menunjang
Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yan .
Keh%rahan Kolpajung Disediakan yang 100% Menunjang
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung ~ Kantor  atau | Gedung Kantor atau o .
Bangunan Lainnya Bangunan Menunjang 100% Menunjang
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung  Kantor  atau | Gedung Kantor atau 100% Menunjang
B ks 7" | Bangunan Lainnya yas
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung  Kantor = atau | Gedung Kantor atau 100% Menunjang
EE&%ZEZE Jungcan;:alllrllrglya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
(B}Zigﬁan Kantor Lai r‘;‘g‘; Gedung Kantor atau 87,5% Menunjang
Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Gladak Anyar | i lip o ra  Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung  Kantor = atau | Gedung Kantor atau 100% Menunjang
Esﬁgrgﬁzﬁ Kolpaljun;alnnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung  Kantor  atau Gedung Kantor atau 100% Menunjang
E:ﬁ%‘;ﬁiﬁ Kowel Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor ) atau Gedung Kantor atau 100% Menunjang
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Barurambat Lo . T .
Kota Dipelihara/Direhabilitasi
Penyediaan Jasa | Jumlah jasa penunjang
Penunjang Urusan | urusan pemerintahan yang 91,66% Menunjang

Pemerintahan Daerah

disediakan

96




Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Kangenan Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Patemon Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Parteker Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Jungcangcang Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan Bugih | Penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Gladak Anyar Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Kolpajung Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan Kowel Penyediaan Jasa Surat 100% Menunjang
Menyurat
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Kelurahan | penyediaan Jasa Surat 100%
Barurambat Kora Menyurat
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 100% Menunjang
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Kelurahan Komunikasi, Sumber 83,33 % Menunjang
Kangenan Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Kelurahan Komunikasi, Sumber 91,66% Menunjang
Patemon Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Kelurahan Komunikasi, Sumber 83,33 % Menunjang
Parteker Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Kelurahan Komunikasi, Sumber 100% Menunjang
Jungcangcang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Tidak
Air dan Listrik Kelurahan | gomunikasi. Sumber 50% M laa
i . S enunjan,
Bugih Daya Air dan Listrik yang Jang
Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa idak
Air dan Listrik Kelurahan | gomunikasi. Sumber 33,33 % Ti a.
Gladak Anyar ’ Menunjang

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Kelurahan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

€ Komunikasi, Sumber 83,33% Menunjang

Kolpajung Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan

Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa

Air dan Listrik Kelurahan | gomyunikasi, Sumber 100% Menunjang

Kowel Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan

Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa

Air dan Listrik Kelurahan | gomyunikasi, Sumber 100% Menunjang

Barurambat Kota Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Kangenan Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Patemon Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Parteker Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Jungcangcang Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Bugih Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Gladak Anyar Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Kolpajung Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Kelurahan Kowel Peralatan dan 100% Menunjang
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan

dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa

Egltl;rahan Barurambat | perglatan dan 100% Menunjang

Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

o .
Pelayanan Umum Kantor 91,67% Menunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 M .

Kangenan Pelayanan Umum Kantor 100 % enunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 00 % M .

patemon Pelayanan Umum Kantor 100 % enunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 .

Parteker Pelayanan Umum Kantor 100 % Menunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 100 % M .

Jungeangcang Pelayanan Umum Kantor ’ enunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

UmL.lm Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 .

Bugih Pelayanan Umum Kantor 100 % Menunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 .

Gladak Anyar Pelayanan Umum Kantor 100 % Menunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 .

Kolpajung Pelayanan Umum Kantor 100 % Menunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 100 % M .

Kowel Pelayanan Umum Kantor ° enunjang
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan

Umum Kantor Kelurahan Penyediaan Jasa 0 .

Barurambat Kota Pelayanan Umum Kantor 100 % Menunjang
yang Disediakan

Pemeliharaan Barang | Jumlah pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Menunian

Urusan Pemerintahan 90% Jjang

Daerah

Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan,  Biaya | Operasional atau

Pemeliharaan, Pajak, dan | |apangan yang Dipelihara 100% Menunjang

Perlzma}n Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan

Operasional atau Lapangan ..

Perizinannya

Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan,  Biaya | Operasional atau

Pemeliharaan, Pajak, dan | 144an0an yang Dipelihara 100% Menunjang

Perlzma}n Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan

Operasional atau Lapangan ..

Kelurahan Kangenan Perizinannya

Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, ~ Biaya | Operasional atau

Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara 100% Menunjang

Perizinan Kendaraan Dinas dan dibavarkan Pajak dan

Operasional atau Lapangan .. Yy J

Kelurahan Jungcangcang Perizinannya

Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas

iemei%ﬁaraan, Paiak Biéiya Operasional atau

emeliharaan, Pajak, dan ineli
Perizinan Kendara{]an Dinas Lapangan yang Dipelihara 100% Menunjang

Operasional atau Lapangan
Kelurahan Gladak Anyar

dan dibayark Menunjang
an Pajak dan
Perizinannya
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Jasa
Biaya

Penyediaan
Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Pajak, dan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau

Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara 100% Menunjang
Operasional atau Lapangan gag (zhbay arkan Pajak dan
Kelurahan Kolpajung crizinannya
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas
Peme}lﬁar aan, . Bléiya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan | 1,5an0an yang Dipelihara 9 i
Perizinan Kendaraan Dinas d afl digb a a};k a%l P ;- ak dan 100% Menunjang
Operasional atau Lapangan Perizi ¥y J
Kelurahan Kowel crizinannya
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
gerr_le_hha.r e}‘(amd Pa]ak,D_dan Lapangan yang Dipelihara 1000 M .
erlzlnz.in enaaraan nas dan dibayarkan Pajak dan (] enunjang
Operasional atau Lapangan Perizi
Kelurahan Barurambat erizinannya
Kota
Pemelih Mebel
crmelharaan Mebe nglah mebel yang 100% Menunjang
dikelola
Pemeliharaan Mebel | Jumlah mebel yang .
Kelurahan Kolpajung dikelola 100% Menunjang
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor ) dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | v4ng Dipelihar 100% Menunjang
Kelurahan kangenan Menunjang
a/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung  Kantor  dan | dan Bangunan Lainnya .
Bangunan Lainnya yang 100% Menunjang
Kelurahan Patemon Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung  Kantor  dan | dan Bangunan Lainnya .
Bangunan Lainnya yang g1 Y 100% Menunjang
Kelurahan Jungeangeang | yjyelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung  Kantor  dan | dan Bangunan Lainnya .
Bangunan Lainnya yang g Y 100% Menunjang
Kelurahan Bugih Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung  Kantor  dan | dan Bangunan Lainnya .
Bangunan Lainnya | van &1 Y 100% Menunjang
Kelurahan Gladak Anyar ye g. p s
Y Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang 100% Menunjang
E(e)ltl;rahan Barurambat Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
gar?iniu daél 4 PraSKafana Prasarana Penduku
endukung Gedung Kantor | \enynjang ng Gedun, .
atau Bangunan Lainnya Kanto rJ at a%,l ]§ angun ai 100% Menunjang
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana | Prgsarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau 100% Menunjang
ata}u 1']13angunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
K K . . Rk o .
cluranan fangenan Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung
Ptenduk];lng Gedunngantor Gedung Kantor atau 100% Menunjang
atau Bangunan innya :
Kelurahan Patemon Bgnggnan La} nnya ya_ng
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana | Prasarana Pendukung 100% Menunjang

Pendukung Gedung Kantor

Gedung Kantor atau
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atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Parteker

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung

Pendukung Gedung Kantor | Gequng Kantor atau 100% Menunjang
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Jungcangcang Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan  Prasarana | Prasarana Pendukung
zf;jukg;fggﬁssngéggog Gedung Kantor atau 100% Menunjang
y .
Kelurahan Bugih Bgnglnan La} nnya y :emg.
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana | Prgsarana Pendukung
anduk];ng Gedunng‘antor Gedung Kantor atau 100% Menunjang
atau  bangunan nnya Bangunan Lainnya yang
Kelurahan Gladak Anyar Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan  Prasarana | Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau )
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 100% Menunjang
Kelurahan Kolpajung .o .
Dipelihar Menunjang
a/Direhabilitasi
Program Penyelenggaraan | Persentase urusan
Pemerintahan dan | pemerintahan tingkat 93 Menumnian
pelayanan Publik kecamatan yang ° unjang
dikoordinasikan
Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadf-xp. 86% Menunjang
pelayanan Non Perizinan
Kecamatan
Koordinasi Persentase Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan | Pemerintahan yang sesuai
Pemerintahan di Tingkat | dengan perangkat daerah 100% Menunjang
Kecamatan dan instansi vertikal
terkait
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen
Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas 100% Menumnian
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 0 unjang
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan | Persentase urusan
Pemerintahan yang tidak | pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | dilaksanakan oleh unit 50% Menumnian
Kerja Perangkat Daerah | kerja perangkat daerah ° unjang
yang ada di Kecamatan yang ada di Kecamatan
yang diselenggarakan
Fasilitasi Percepatan | Jumlah Laporan Fasilitasi
Pencapaian Standar | pPercepatan Pencapaian
Pelayanan ~ Minimal  di | gtandar Pelayana 100% Menunjang
Wilayah Kecamatan Menunjang n Minimal di
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Mening Pelaksanaan Pelayanaf} Peningkatan Efektifitas
katnya lﬁ?:d;h Kehf;;ﬁzikat di | pelaksanaan Pelayanan 91,67% Menunjang
kualitas Y kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
pelayan Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
an Pelaksanaan  Pelayanan | pPeningkatan Efektifitas
publik kepada  Masyarakat di | pelgksanaan Pelayanan 100% Menunjang
di Hasil \Izlal\lr?y:r?an Kelurahan kepada Masyarakat di
wilayah | Survey S g — T L\?/’ilagta}l;l IIl{ecamatan
eningkatan ektifitas umlal aporan
Kecamat | Kepuasa Pelaksanaan Pelayanan Peningkatarl)'l Efektifitas
an n kepada ~ Masyarakat di | pelaksanaan Pelayanan 100% Menunjang
pameka Masyara Wilayah Kelurahan Parteker kepada Masyarakat di
san kat 98,71 % Wilayah Kecamatan
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Efektifitas
Pelayanan

Peningkatan
Pelaksanaan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas

1\;71113:;;}1 Keﬁigﬁ: r?lglégih di | pelaksanaan Pelayanan 100% Menunjang
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan | Peningkatan Efektifitas )
kepada Masyarakat di | pelgksanaan Pelayanan 0% T1da}<
Wilayah Kelurahan Gladak kepada Masyarakat di Menunjang
Anyar Wilayah K t
yah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Pelaksanaan  Pelayanan | pPeningkatan Efektifitas
kepada  Masyarakat di | pe]aksanaan Pelayanan 100% Menunjang
}){V;i;i?gng Kelurahan | 1 o042 Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Pelaksanaan  Pelayanan | pPeningkatan Efektifitas
kepada ~ Masyarakat di | pelgksanaan Pelayanan 100% Menunjang
Wilayah Kelurahan Kowel kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan | peningkatan Efektifitas
kepada ~ Masyarakat di | pelgksanaan Pelayanan 100% Menunjang
Wilayah Kelurahan kepada Masyarakat di
Barurambat Kota :
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan | Persentase Kewenangan
Pemerintahan an,; lain urusan pemerintahan .
Dilimpahkan keiadi yang terfasill;tasi 96 % Menunjang
Camat
Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan yang terkait | Pelaksanaan Kewenangan 759 Menunjang
dengan Kewenangan Lain | [4in yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
Mendor 100% 94,46% | Program Pemberdayaan | ntase lembaga
ong Masyarakat Desa dan | kemasyarakatan 95% Menunjang
Kelurahan desa/kelurahan aktif
Tumbuh Koordinasi Kegiatan | Persentase Koordinasi
nya Pemberdayaan Desa kegiatan Pemberdayaan 97% Menunjang
Desa Desa
.. Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
Man‘fhn Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
/ Maju/ Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam o .
Tematik Pembangunan di Desa Forum Musyawarah 100% Menunjang
di Perencanaan
Wilayah Pembangunan di Desa
Kecamat Pen_ingkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
Kegiatan =~ Pemberdayaan | Peningkatan Efektivitas
an Masyarakat di ~Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan 91,67% Menunjang
Pameka Kecamatan Masyarakat di Wilayah
san Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan | Persentase Masyarakat
Kelurahan Kelurahan yang terlibat .
aktif dalamykegiatan 98% Menunjang
pemberdayaan kelurahan
Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Pferencanaan Berpartisipasi dalam ) .
Pembangunan di Kelurahan | oo oo syawarah 100% Menunjang
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Ormas yang
Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan .
di Kelurahyan kangeri,an 100% Menunjang

Ormas yang
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Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan Patemon

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang

Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Parteker Ormas yang
Melaksanakan .
Pemberdayaan 100% Menunjang
Menunjang Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Jungcangcang | Ormas yang
Melaksanakan 80% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Bugih Ormas yang
Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Gladak Anyar | Ormas yang
Melaksanakan 80 & Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Kolpajung Ormas yang
Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Kowel Ormas yang
Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Barurambat | Ormas yang
Kota Melaksanakan 100% Menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil 100% M .
kangenan Evaluasi Kelurahan ° enunjang
Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil 100% M .
parteker Evaluasi Kelurahan ’ enunjang
Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil 100% M .
Jungcangcang Evaluasi Kelurahan ’ enunjang
Evaluasi Kelurahan Bugih LE{:umlah .Laporan Hasil 100% Menunjang
valuasi Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Gladak | Jumlah Laporan Hasil 100% M ;
Anyar Evaluasi Kelurahan ° enunjang
Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil 100% M .
Kolpajung Evaluasi Kelurahan ’ enunjang
Evaluasi Kelurahan Kowel Jumlah .Laporan Hasil 100% Menunjang
Evaluasi Kelurahan
Evaluasi Kelurahan | Jumlah Laporan Hasil 100% M .
Barurambat Kota Evaluasi Kelurahan ° enunjang
Mening Persenta | 94,73% | Program Koordinasi | Persentase pelanggaran
katnya se Ketentraman dan | terhadap ketentraman dan )
. Ketertiban Umum ketertiban umum di 96,84% Menunjang
penanga | jumlah wilayah kecamatan yang

tertangani
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Koordinasi Upaya | Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan | Ketentraman dan 06.84% Menunjang
Ketertiban Umum ketertiban Umum di ’
Kecamatan yang
terfasilitasi
Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
ingones?a, Teéltara I\IIasiona} Kepolisian Negara
ndonesia an Instansi . : .
Vertikal  di  Wilayah TRePUbhk Indonesia, 58,33% Tidak
Kecamatan entara Nasional Menunjang
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
iniones?a, Teéltara l}Iasiona% Kepolisian Negara
ndonesia an Instansi . :
Vertikal ~ di  Wilayah Tngg;gkNgﬁg;l;SIa’ 100 % | Menunjang
Kelurahan parteker k .
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
ingones?a, Teéltara I\IIasiona} Kepolisian Negara
ndonesia an Instansi . :
Vertikal ~ di  Wilayah TRePUbhk Indonesia, 100% Menunjang
Kelurahan Bugih entara .Nas1ona1 .
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
iniones?a, Teéltara l}Iasiona% Kepolisian Negara
ndonesia an Instansi . :
Vertikal  di  Wilayah | ~cpublik Indonesia, 100% Menunjang
Kelurahan Gladak Anyar Tentara .NaSIOnal .
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Sinergitas dengan | Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
ingones?a, Teéltara I\IIasiona} Kepolisian Negara
ndonesia an Instansi . :
Vertikal ~ di  Wilayah | RcPublik Indonesia, 100% Menunjang
Kelurahan Barurambat Tentara .Nas1onal .
Kota Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh 75% Menunjang
Agama dan Tokoh
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hyhungan dengan Tokoh 50% Menunjang
Kelurahan Kangenan Agama dan Tokoh
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hyhungan dengan Tokoh 75% Menunjang
Kelurahan Patemon A dan Tokoh
gama dan Toko
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hyupungan dengan Tokoh 100% Menunjang

Kelurahan Parteker

Agama dan Tokoh
Masyarakat
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Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi

Tokoh Masyarakat | Hyupungan dengan Tokoh 100% Menunjang
Kelurahan Barurambat Agama dan Tokoh
Kota
Masyarakat
Persenta | 97,89% Program Penyelenggaraan | Persentase potensi/konflik
se Urusan Pemerintahan | sosial di wilayah 97,90 % Menunjang
. Umum kecamatan yang tertangani
jumlah Penyelenggaraan Urusan | Persentase masyarakat
potensi Pemerintahan Umum | Desa/Kelurahan yang
dan/ata sesuai Penugasan Kepala | mendapatkan Pembinaan 97,90 % Menunjang
Daerah mengenai wawasan
u kebangsaan
konflik Fasilitasi,Koordinasi ~ dan | Jumlah Orang yang
sosial pembinaan (| Mengikuti Fasilitasi,
tertanea Bqntek,5051allsa31<k0nsult Koordinasi dan
. & asi Wawasan kebangsaan | pepinaan (Bimtek, 100% Menunjang
ni dan ketahanan nasional .1 . .
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Penanganan Konflik Sosial | Jumlah Laporan Konflik
sesuai Ketentuan Peraturan i i i
Perundang Undangan | Ketentuan Peraturan 7% | Menunjang
Perundang-Undangan
Pelaksanaan tugas forum | Jumlah Dokumen Tugas
koordinasi ~ Pimpinan di | Forum Koordinasi 75% Menunjang
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Mendor Program pembinaan dan | Persentase desa yang
on Pengawasan dibina dan diawasi 97.90 % M .
& Pemerintahan Desa pelaksanaan pemerintahan ’ ° enunjang
Tumbuh desanya
nya Jumlah :er:lentase rekomendasi
asil pengawasan yan, .
Desa | Desa ditindaklonjuti oleh dosa 97,90 % | Menunjang
Mandiri | Mandiri | 66,66%
/ Maju/ | Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi | Persentase Desa yang
Tematik | Desa dan Koordinasi | mendapatkan Fasilitasi )
. . Pembinaan dan | mengenai penyelenggaraan 97,90% Menunjang
di Maju Pengawasan pemerintahan Desa
Wilayah 225% Pemerintahan Desa
Kecamat | Jumlah Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen yang
D Keuangan = Desa  dan | Difasilitasi dalam rangka
an esa Pendayagunaan Aset Desa ;
. Pengelolaan Keuangan 77, 77% Menunjang
Pameka | Tematik
Desa dan Pendayagunaan
san 50% Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen
Tugas Kepala Desa dan | Fasilitasi dalam rangka
Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas 77,77% Menunjang
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
Koordinasi Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil
Desa di wilayahnya Koordinasi Pendampingan | 77,77% Menunjang

Desa di Wilayahnya

1. Berdasarkan table diatas digambarkan bahwa seluruh target indikator

sasaran sudah mencapai sesuai target yang telah ditentukan pada tahun

anggaran 2024. Hal tersebut didukung dengan Kerjasama yang baik, baik

internal maupun ekternal serta pelaksanaan kegiatan yang terlaksana

dengan baik sesuai dengan waktu yang telah direncakanan serta

monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara berkala.

105




2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berdasarkan tabel diatas seluruhnya
mencapai 100% dengan kategori baik artinya apa yang ditargetkan sudah
terealisasi dengan baik dan sesuai denga napa yang telah direncanakan
sebelumnya. Pencapaian ini tidak terlepas dari dukungan seluruh instansi
terkait, Kerjasama dan koordinasi yang baik serta monitoring dan evaluasi
kinerja yang dilakukan secara berkala untuk meningkatkan pencapaian
target yang maksimal serta berkomitmen sesuai denga napa yang telah
direncanakan.

3. Pencapaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Pamekasan mencapai 98,83% dari target 82,10 dengan realisasi pada
tahun 2024 dengan nilai 80,15 kategori A (memuaskan) ada penurunan
dari tahun 2023. Hal ini didukung oleh pemenuhan dokumen SAKIP yang
seluruhnya sudah dipenuhi dan menindaklanjuti rekomendasi Laporan
Hasil Evaluasi tahun 2023 namun masih butuh penyempurnaan dalam hal
kualitas dokumen dimaksud.

4. Seluruh Program, Kegatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan di
Kecamatan Pamekasan dan Kelurahan se-Kecamatan Pamekasan sangat
menunjang dalam pencapaian target kinerja baik target kinerja sasaran
maupun target kinerja program yang mendukung terlaksananya program

prioritas Kepala Daerah Kabupaten Pamekasan.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance)
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023. Pembuatan LKJIP
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024 dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan,
maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan

keberhasilan dan kegagalan.

Secara umum capaian sasaran strategis menunjukkan perkembangan
yang signifikan, meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target
yang diharapkan. Hal tersebut disebabkan beberapa indikator kinerja
membutuhkan komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap
komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan civil society.
Capaian kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2024 dapat dinyatakan “ tidak
berhasil “Karena realisasi 7 dari 7 target indikator kinerja sasaran strategis

100% ke atas dengan rinician :

Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 1 target;
Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak O target;

Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 6 target: dan

> L=

Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak O target.

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan

kegiatan pada Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dalam rangka

107



mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pamekasan Tahun
Anggaran 2024 sebesar Rp. 9.629.072.984 sedangkan realisasi anggaran
mencapai Rp. 8.495.678.655 dengan demikian dapat dikatakan tahun 2024
serapan anggaran sebesar 88,23% dan nilai efisiensi anggaran sebesar

11,77%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan kepada pihak-pihak terkait
baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 10 Maret 2025

|~ fr=cAMATAN
| % ‘afﬁMEKASAN |

NTP/9760502 19914 1 001
Pembina Tk I/IV-b
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Lampiran

SK Tim SAKIP Perangkat Daerah;
SK Penetapan Dokumen IKU;
PK Kepala PD dan Perubahannya Tahun 2024;

L=

Monitoring dan Evaluasi Capaian Renja Tahun 2024.
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Lampiran 1 : SK Tim Penyusun SAKIP 2024 Kecamatan Pamekasan

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN

KECAMATAN PAMEKASAN

JI. P. Trunojoyo No: 369 Kode Pos: 69317
Telp : (0324) 321517 Email: kec.pamekasan@pamekasankab.go.id Website: https:satekecap.go.id

KEPUTUSAN CAMAT PAMEKASAN
NOMOR : 188/ 03 /432.504/2024

TENTANG

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN PAMEKASAN

CAMAT PAMEKASAN

Menimbang : Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas
penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kecamatan Pamekasan sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, perlu membentuk Tim
Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

dengan Keputusan Camat Pamekasan

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4614);
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

4. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/135/M.PAN/9/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan
Lampiran Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25Tahun 2012 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja.

MEMUTUSKAN :

Membentuk tim penerapan sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah  dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam lampiran keputusan ini.

Menugaskan tim sebagaimana dimaksud dalam dictum kesatu

yaitu :

1. Melakukan inventarisasi bahan dan data yang diperlukan
dalam penyusunan dokumen SAKIP;

2. Melakukan Koordinasi di setiap penyusunan dokumen sesuai
tahapan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;
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3. Menyusun dokumen SAKIP vyaitu Perencanaan Kinerja,
perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, pelaporan kinerja dan
reviu atas laporan Kinerja;

4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Camat
Pamekasan.
KETIGA :  Membebankan biaya pelaksanaan Keputusan ini pada Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan Di :Pamekasan
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LAMPIRAN

NOMOR
TANGGAL : 3

KEPUTUSAN CAMAT PAMEKASAN

KABUPATEN PAMEKASAN

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN

188/03/432.504/2024
Januari 2024

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

KECAMATAN PAMEKASAN KABUPATEN PAMEKASAN

TAHUN 2024
DITUNJUK
NO NAMA JABATAN
SEBAGAI
RAHMAT KURNIADI SUROSO,
KETUA
1. 5,505 M.Si Camat Pamekasan
HASYIM
Sekretaris Camat SEKRETARIS
2. ABDURRAHIM,S.STP.M.Si
3. Kasi Tata Pemerintahan
SUPARMAN,SE dan Pelayanan Publik ANGCOTA
Kasi Pemberdayaan
4. | SLAMET BUDHI UTOMO, S.Sos Masyarakat Desa dan ANGGOTA
kelurahan
5. | TRINORMA VERAWATI, Kasi Kesatuan Bangsa ANGGOTA
S.EMM
6. | RADEN MOCHAMMAD SAID Kasi Ketentraman dan ANGGOTA
EFENDY Ketertiban
Kasi Pembinaan dan
7. | RICHA PUTRI Pengawasan ANGGOTA
AYUDHIA,S.HM.M Pemerintahan Desa
3. Kasubbag. Perencanaan,
BAHRUN SALEH, S.Sos Umum dan Kepegawaian ANGGOTA
Kasubag Keuangan dan
% | IKA YULI PRIYANTHI, SE & Asset 5 ANGGOTA
10. Staf ANGGOTA

SUSILOWATILSE
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11.

NURITYA ARIFTRIYANA,S.Kom

Staf

ANGGOTA

Ditetapkan di : Pamekasan
Pada Tanggl

3 Januari 2024

NIP. 19750602 199412 1002

114



Lampiran 2 : SK Penetapan Dokumen IKU Periode 2024-2026

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN

KECAMATAN PAMEKASAN

JI. P. Trunojoyo No: 369 Kode Pos: 69317
Telp : (0324) 321517 Email: kec.pamekasan@pamekasankab.go.id Website: https:satekecap.go.id

KEPUTUSAN CAMAT PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN
NOMOR : 188/10/432.504/2024

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PERIODE TAHUN 2024-2026
DI LINGKUNGAN KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
CAMAT PAMEKASAN,

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksankan ketentuan Pasal 3 dan pasal 4
peraturan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/9/M.PAN/2007 tentang pedoman umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama Instansi Pamerintah;

b. Bahwa Penetapan Indiakor Kinerja Utama sebagiaman
dimaksud pada huruf a,perlu di atur dan ditetapkan
dengan Surat Keputusan Camat Pamekasan;

Mengingat 1. Undang -undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587)

2. Undnag - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Peremcanaan Pembangunan Nasional;

3. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2005 -2025 (
Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2013
Nomor 14);
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6.

7.

8.
MENETAPKAN
KESATU
KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2005 -2025 (
Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2019
Nomor 9);

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 59 tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pamekasan
Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 4 tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan
Tahun 2024-2026;

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat Pamekasan dalam Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Kecamatan Pamekasan

Kabupaten Pamekasan;

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan
ini meruapakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan, untuk
menetapkan Renacana Kinerja Tahunan, menyaipaian
kinerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan
kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis Kecamatan Pamekasan

Kabupaten Pamekasan;

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu
sebagaimana dimaksdu pada diktum KESATU, disusun
dengan mengacu kepada Indikator Staregis Pemerintah

Kabupaten Pamekasan;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
keeliruan dalam keputusan ini, maka diadakan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Dltetapkan di Pamekasan
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Instansi

Tujuan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

a. Mendorong kemajuan desa/kelurahan di wilayah Kecamatan Pamekasan

b. Meningkatnya penyelesaian/pencegahan konflik sosial dan pelanggaran trantibum di wilayah
Kecamatan Pamekasan

c. Terwujudnya pelayanan publik yang berkualitas

Melaksanakan dan meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,

pembinaan dan pengawasan, pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dan koordinasi

kesatuan Bangsa serta melaksanakan tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai dengan

tugas pokok, fungsi dan kewenangannya.

a. Pengkoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan;

b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan;

Pengkoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum;

o o

. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat;
Pengkoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;
Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan;

Pengkoordinasian Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

5@ oo

. Pengkoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;
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i. Mengkoordinasikan kegiatan pembinaan urusan kesatuan bangsa, wawasan kebangsaan dan

kerukunan umat beragama di tingkat Kecamatan;

j. Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa dan Kelurahan; dan

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugas pokok, fungsi

dan kewenangannya.

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI SUMBER DATA PENANGGUNG
UTAMA UTAMA PERHITUNGAN JAWAB
1 2 3 4 5
Definisi :Desa Mandiri adalah desa
yang mempunyai ketersediaan dan
Mendorong akses terhadap pelayanan dasar yang Seksi
mencukupi, infrastruktur yang
. s . Pemberdayaan
Tumbuhnya memadai, aksesibilitas/transportasi
. . Masyarakat Desa
yang tidak sulit, pelayanan umum
Desa dan Kelurahan
. ) . yang bagus, serta penyelenggaraan
Mandiri/Maju/Te | Jumlah Desa Mandiri . BPS
DA pemerintahan yang sudah sangat Dan
matik di Wilayah bai
aik.
Kecamatan Seksi Pembinaan
Rumus hitung : Dan Pengawasan
Pamekasan Pemerintahan Desa

Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Desa Membangun lebih besar (>) dari
0,8155.
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Jumlah Desa Maju

Definisi :

Desa maju adalah desa yang memiliki
kemampuan untuk mengelola sumber
daya dan potensi yang ada secara
optimal, mandiri, dan berkelanjutan.

Rumus hitung :

Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Desa Membangun kurang dan sama
dengan (<) 0,8155 dan lebih besar (>)
dari 0,7072

BPS

Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Dan

Seksi Pembinaan
Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Desa Tematik

Definisi :

Desa tematik adalah sebuah desa yang
didesain dan dikembangkan dengan
tema tertentu, seperti desa budaya,
desa peternakan, atau desa pariwisata

Rumus hitung :

Jumlah Desa yang dikembangkan
dengan tema tertentu terkait
pengembangan ekonomi desa meliputi
desa budaya, desa peternakan, atau

Laporan Kecamatan

Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Dan

Seksi Pembinaan
Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
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desa wisata, esa UMKM dan desa
perikanan

Meningkatnya
penanganan
konflik sosial
dan pelanggaran
trantibum di

wilayah
Kecamatan

Pamekasan

Persentase jumlah
potensi dan/atau konflik

sosial tertangani

Definisi :

Konflik sosial adalah pertentangan
antar anggota masyarakat yang
bersifat menyeluruh dalam
kehidupan.

Rumus hitung :
Jumlah Konflik sosial yang tertangani

/ jumlah seluruh konflik x 100%

Laporan Kecamatan

Seksi Kesatuan
Bangsa

Persentase jumlah
Pelanggaran trantibum

tertangani

Definisi :

Pengamanan kegiatan, wilayah dan
masyarakat dalam rangka mencegah
gangguan ketertiban termasuk kantor
dan rumah jabatan Camat

Rumus hitung :

Jumlah penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum yang
difasilitasi/ Jumlah seluruh
penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum x 100 %

Laporan Kecamatan

Seksi Ketentraman
dan Ketertiban
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Meningkatnya
kualitas
pelayanan publik
di wilayah

Kecamatan

Pamekasan

Hasil Survei Kepuasan

Masyarakat

Definisi :

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tingkat kepuasan
masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara
pelayanan publik

Rumus hitung :
Nilai interval konversi (NIK), mutu

Pelayanan, dan kinerja unit pelayanan

Total dari Nilai Persepsi Per Unsur
SKM = x Nilai Penimbang
Total Unsur yang Terisi

SKM Unit pelayanan x 25

MUTU KINERJA
NILAI NILAI INTERVAL | NILAI INTERVAL UNIT
PELAYANAN
PERSEPSI (NI) KONVERSI (NIK) ®) PELAYANAN
[ X)
)
1 1,00 - 2,5996 | 25,00 - 64,99 D Tidak baik
Ki
2 2,60 -3,064 | 65,00 - 76,60 c etk
baik
3 3,0644 - 3,532 | 76,61 - 88,30 B Baik
Sangat
4 3,5324 - 4,00 | 88,31 - 100,00 A angal
baik

sebagai berikut :

Laporan Kecamatan

Seksi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
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1. 25,00 - 64,99 D (Tidak baik);
2. 65,00 - 76,60 C (Kurang baik);
3.76,61 — 88,30 B (Baik);

4. 88,31 - 100,00 A (Sangat baik).

KURNIADI SUROSO.,S.S0s,M.Si

NIP. 19760502 199412 1 002
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Lampiran 3 : Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. RAHMAT KURNIADI SUROSO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRUKIN,S.Sos,M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Camat Ramekasan

\

MASRUKIN, Dr.RAHMAT KU DI SUROSO, S.Sos, M.Si.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mendorong Jumlah Desa Mandiri 3 Desa
Tumbuhnya Desa
M iri/Maju/T
) andlrl/. aju/ .emat Jumlah Desa Maju 4 Desa
ik di Wilayah
Kecamatan Jumlah Desa Tematik 2 Desa
Pamekasan Prosentase 100 %
Masyarakat
Kelurahan yang telah
diberdayakan
2. . Persentase jumlah 95%
Meningkatnya .
naneanan potensi dan/atau
penangana konflik
konflik sosial . .
dan pelanggaran sosial tertangani
. . Persentase jumlah 95%
trantibum di
. Pelanggaran
wilayah Kecamatan )
trantibum
Pamekasan .
Tertangani
3. | Meningkatnya 3,90
kualitas pelayanan Hasil Survei
publik di wilayah Kepuasan
kecamatan Masyarakat
Pamekasan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp.7.159.049.566 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 76.030.970 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Rp.1.909.750.000 APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Pembinaan dan Rp. 30.422.900 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
S. Program Koordinasi Rp.1.057.880.000 APBD
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Ketentraman dan Ketertiban

Umum

6. Program Penyelenggaraan Rp. 39.094.200 APBD
Urusan Pemerintahan Umum

Pamekasan, 08 Januari 2024
Pihak Pertama,

: . Camat Pamekasan
Pihak Kedua,

MASRUKIN, 9.Sos., M.Si Dr. RAHMAT KURNIADI SUROSO, S.Sos, M.Si.
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Lampiran 3 : Perjanjian Kinerja Tahun 2024 setelah Perubahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. RAHMAT KURNIADI SUROSO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRUKIN,S.Sos,M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, Oktober 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Camat Ramekasan

\

MASRUKIN, Dr.RAHMAT KU DI SUROSO, S.Sos, M.Si.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mendorong Jumlah Desa Mandiri 3 Desa
Tumbuhnya Desa
M iri/Maju/T
) andlrl/. aju/ .emat Jumlah Desa Maju 4 Desa
ik di Wilayah
Kecamatan Jumlah Desa Tematik 2 Desa
Pamekasan Prosentase 100 %
Masyarakat
Kelurahan yang telah
diberdayakan
2. . Persentase jumlah 95%
Meningkatnya .
naneanan potensi dan/atau
penangana konflik
konflik sosial . .
dan pelanggaran sosial tertangani
. . Persentase jumlah 95%
trantibum di
. Pelanggaran
wilayah Kecamatan )
trantibum
Pamekasan .
Tertangani
3. | Meningkatnya 3,90
kualitas pelayanan Hasil Survei
publik di wilayah Kepuasan
kecamatan Masyarakat
Pamekasan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp.7.183.621.479 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 58.061.352 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Rp.1.933.674.910 APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Pembinaan dan Rp. 30.422.900 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
5. Program Koordinasi Rp. 384.198.269 APBD
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Ketentraman dan Ketertiban
Umum

6. Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Pihak Kedua,

MASRUKIN, 9.Sos., M.Si

Rp. 39.094.074 APBD

Pamekasan, Oktober 2024

Dr. RAHMAT

Pihak Pertama,
Camat Pamekasan

RNIADI SUROSO, S.Sos, M.Si.
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Lampiran 5 : Monitoring dan Evaluasi Capaian Renja Tahun 2024 Kecamatan Pamekasan
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Lampiran 5 : Monitoring dan Evaluasi Capaian Renja Tahun 2024 Kelurahan Kangenan

| Furmalir E-$1
2 Evaluari Torhadap Haril Ronja Poranqkat Daorah Lingkup Kabupaton
3 Ronje Poranqkat Daorah Kabupaton Pamokaran
[l Porinde Polakranaan 2024
5
‘ Realirari Kinorja pada Triunlen il URK
. Tarqet Ronrtra Anqqeran Kinorj i Capainn Porang
PragqramiKeqiatantSeb N .. Satee
He Indikater Kinerje Porangkat Dasrab Renje Porangkat Kineria | Anqqeres Ronrtre ket | Keteranqen
keqiatan . I [} m "
peda Tahun 202¢ Daerah Tehun dn Porangkat Desrab Daerab
7 Bt TV A TV T Py
O " . 2 5 7 1 ) 1" 1 12-8edethetl [3-12072] M-12¢6 [N T A
[ k| R k| R k| R k| Ry k| R k| R k| R k(R [ k][ Ry k| Ry [N
10 [KELURAHAN KANGENAN
PROGRAMPENUNJANG
070001 |URUSANPEMERINTAHAN | Mili SAKIP Miai | 825 | 69960000000 #19 ot | wodnmzononf s | 305000000] g1 | Seaseenon] g1 | wdenaqon] g2t | anenose00] 820 | ee20ne63.00] 1007 [9neer| t6a | se2aneeng0] teeae | 2683 |-
1 DAERAHKABUPATENIKOTA
Jumlahunitkerjayanq
000401 AdministraiKouang y i
i L O L 40| a0 o d s | naeoongel ¢ | zeonoonel f | zeoooonoel 0 | sadoomonef 00z | to0x | | sedonoonon| ses | 32332 |-
0 Poranqkat Dasrah laporankinerjakeuanqan
I donqankuslitarbaik
FITT, Pelaksanaan Ponatawrahaan :‘M:wltm’: DOKUME
T nPeniionluriia || ° | a0 4 o o0 o 2| raeneonge| 1 [ neonoonsol 1 | zeoooonee] & | sadon00000f 100 | t00z | 8 14.400.00000] 6667 | 33332 |+
02,0003 K SKPD PonquiiantVerifikariKovanqan| N
I phinkie $KPD
Jumlah PoqauaiBerdararkan
SNSRI [N 0T w5 | esnonng 2 || semonng o 'K 10 || aetoomonl 1 [ satmonoss] oz | 52 39 [ 3at00nno] esdes | s |
05 Poranqkat Dasrah MonqikutiPendidikan dan
" Polatihan
PO, Pondidikan danPolatihan :vmlc:?o;wcl‘sov‘wrkcn
O poqausiBorduarknTuq | EIIM ash | 3 £600.000,00 0 {1 50000000 0 {0 {0 1] e00n0 1 3.410.000,00] 1007 | 15482 1 340,000 33337 | st |+
05,0009 tonFune MenqikutiPendidikan dan
% e Polatihan
" o;‘.om.z ::'""::""'U'“'"P”‘“"‘" :"::“‘""""‘""“‘ Sorana | 200 | 3000000000 70 | 10220000 0 30| veoszon00] so | vassoonoel o | esseonge] w0 | noseaooso] toes |sese| 180 | noseaonse] 25z | s |-
o 0 Uy
| Jumlah Paket Komponen
PP vt T
O alwilitriPoneranqan | e o [ 2a [ aoononon] 1 | s §0320000) 0 L] a0 2 | e $ §03200,00] 007 | 1007 | 15 §0320000) 8252 | 612
06,0004 BoncunanKantar BanqunanKantor yanq
1 PN Dirodiakan
v Hodinguans il il E IR A T | 4 400000000 0 1] 00000000 2 1] 2000000 4 4.000.000,00] 100 | 1002 | $ 4000.000,00] 667 | 26477 |+
18 1.06,0004 Kantor Kantor yanq Dirediakan
X JumlahPaket Baranq Cotakan
AR B |y i Pakot | 20 | 150000000 ¢ |4 249900000 0 1 doe | temonn] 2 94500000 ¢ 2493.000,00( 1007 | 99.62| 16 24900000] #6472 | 32z |-
06,0008 [danPonqqandaan e
1 Dirediokan
Ponqadaan Baranq Milik
0101 Joh |
A hPimiongUren | "bprrssarilersk |l | 2o @ | 0 0 0 0 0 Jo| o] e o{ aser | o
A ., fungri
1] |Pemerintah Dasrah
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Porrontare urwran
PROGRAM pomerintahan tinqkat % 100 100 100 0 % 100 100 1002 200 2007
PENYELENGGARAAN kelurahan yanq
0102 15.000,000,01 S — 2.000,000,01 — St 1.973.000,00 e 1.972.000,01 98,657, frmet 1.973.000,01 13457 |
PEMERINTAHANDAN Indoks KepuaranMaryarakat
PELATANANPUBLIK torhadap pelayananNon 3 100 100 100 0 % 100 100 1002 200 2007
Perizinan Kelurahan
Prasentare ururan
PenyelonqqaraanUruran ., .
, ) pemerintahanyanqtidak
200022 Pomeorintahan yanq Tidak dilakranskanolehunitheri
T DitakranakanolehUnitKora [© e ] e | 1s.000.00000( 90 100 | 200000000 0 | 19700000 100 A{ 100 1473.000,00] 1007, | 98.652| 190 197200000 1907 | 13157 |-
02 . |peranqkatdacrahyanqadadi
Poranqkat Daorah yanqAda di
Kecamatanyanq
Kecamatan |
dirolenqqarakan
Peninqkatan Efektifitar JumlahLaparan Peninqkatan
1.01.02.2. [Pelakranaan Pelayanan Efektifivar Pelakranaan
I Hl 15.000,000,00] 21 i 2.000,000,00 0 il 1.973.00000] 0 0 1.973.000000 02 (98652 21 197,000,000 1002 | 13457 |-
02,0003 [kepadaMaryarakatdiWilayah [PelayanankepadaMaryarakar ke " " % %
Kecamatan 4iWilayahKecamatan
PROGRAMPEMBERDAYAAN |Porrontare lombaqa
70103 [MASYARAKATDESADAN kemaryarakatan kelurahan P4 100 5§85.600.000,00] 94 100 204.724.000,00 50 79.761.400,00) 70 17.970.000,00 100 d5.427.136,00) 100 203.158.536,00( 1002 | 99.234( 194 203.158.536,000 1942 | 3697 |
KELURAHAN aktif
Porrontare Maryarakat
7.01.03.2. [Keqiatan Pomb, Kelurah libat akeif
B KodiatanPumbardayaan— Kehrahanganatodbatabtif |, | gy ) goe o gananf g4 100 | 20472800000 so | maetaon00 15 [ ar000000 t00 | as.enaeon] fo0 | 20nase53600( 1002 | 99237 194 | 2onssesaeon| teax | 3ase |-
02 Kelurahan dalamkeqiatanpomberdayaan
kelurahan
Jumlah Pokmar dan Ormar
1. 1' 2. H " J,
AL [Peabustuamoredid | it ° | 560000000 4 4| atTen00000 o | mmnang0 1 [ rasroooneel 1 | asenaeonl d | co0ssesseo0f 100 |962es) ¢ | 20015853600f 66472 | 3508 |-
02,0003 [Kelurahan | ormar
PombordayaanMaryarakat di
1.01.03.2, Jumlahl Haril Evaluari
EvaluwiKolurahon o opsran TR aporan [ 3| 1500000000 1 1 3.000.000,00 0 1| 200000000 o 1 3.000000,00] 1007 | 1002 | 2 300000000 #6472 | 202
02,0004 Kelurahan
PROGRAMKOORDINRS! | enterepslanataran
torhadap ketentramandan
70104 |KETENTRAMANDAN . . % 100 £0.000.000,001 90 95 6.756.269,001 0 L 3.000.000,00 95 95 3.000,000,00( 1002 | 4.4 | 185 3.000.000,00) 1852 13
ketortibanumum diuilayah
KETERTIBANUMUM "
kelurahan yanqtortanqani
Koardinari Up. P Paaial
1.0‘.0‘.2. P ) Kotonti dankatortih
p - % 100 £0,000,000,001 90 95 £,756.269,00 0 95 3.000,000,00( 95 95 3.000,000,00) 1007 | d4.42 | 165 3.000,000,00 1852 1
[} Ketontoraman danKotertiban |Umum diKocamatanyangq
Umum vorfarilitari
L. JumlahLaporan Polakranaan
1.01.042. Hormesbaifobtem dinein Harmonirari Hubunqan denqan
" | Takoh Aqama dan Tokeh N EININ [ Loparan | 24 30.000.000,000 0 $ 6.756.269,00) 0 $ 3.000.000,000 0 $ 3.000,000,00( 1002 | dd.dz | ¢ 3.000.00000) 33.337% | 102
01,0002 Tokoh Aqama dan Tokeh
Maryarakat
Maryarakat
Rata-rata Capaian Kinorja dan Anqqaren ’:" ,:"
Prodikat Kinerje Sen|Senq

133




