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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis tahun
2023. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-6 pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Pamekasan Tahun 2018-2023. Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu
pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Pamekasan Tahun 2018-2023.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan
Pamekasan. Kinerja Pamekasan diukur atas dasar penilaian indikator kinerja utama
(IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Pamekasan tahun 2024.

Secara umum, capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan
sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Kecamatan Pamekasan tahun 2024 ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi
peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja
seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan Pamekasan pada
tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja Kecamatan
Pamekasan secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean
Government.

Pamekasan, 15 Mei 2024
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

KECAMATAN PAMEKASAN KABUPATEN PAMEKASAN

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan KABUPATEN
PAMEKASAN untuk tahun anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan
Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung

jawab manajemen Kecamatan Pamekasan KABUPATEN PAMEKASAN.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat
kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan

informasi yang disajikan di dalam Laporan Kinerja ini.

Pamekasan, 15 Mei 2024

IADI SUROSO,S.Sos,M.SI
NIP.19760502 199412 1 002
Pembina Tk I/IV-b
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BABI

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
Pamekasan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan
peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari sistem

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan Perangkat Daerah, capaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan Visi dan Misi
Daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai

pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenaan dengan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan
dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut, Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).
Penyusunan LKJIP Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2024
yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan

pada Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah.
Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 26 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan
mempunyai  tugas  melaksanakan dan  meningkatkan  koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan  publik, = pembinaan dan
pengawasan, pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dan koordinasi
kesatuan Bangsa serta melaksanakan tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati

sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan kewenangannya.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Kecamatan

Pamekasan mempunyai fungsi :

Pengoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat;
Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;

Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan;
Pengoordinasian Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah;
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Mengkoordinasikan kegiatan pembinaan urusan kesatuan bangsa,

wawasan kebangsaan dan kerukunan umat beragama di tingkat Kecamatan;

Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa dan Kelurahan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugas pokok, fungsi dan kewenangannya;

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
di atas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu Camat Pamekasan
sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Sub Bagian Perencanaan,
Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan dan Aset, Kasi Pemerintahan
dan Pelayanan Publik, Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
Kasi Ketentraman dan Ketertiban, Kasi Kesatuan Bangsa dan Kasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Berikut bagan struktur organisasi

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan.
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan Perangkat
Daerah karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah dengan
karakteristik ~ bersifat  penting, = mendasar, mendesak, berjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan Perangkat Daerah di

masa yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis Perangkat Daerah yang akan ditangani pada kurun waktu
5 (lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Pamekasan

periode 2018-2023 sebagai berikut :

1. Pengentasan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) secara
berkelanjutan;

2. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (good
government);

3. Penguatan kemandirian desa melalui peningkatan tatakelola
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat desa;

4. Peningkatan kualitas pelayanan kependudukan melalui pendekatan yang
inovatif;

5. Peningkatan PAD melalui penggalian sumber-sumber pendapatan yang

fundamental.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2023 mengacu pada Renstra Kecamatan
Pamekasan periode 2018-2023, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan
Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani

pada tahun 2023 sebagai berikut :

1. Pengentasan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) secara
berkelanjutan.
2. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (good

government).



3. Penguatan kemandirian desa/kelurahan melalui peningkatan tatakelola
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

4. Peningkatan kualitas pelayanan kependudukan melalui pendekatan
yang inovatif.

5. Peningkatan PAD melalui penggalian sumber-sumber pendapatan yang
fundamental.

D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan ini disusun berdasarkan beberapa

landasan hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun
2018-2023;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Pamekasan Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

5. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-2023;

6. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 93 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Tahun 2023;



E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023 adalah :

BAB I PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis
yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BABII PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan
serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih
dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh daerah
yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan.
Rencana Strategis Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan yang ditetapkan
untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2018 sampai dengan tahun
2023 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018 - 2023. Penetapan jangka
waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Kepala
Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dibuat pada masa jabatannya,
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dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan

menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Pameksan Kabupaten Pamekasan tersebut ditujukan
untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023.

Penyusunan Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan telah
melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan

Pamekasan Kabupaten Pamekasan dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan tersebut
akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk
periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Kecamatan Pamekasan Kabupaten
Pamekasan dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Pamekasan. Visi tersebut
mengandung makna bahwa Kabupaten Pamekasan dengan potensi,
keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun
menuju Kabupaten Pamekasan sebagai Kabupaten yang BAJRA RAJJA tor
PARJUGHA.

Visi Pemerintah Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 adalah:



Pamekasan Sejahtera Dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan

Berdasarkan Nilai-Nilai Agama

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Pamekasan

Tahun 2018-2023 tersebut di atas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

1. Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia

2. Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor Pertanian dan Didukung
Percepatan Pembangunan Sektor Industri, Perdagangan dan Sektor Potensial
Lainnya

3. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik

4. Pemenihan Kualitas Infrastruktur dasar yang merata dan berkelanjutan

5. Pengelolaan Potensi sosial, Nilai- nilai Budaya, Keagamaan,

Kepemudaan dan Perempuan untuk mewujudkan Masyarakat Yang

harmonis serta sejahtera.

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Pamekasan mengacu pada Misi

ke-, yaitu : Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai
dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan

yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi



Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 sebanyak 1 tujuan dan 4 sasaran

strategis.

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasaran. Berikut indikator dan target

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan sebagai berikut :

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

1. Tata Kelola Pemerintahan yang Indeks 3,51 3,76 4,01 4,26 4,51
efektif dan akuntabel dalam Pelayanan
memberikan pelayanan publik
. Lo Publik di
yang berkualitas di wilayah
kecamatan Wilayah
Kecamatan
(IPP)
Meningkatn | Nilai A A 81,30(A | 81,35 ( 81,40
ya Nilai Evaluasi ) A) (A)
AKIP )
Perangkat Sakip
Daerah
Meningkatn | Indeks N.a 3,75 3,80 3,85 3,87
ya Kualitas Kepuasan
Pelayanan
Publik Masyarakat (
Kecamatan IKM)




Meningkatn | Persentase N.a N.a 85 % 90 % 100 %
ya Ketentraman
Ketentraman
d dan
an
Stabilitas Ketertiban
Masyarakat | Umum di
Kecamatan .
wilayah
kecamatan
yang
ditangani
Meningkatn | Persentase N.a N.a 88 % 95 % 100 %
ya Masyarakat
Pemberdaya
Desa/
an
Masyarakat Kelurahan
dan yang telah
Pembinaan
Desa ; diberdayaka
Kelurahan n
Prosentase N.a N.a 80 % 90 % 100 %
Desa yang
telah dibina

Sumber : Renstra Kecamatan Pamekasan periode 2018-2023

Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Indikator

Pemerintah, Kinerja Utama merupakan ukuran

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pamekasan

Kabupaten Pamekasan tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

Tata KelolaPemerintahan Indeks Pelayanan Indeks | Merupakan barometer keberhasilan atas Nilai FO1 + nilai FO2 Data Layanan
yang efektif dan akuntabel Publik di Wilayah pencapaian kinerja + nilai FO3
dalam memberikan Kecamatan (IPP)
pelayanan publicyang | | | | e x bobot per
berkualitas di Kecamatan indikator
3
Meningkatnya Nilai AKIP 2.1 | Nilai Evaluasi Sakip Nilai Peraturan Presiden Republik Indonesia Berdasarkan Nilai Laporan Inspektorat
PerangkatDaerah Nomor 29 Tahun 2019 tentang system Hasil Evauasi (LHE) SAKIP Kabupaten
akuntabilitas kinerja instansi Pamekasan
pemerintah
Meningkatnya Kualitas 2.2 |Indeks Kepuasan Nilai PP No. 17 Tahun 2018 tentang | Total Dari Nilai PesepsiPer Hasil ~ Survey
Pelayanan Publik Kecamatan Masyarakat ( IKM ) Kecamatan Unsur Kepuasan
- X Masyarakat
Nilai Perimbang
Total Unsur
Yang Terisi
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IKM unit Pelayanan x 25

Meningkatnya Ketentraman| 2 3 |Persentase % Permendagri NO. 26 tahun 2020 | Jumlah penyelenggaraan ketentraman | Laporan/Dokum
dan Stabilitas Masyarakat Ketentraman dan tentang Penyelenggaraan Ketentraman| dan ketertiban umum yang difasilitasi | en Trantib
Kecamatan . . dan Ketertiban Umum serta
Ketertiban Umum di ) x100 %
. Pelindungan Masyarakat
wilayah ~ kecamatan
. . jumlah seluruh
yang ditangani
Penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum
Meningkatnya 2.4 Persentase % UU Nomer 6 Tahun 2014 Tentang ]um]ah desa/Kelurahanyang Laporan/Dokum
Pemberdayaan = Masyarakat Masyarakat Desa/ Desa masyarakatnya diberdayakan | en Trantib
dan Pembinaan Desa / x 100 %
Kelurah Kelurahan yang telah
elurahan Jumlah total desa
diberdayakan /Kelurahan di
wilayah
kecamatan
2.5 |Prosentase Desa yang % United Nation Development Program Jumlah desa yang telah dibina | Laporan/Dokum
telah dibina (UNDP) x 100 % | en Trantib
Jumlah total desa di
wilayah kecamatan

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pamekasan Tahun 2023
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B. Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun
2023 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Berikut

Rencana Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2023 :

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2023

Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan

NO| TUJUAN SASARAN INIQLI;?{}";)R SAT. | TARGET
@) 2 ®) 4) ©) ©)
1 |Tata Kelola Indeks Pelayanan |indeks 4,51
Pemerintahan Publik di
yang efektif Wilayah
dan Kecamatan (IPP)
akuntabel
dalam
memberikan
pelayanan
publik yang
berkualitas di
wilayah
kecamatan
1.1| Meningkatnya | Nilai Nilai 81,40 (A)
Nilai Evaluasi
AKIP Sakip
Perangkat
Daerah
1.2| Meningkatnya | Indeks indeks 3,87
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat (
Publik IKM)
Kecamatan
1.3| Meningkatnya | Persentase persen 100%
Ketentraman Ketentramfam
dan Ketertiban
Umum di

13



INDIKATOR
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. | TARGET
1) 2) ©) (4) ®) (6)
dan  Stabilitas| wilayah
Masyarakat kecama}tan .
yang ditangani
Kecamatan
1.4 | Meningkatnya Persentase persen 100 %
kat
Pemberd masyara
cmberdayaan Desa/Kelurahan
Masyarakat dan| yang telah di
Pembinaan berdayakan
Desa/Kelurahan
Persentase persen 100 %
Desa
yang telah
dibina

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan tahun 2023

. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa
yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi
akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber
dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023 mengacu pada
dokumen Renstra Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja

(Renja) Tahun 2023, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan pada tahun 2023 mengalami 2 kali
perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani bulan Januari

2023, kemudian dilakukan revisi pada bulan 15 Maret 2023.
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Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023

SASARAN TARGET | TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA AWAL REVISI
1 2 3 4 5
Meningkatnya Nilai [ 1.1 | Nilai Evaluasi Sakip 81,40 (A) | 81,40 (A)
AKIP Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya Kualitas|2.1| Indeks Kepuasan 3,87 3,87
Pelayanan Publik Masyarakat ( IKM)
Kecamatan
3 |Meningkatnya 3.1 | Persentase 100 % 100 %
Ketentraman dan Ketentraman dan
Stabilitas Masyarakat Ketertiban Umum di
Kecamatan wilayah kecamatan
yang ditangani
4 | Meningkatnya 4.1| Persentase 100 % 100 %
Pemberdayaan Masyarakat Desa/
Masyarakat dan Kelurahan yang telah
Pembinaan Desa / diberdayakan
Kelurahan 42| Prosentase Desa yang| 100 % 100 %
telah dibina

Sumbber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2023

Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun 2023 setelah revisi yang
dijadikan acuan dalam pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan
Pamekasan tahun 2023. Dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Pamekasan Tahun

2023 tidak ada perubahan target kinerja hanya perubahan anggaran saja.

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan program
dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Pamekasan :
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Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Kecamatan Pamekasan Tahun 2023

Persentase  laporan
dengan kualitas baik

keuangan 100% 4.530.122.15!

7.01.0| Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 7 45.046.000
1 perangkat daerah yang tersusun
Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen
2011
7.01.0| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan| 4 Laporan 5.000.000]
1 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
.2.01.6 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
07.01.| Evaluasi  Kinerja  Perangkat Jumlah evaluasi yang dilaksanakan 4 evaluasi 5.000.000]
1.201.| Daerah
7
7.01.0| Administrasi Keuangan | Jumlah unit kerja yang menyusun 1 Unit
1 4.530.122.152
Perangkat Daerah perencanaan dan laporan kinerja
.2.02 keuangan dengan kualitas baik
7.01.0| Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang mendapat fasilitasi | 12 Bulan
1.02.1] penyediaam gaji dan tunjangan 4.379.722.152,
ASN
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan| 6 orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 38.400.000
3 SKPD
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 2orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 10.800.000
3 SKPD Kelurahan Kangenan
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 3orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 14.400.000
3 SKPD Kelurahan Patemon
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan| 2orang 7.600.000
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 SKPD Kelurahan Parteker
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 3orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 14.400.000
3 SKPD Kelurahan jungcangcang
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan| 3 orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 14.400.000
3 SKPD Kelurahan Bugih
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 2orang 9.600.000
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 SKPD Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 3orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 14.400.000
3 SKPD Kelurahan Kolpajung
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7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 3orang
1 Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 14.400.000
2..02.3] SKPD Kelurahan Kowel
7.01.0| Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah penatausahaan dan | 2Orang
1.2.02| Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12.000.000
3 SKPD Barurambat Kota
7.01.0| Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah jasa penunjang wurusan 222 Jasa 1.967.906.704
1
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan yang disediakan
208
7.01.0| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 6.000.000]
1.2.08. disediakan
1
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 5.000.000|
2.08.1 | Kelurahan Kangenan disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 4.000.000
2.08.1 | Kelurahan Patemon disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 4.400.000
2.08.1 | Kelurahan Parteker disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 2.750.000]
2.08.1 | Kelurahan Jungcangcang disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 4.994.000
2.08.1 | Kelurahan Bugih disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 4.700.000
2.08.1 | Kelurahan Gladak Anyar disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 5.000.000]
2.08.1 | Kelurahan Kolpajung disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 5.000.000]
2.08.1 | Kelurahan kowel disediakan
7.01.01.| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 500 surat 990.000,
2.08.1 | Kelurahan Barurambat Kota disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 52.800.000,
1.2.08| Sumber Daya Air dan Listrik
2 Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 15.000.000
1.2.08| Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Kangenan Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 25.000.000
1.2.08. Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Patemon Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 9.479.976|
1.2.08.Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Parteker Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 16.000.000
1.2.08. Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Jungcangcang Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 17.982.000
1.2.08.Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Bugih Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 9.600.000
1.2.08.,Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Gladak Anyar Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 25.000.000
1.2.08.,Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Kolpajung Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 25.000.000
1.2.08 [Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Kowel Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 Jasa 21.211.398
1.2.08.Sumber Daya Air dan Listrik
2 Kelurahan Barurambat Kota Daya Air dan Listrik disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 30.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan
3
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 10.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Kangenan
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7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 9.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan Kantor yang disediakan
3 Patemon
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 9.339.700!
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Parteker
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 10.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Jungcangcang
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 10.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Bugih
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 15.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Gladak Anyar
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 10.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Kolpajung
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 10.000.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Kowel
7.01.0| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 Jasa 3.999.000
1.208.| Perlengkapan Kantor Kelurahan| Kantor yang disediakan
3 Barurambat Kota
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 17 Jasa 270.000.000]
1.2.08 Umum Kantor
4 Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 15 Jasa 124.200.000
1.2.08) Umum Kantor Kelurahan|
4 Kangenan Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 23 Jasa 186.000.000]
1.2.08.] Umum Kantor Kelurahan Patemon|
4 Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 14 Jasa 158.400.000]
1.2.08.] Umum Kantor Kelurahan Parteker
4 Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 15 Jasa 153.600.000
1.2.08) Umum Kantor Kelurahan|
4 Jungcangcang Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 15 Jasa 136.200.000
1.2.08/ Umum Kantor Kelurahan Bugih
4 Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 14 Jasa 136.800.000
1.2.08) Umum Kantor Kelurahan Gladak
4 Anyar Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 11 Jasa 121.800.000]
1.2.08) Umum Kantor Kelurahan|
4 Kolpajung Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 23 Jasa 186.000.000
1.2.08.] Umum Kantor Kelurahan Kowel
4 Kantor yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Jasa Pelayanan Umum 12 Jasa 117.600.000
1.2.08) Umum Kantor Kelurahan|
4 Barurambar Kota Kantor yang disediakan
7.01.0| Administrasi Umum Perangkat | Jumlah sarana yang layak fungsi 70 Sarana 232.822.119
1.2.06

Daerah
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 10.000.000
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor yang disediakan Kompone n
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7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 1.500.000]
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Kangenan yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 500.000
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Komponen
1 Kantor Kelurahan Patemon yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 1.999.900,
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Parteker yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 5.418.674
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Jungcangcang | yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 5.000.000]
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Bugih yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 5.000.000]
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Gladak Anyar | yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 2.500.000]
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Kolpajung yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 1.500.000]
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Kowel yang disediakan Kompone n
7.01.0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen Instalasi 7 1.268.295)
12.06.| Listrik/Penerangan  Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 Kantor Kelurahan Barurambat | yang disediakan Kompone n

Kota
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 43.650.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 4.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Kangenan Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 1.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Patemon Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 5.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Parteker Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 5.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Jungcangcang Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 8.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Bugih Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 10.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Gladak Anyar Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 5.000.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Kolpajung Logistik
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 500 5.000.000
1.2.06. disediakan Logistik
4 Kantor Kelurahan Kowel
7.01.0| Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 50 8.400.000
1.2.06. disediakan
4 Kantor Kelurahan Barurambat Logistik
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 15.000.000
1.2.06| Penggandaan Penggandaan yang disediakan barang
5
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 5.000.000
1.2.06| Penggandaan Kelurahan| Penggandaan yang disediakan barang
5 Kangenan
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 4.000.000
1.2.06| Penggandaan Kelurahan Patemon | Penggandaan yang disediakan barang
5
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 5.000.000]
1.2.06| Penggandaan Kelurahan Parteker | Penggandaan yang disediakan barang
5
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7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 5.500.000]
1.2.06| Penggandaan Penggandaan yang disediakan barang
5 Kelurahanjungcangcang
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 3.423.250
1.2.06| Penggandaan Kelurahan Bugih Penggandaan yang disediakan barang
[~
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 3.912.000]
1.2.06| Penggandaan Kelurahan Gladak| Penggandaan yang disediakan barang
5 Anyar
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 2.500.000
1.2.06| Penggandaan Kelurahan Kowel Penggandaan yang disediakan barang
5
7.01.0| Penyediaan Barang Cetakan dan| Jumlah Barang Cetakan dan 55 1.750.000
1.2.06| Penggandaan Kelurahan| Penggandaan yang disediakan barang
5 Barurambat Kota
7.01.0| Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 4 koordinas i 60.000.000
1.2.06,| Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD yang diselenggarakan
9
7.01.0| Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 2 koordinas i 2.000.000
1.2.06| Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD yang diselenggarakan
9 Kelurahan Bugih
7.01.0| Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 2 koordinas i 3.000.000
1.2.06| Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD yang diselenggarakan
9 Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 2 koordinas i 1.000.000
1.2.06| Koordinasi dan Konsultasi SKPD | SKPD yang diselenggarakan
9 Kelurahan Barurambat Kota
7.01.0| Pengadaan  Barang  Milik | Jumlah prasarana yang layak 80 268.407.941
1.2.07| Daerah  Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah fungsi Prasarana
7.01.0| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4 Unit 14.999.820
1
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 95.618.837|
1 Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau

Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang terpenuhi
2.07.1
1
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah  Sarana  dan Prasarana | 8 Unit 13.268.011
1 Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau

Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi
.2.07.1| Kelurahan Kangenan
1
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 16.486.560
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
1 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Parteker
1
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 8.500.000
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Jungcangcang
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 19.993.065
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Bugih
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 35.000.000
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 13.073.100
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Kolpajung
7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 41.483.720
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi

Kelurahan Kowel
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7.01.0| Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 9.984.828
1.2.07| Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
11 Kantor atau Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya yang terpenuhi
Kelurahan Barurambat Kota
7.01.0| Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah pengadaan Barang Milik 22 459.069.083
1.2.09| Daerah Penunjang Urusan | Daerah Pengadaa n
Pemerintahan Daerah
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Perizinan  Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau 66.227.599
.2.09.2) Operasional atau Lapangan Lapangan yang disediakan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 6.985.000
Perizinan = Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2 Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Kangenan
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa 500.000]
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2) Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Patemon
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 2.000.000
Perizinan  Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2) Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Parteker
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 3.600.000
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2) Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Jungcangcang
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 3.000.000
Perizinan  Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2) Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Bugih
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 8.000.000
Perizinan =~ Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2 Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Perizinan  Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2) Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan 5.000.000
Kelurahan Kolpajung
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 7.000.000
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2 Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Kowel
7.01.0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Jasa
1 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 5.850.000
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | Kendaraan Dinas Operasional atau
.2.09.2 Operasional atau Lapangan | Lapangan yang disediakan
Kelurahan Barurambat Kota
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 49.423.495
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Kangenan Kantor
.2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 649.339
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Patemon Kantor
7 na
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan| 1Gedung 30.766.650
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Parteker Kantor
2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 34.000.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Jungcangcang Kantor
2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan| 1 Gedung 8.000.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Bugih Kantor
2.09.9
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7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 40.000.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Gladak Anyar Kantor
2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 40.000.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Kolpajung Kantor
2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan| 1Gedung 5.000.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Kowel Kantor
2.09.9
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Gedung 71.067.000
1 Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang direhabilitasi
Lainnya Kelurahan Barurambat Kantor
.2.09.9 Kota
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau 25.000.000
Pendukung Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9] atau Bangunan Lainnya
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 3.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung  Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kangenan
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 10.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Patemon
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 7.000.000]
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Parteker
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 3.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9| atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Jungcangcang
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 5.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Bugih
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah  Sarana  dan Prasarana | 6 Sarpas 6.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 3.000.000]
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kolpajung
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana | 6 Sarpas 5.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kowel
7.01.0| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah  Sarana  dan Prasarana | 6 Sarpas 5.000.000
1 Sarana dan Prasarana | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung  Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang direhabilitasi
.2.09.9 atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Barurambat Kota
11 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat ( 3.87 86.600.000
Pelayanan Publik Kecamatan IKM)
7.01.0| Program Penyelenggaraan | Persentase jenis pelayanan publik yang 100 % 86.600.000
2 Pemerintahan dan Pelayanan | dilaksanakan sesuai pedoman standar
Publik pelayanan
7.01.0| Koordinasi Penyelenggaraan | Persentase Kegiatan Pemerintahan yang 100 %
2 Kegiatan = Pemerintahan  di | sesuai dengan perangkat daerah  dan 9.747.100
Tingkat Kecamatan instansi  vertical terkait
.2.01
7.01.0| Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan 4 Dokumen 9.747.100
2 Pemerintahan di Tingkat | Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan Tingkat Kecamatan
.2.01.2
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7.01.0| Penyelenggaraan Urusan | Prosentase urusan pemerintahan 100 % 71.707.900
2
Pemerintahan  yang  tidak | yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
.2.02 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja | perangkat daerah yang ada di
Perangkat Daerah yang ada di | Kecamatan yang diselenggarakan
Kecamatan
7.01.0| Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan| 1 Laporan 13.010.000
2.2.02| Standar Pelayanan Minimal di| Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
2 Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada 14.097.900
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 3.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Kangenan
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 1.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Patemon
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 5.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Parteker
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 4.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan
Jungcangcang
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 9.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Bugih
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 7.500.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Gladak
Anyar
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 8.100.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Kolpajung
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 5.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan Kowel
7.01.0| Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 21 2.000.000
2.2.02| Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada
3 Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Laporan
Kecamatan Kelurahan
Barurambat kota
7.01.0| Pelaksanaan Urusan | Persentase = Kewenangan lain 100 %
2.2.04| Pemerintahan yang | urusan pemerintahan yang 5.145.000
Dilimpahkan kepada Camat terfasilitasi
'7.01.0| Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | 1 Laporan
Pemerintahan ~ yang  terkait | Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 5.145.000
2.2.04| dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
3
I Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Masyarakat 100%
Masyarakat dan Pembinaan | Desa/Kelurahan yang  telah 1.751.989.676
Desa /Kelurahan diberdayakan
'7.01.0, Program Pemberdayaan | Persentase desa/kelurahan yang aktif 100 % 1.751.989.676
Masyarakat Desa dan Kelurahan | dalam pemberdayaan Masyarakat
3
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7.01.0| Koordinasi Kegiatan | Persentase Koordinasi kegiatan 100 % 71.150.000
3.2.01| Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
7.01.0| Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 9 12.750.000
3.2.01| Masyarakat  dalam  Forum | Berpartisipasi dalam Forum
1 Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan lembaga
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa

7.01.0| Peningkatan Efektifitas Kegiatan| Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas | 12 Laporan 58.400.000
3.2.01| Pemberdayaan Masyarakat di Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
3 Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.0| Kegiatan Pemberdayaan | Persentase Masyarakat Kelurahan 100 % 1.680.839.676
3.2.02| Kelurahan yang terlibat aktif dalam kegiatan

pemberdayaan kelurahan
7.01.0| Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 9 12.750.000
3.2.02| Masyarakat  dalam  Forum | Berpartisipasi dalam Forum
1 Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan Lembaga

Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan

7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 18
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma 14.100.000|
3 Kelurahan Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 170.000.000
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Kangenan Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 149.999.800
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Patemon Masyarakat di Kelurahan ]
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 176.000.000
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Parteker Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5
3.2.02, Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma 164.000.000
3 Kelurahan Jungcangcang Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 188.000.000
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Bugih Masyarakat di Kelurahan S
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 229.484.876
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Gladak Anyar Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 176.000.000
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Kolpajung Masyarakat di Kelurahan s
7.01.0| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 176.000.000
3.2.02. Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
3 Kelurahan Kowel Masyarakat di Kelurahan s
.01.03| Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 169.500.000

Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Orma
.2.02.3 Kelurahan Barurambat Kota Masyarakat di Kelurahan s
7.1.3.2 Evaluasi Kelurahan Kangenan  [Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 6.000.000
02.4 laporan
7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Patemon Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 12.425.000
02.4 laporan
7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Parteker Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 3.000.000
02.4 laporan
7.1.3.2] Evaluasi Kelurahan Jungcangcang|Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 6.000.000
02.4 laporan
7.1.3.2] Evaluasi Kelurahan Bugih Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 7.000.000
02.4 laporan
7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Gladak Anyar|Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 4.730.000
02.4 laporan
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7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Kolpajung  [Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 5.850.000
02.4 laporan
7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Kowel Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 5.000.000
02.4 laporan
7.1.3.2) Evaluasi Kelurahan Barurambat [Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 5.000.000
02.4 | Kota laporan
111 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase  Ketentraman  dan 100 %
543.691.350
Stabilitas Masyarakat | Ketertiban Umum di wilayah
kecamatan yang ditangani
Kecamatan
'7.01.0, Program Koordinasi | Persentase = pengaduan/gangguan di 100 %
Ketentraman dan Ketertiban | wilayah Kecamatan yang
4 Umum ditindaklanjuti 493.691.350
7.01.0| Koordinasi Upaya | Persentase Penyelenggaraan 100 %
4.2.01| Penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban Umum di
Ketenteraman dan Ketertiban | Kecamatan yang terfasilitasi 493.691.350|
Umum
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia, 60.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
2011 Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 15.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
.2.01.1] Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Kangenan
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 28.644.540
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
2011 Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Patemon
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 12.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
.2.01.1] Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Parteker
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 12.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
2011 Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Jungcangcang
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 6.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
.2.01.1| Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Bugih
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 12.300.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
2011 Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 12.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
2011 Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Kolpajung
7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 12.000.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
.2.01.1] Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan

Kelurahan Kowel
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7.01.0| Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan| 12 Laporan 5.500.000
4 Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
.2.01.1] Instansi Vertikal di Wilayah | Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Barurambat Kota
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 187.500.000|
Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 15.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Kangenan | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 21.355.460
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Patemon | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
2.01.1
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 12.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Parteker | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
2.01.1
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 24.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
-2.0L.1) Jungcangcang
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 6.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Bugih Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
21
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 3.400.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Gladak | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1 Anyar
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 12.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1 Kolpajung
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 12.000.000
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan Kowel Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1
7.01.0| Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 24.991.350
4 Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Kelurahan | Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan
.2.01.1) Barurambat Kota
7.01.0| Program penyelenggaraan | Persentase fasilitasi 100 %
5 Urusan pemerintahan Umum penyelenggaraan urusan 50.000.000
pemerintahan umum yang
terlaksana dengan baik
7.01.0| Penyelenggaraan Urusan | Persentase masyarakat Desa/Kelurahan 100 %
5 Pemerintahan Umum sesuai | yang mendapatkan Pembinaan 50.000.000
Penugasan Kepala Daerah mengenai wawasan kebangsaan
.2.01
7.1.5.2) Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang yang Mengikuti 200 Orang
01.2 Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Fasilitasi, Koordinasi dan 17.150.700
Konsultasi) Wawasan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan
Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
7.1.5.2] Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani| 4 Laporan
015 | Sesuai Ketentuan Peraturan Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- 14.225.000
Perundang-Undangan Undangan
7.1.5.2 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi 4 laporan
01.8 | Koordinasi Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan 18.624.300
Kecamatan
11 Meningkatnya Pemberdayaan | Prosentase Desa yang telah dibina 100 % 38.795.000

Masyarakat dan Pembinaan

Desa/Kelurahan
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7.01.0| Program Pembinaan dan | Persentase desa yang 100 % 38.795.000
6 Pengawasan Pemerintahan | menyelenggarakan pemerintahan desa

Desa dengan baik
7.01.0| Fasilitasi, Rekomendasi dan | Persentase Desa yang mendapatkan 100 % 38.795.000
6 Koordinasi Pembinaan dan | Fasilitasi mengenai penyelenggaraan
= Pengawasan Pemerintahan | pemerintahan Desa

Desa
7.1.6. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan [Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam| 9 Dokumen 14.300.000
201.3 | Desa dan Pendayagunaan Aset [rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan|

Desa Pendayagunaan Aset Desa
7.1.6. | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepalal 9 Fasilitasi
201.5 | Kepala Desa dan Perangkat Desa dan  Perangkat Desa yang 10.245.000

dilaksanakan

Desa
7.01.0| Koordinasi PendampinganDesa [Jumlah  Laporan Hasil = Koordinasi 9 Laporan 14.250.000
g oLe di Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2023
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja

Kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023 diukur dari
pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK)
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023. Seluruh sasaran strategis
yang dituangkan dalam PK Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan
merupakan kinerja tahun terakhir periode Renstra Kecamatan Pamekasan Tahun
2018-2023. Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2023 adalah sebesar 100%
yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh sasaran strategis. Adapun hasil

pengukuran atas pencapaian kinerja 2023 adalah sebagai berikut :

No. Indikator Target 2023 Realisasi Capaian
(%)

Tujuan : Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel dalam memberikan
Pelayanan publik yang berkualitas di wilayahkecamatan

1. | Indeks Pelayanan Publik di 4,51 3,86 (B) 85,6
wilayah Kecamatan (IPP)

Sasaran 1 Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Daerah

1. | Nilai Evaluasi Sakip 81,40 81,40 100%

Sasaran 2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan

2. | Indeks Kepuasan Masyarakat (

3,87 3,87 100%
IKM )

Sasaran 3 Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan

3. | Persentase Ketentraman dan
Ketertiban Umum di wilayah 100% 93,16 % 93,16 %
kecamatan yang ditangani

Sasaran 4. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Desa
/ Kelurahan

4.1 | Persentase Masyarakat Desa/

Kelurahan yang telah 100% 100% 100 %
diberdayakan

42 | Persentase Desa yang telah

dibina 100% 100% 100 %
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:
1.  Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 4 target;
2. Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 1 target: dan

3.  Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya (NA) sebanyak 0
target.

B. Analisis Capaian Kinerja

Tujuan
Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel dalam memberikan Pelayanan
publik yang berkualitas di wilayah kecamatan

Capaian Indikator Tujuan “ Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel

dalam memberikan Pelayanan publik yang berkualitas di wilayah kecamatan”adalah

sebagai berikut :
Indikator Target 2023 Realisasi 2023 Capaian (%)
Indeks Pelayanan Publik di 4,51 3,86 (B) 85,6

wilayah Kecamatan (IPP)

Berdasarkan Tabel di atas, Indikator Indeks Pelayanan Publik di wilayah
Kecamatan (IPP) Target pada Tahun 2023 sebesar 4,51 dengan Realisasi IPP sebesar 3,86
(B) sehingga capaian yang di dapat sebesar 85,6 %.

Adapun Perbandingan Indeks Pelayanan Publik di wilayah Kecamatan (IPP)
tahun 2021 s.d 2023 adalah sebagai berikut:

2021 2022 2023

2,78 3,61 3,86 (B)

Berdasarkan tabel di atas, Perbandingan Indeks Pelayanan Publik di Wilayah
Kecamatan (IPP) mulai tahun 2021 sampai 2023 selalu mengalami peningkatan. Hal
di sebabkan oleh adanya kerja sama, serta koordinasi yang baik di dalam Pemerintah

Kabupaten Pamekasan.
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Adapun Formulasi Hitung sebagai berikut :

Nilai FO1 + nilai FO2 + nilai FO3

- ——————————————————————————I——————————————————————— x bobot per indikator
3

- Nilai per aspek = EZNilai per indiKator

- Nilailndeks = Z(nilaiaspek. x bobotaspekn)

Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Daerah

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat

Daerah” adalah sebagai berikut:

Indikator Target 2023 Realisasi 2023 Capaian (%)

1.1 Nilai Evaluasi Sakip 81.40 8140 100%

2.1 Nilai Evaluasi SAKIP Kecamatan Pamekasan

1. Indikator Nilai Evaluasi Sakip sudah sesuai dengan Indikator Utama yang di ampu
Kecamatan Pamekasan. Indikator Nilai Evaluasi Sakip ini di gunakan dalam
menghitung Program , Kegiatan dan sub kegiatan yang di ampu oleh Sekretariat.

2. pengukuran capaian kinerja pada Indikator Nilai Evaluasi Sakip Capaiannya sama
dengan tahun sebelumnya 100 % tetapi untuk target Tahun 2023 Naik dari tahun
2022, sedangkan Nilai Sakip untuk Tahun 2023 menurun dari tahun 2024. indikator
kinerja Nilai SAKIP Kecamatan Pamekasan memperoleh Nilai SAKIP tahun 2023
dengan Nilai 81,40 termasuk Kategori penilaian “A” hal tersebut menunjukkan
bahwa implementasi akuntabilitas kinerja yang “ Memuaskan “ditandai dengan
Instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemeruntahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai
ke level eselon 4.

3. Realisasi Kinerja Kecamatan Pamekasan telah melakukan Pengukuran Kinerja secara
Berkala atas realisasi kinerja dan rencana aksi yang telah ditetapkan. Pengumpulan
data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan teknologi
informasi minimal 3 (tiga) tahun terakhir.

4. Dibandingkan dengan capaian nasional (jika ada)
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5. a. Adapun factor yang mempengaruhi Analisis Keberhasilan Indikator Nilai Evaluasi

Sakip adalah sebagai berikut :

- Penilaian Mandiri akuntabilitas kinerja internal telah dilakasanakan dengan
pendalaman yang kurang memadai bukan hanya penilaian dari pemenuhan
dokumen.

- Dilaksanakannya rapat Evaluasi Bulanan bersama pemangku jabatan yang
dilaksanakan setiap bulan sekali di masing-masing Desa dan Kelurahan hal ini
guna untuk mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang sudah terlaksana, baik yang
belum terlaksana.

- Melakukan peningkatan kegiatan koordinasi, monitoring dan evaluasi serta
pembinaan terhadap kinerja dan kelembagaan di SKPD Kabupaten Pamekasan
melalui dukungan dari pimpinan informal atau tokoh masyarakat dan lembaga-
lembaga non-pemerintah untuk ikut aktif memotivasi kepada masyarakat dalam
pelaksanaan kegiatan pemerintah, pembangunan dan sosial kemasyarakatan;

b. Adapun factor yang menghambat Indikator Nilai Evaluasi Sakip adalah

sebagai berikut :

- Komunikasi dan koordinasi antar lintas sektor terkait masih kurang.
Komunikasi dan koordinasi memiliki peran penting untuk meningkatkan
efektivitas pekerjaan karenanya dibutuhkan peningkatan koordinasi tersebut
untuk menyatukan pemahaman pelaksana pada pelaksanaan.

- Kurangnya kemampuan dan pemahamannya tenagapengelola, minimnya
anggaran untuk pengelolaan SAKIP serta belumadanya fasilitas pendukung
pengelolaan SAKIP yaitu sistem manajemen pengelolaan data terintegrasi.

- Kurangnya komitmen pada tataran kepala perangkat daerah. hal ini nampak
pada kurangnya memahami SAKIP, proses penyusunan yang terlambat dan

tidak dilaksanakannya tindaklanjut.
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6. Dokumentasi hasil capaian
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7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Nilai evaluasi Sakip, Target Indikator Kinerja 81,40 dengan realisasi
Kinerja 81,40 sehingga capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan target Anggaran
sebesar Rp. 7.513.373.369, Realiasasi anggaran sebesar Rp. 6.934.304.714 dengan

Realisasi capaian sebesar 92.30%. dengan demikian tingkat efisiensinya 7,7 %.

Nilai sistem akuntabilitas kinerja menggambarkan sudah sejauh mana
instansi pemerintah mampu mempertanggungjawabkan hasil atas
penggunaan anggaran yang dilaksanakannya. Nilai tersebut diperoleh melalui
Evaluasi Implementasi SAKIP internal Kabupaten Pamekasan yang dilakukan
berdasarkan Permen-PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Berdasarkan kebijakan tersebut, hasil

penilaian evaluasi SAKIP di instansi pemerintah dapat dikategorikan sebagai berikut:

No Nilai Predikat Interpretasi

1 >90 - 100 AA Sangat Memuaskan
2 >80 - 90 A Memuaskan

3 >70 - 80 BB Sangat Baik

4 >60 - 70 B Baik

5 >50 - 60 CC Cukup (Memadai)
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6 >30 - 50 C Kurang

7 >0 - 30 D Sangat Kurang

Berdasarkan tabel diatas, Nlai AKIP Kecamatan Pamekasan dengan nilai
81,40 berada pada predikat A dengan interpretasi Memuaskan. Nilai ini
mengalami penurunan dari tahun sebelumnya yaitu 81,90 dengan predikat yang

sama yaitu A.

Adapun Perbandingan Nilai SAKIP Kecamatan Pamekasan tahun 2021
s.d 2023 adalah sebagai berikut:

Nilai SAKIP Kecamatan Pamekasan Tahun 2021 s.d 2023

2021 2022 2023

81,38 81,90 81,40

Terdapat penurunan realisasi pada tahun 2023 jika dibandingkan dengan

tahun 2022, Hal ini disebabkan karena :

1. Terdapat dokumen perencanaan dan laporan kinerja belum diupload ke
Website resmi dan hanya diupload pada web ESR

2. Dokumen perencanaan kinerja belum sepenuhnya menggambarkan
kenutuhan atas kinerja sebenarnya yang perlu dicapai yakni belum
memberikan gambaran yang utuh tentang alternatif pemecahan masalah
yang diperlukan untuk menjawab isu strategis dan permasalahan yang
dihadapi;

3. Terdapat rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal tahun

yang lalu belum seluruhnya ditindaklanjuti.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan standar nasional diuraikan

sebagai berikut :
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
Realisasi 2023 Standar Nasional % Capaian
81,40 75 92,13 %

Uraian Penjelasan tabel : Realisasi capaian nilai SAKIP Tahun 2023 Kecamatan

Pamekasan telah melebihi target dari standar nasional dengan capaian sebesar 92.13%.

Hal-hal yang menjadi faktor penghambat/kendala bagi Kecamatan Pamekasan

dalam rangka meningkatkan nilai SAKIP diantaranya adalah:
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1.

Terjadinya penyesuaian anggaran oleh Pemerintah Kabupaten Pamekasan yang
intervalnya terlalu sering dan beberapa terlalu mepet ke akhir tahun (Perubahan awal
di bulan maret dan terakhir di awal bulan desember 2023), sehingga menyebabkan
beberapa penyesuaian perencanaan kegiatan di Kecamatan Pamekasan;

Minimnya anggaran di tiap seksi yang menyebabkan dilakukan penghematan yang
ketat di tiap seksi seperti penghapusan biaya perjalanan dinas dalam kota;
Kurangnya pemahaman dari pegawai yang mengampu tanggung jawab penting
dalam mewujudkan target sasaran supaya terpenuhi karena pola system
pemerintahan yang menganut pola lama dibandingkan dengan system pemerintahan
pada saat ini semua pegawai di tuntut untuk bekerja berbasis kinerja;

Minimnya tenaga administrasi di bagian kesekretariatan kantor yang mau bekerja

sesuai dengan tupoksi jabatannya.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Nilai SAKIP Kecamatan

Pamekasan adalah :

1.

Mengikuti kegiatan pendampingan penyusunan dokumen yang dibutuhkan dalam

pelaksanaan evaluasi AKIP Kecamatan Pamekasan;

. Melakukan koordinasi dan konsultasi secara berkala ke OPD pengampu yang
berkaitan dengan SAKIP;

. Memenuhi seluruh kebutuhan dokumen SAKIP dengan memperhatikan aspek
kualitas;

. Melaksanakan segala saran perbaikan yang tertuang dalam LHE SAKIP tahun 2023

Kecamatan Pamekasan yang dikeluarkan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten

Pamekasan.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka meningkatkan

pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Nilai SAKIP 2023, diantaranya :

1

2

. Melakukan asistensi dan pendampingan kepada selurun bagian di Kecamatan

Pamekasan dalam rangka peningkatan implementasi SAKIP;

. Melakukan reviu terhadap dokumen pendukung vyang dibutuhkan dalam
pelaksanaan evaluasi SAKIP Kecamatan Pamekasan;

3. Melakukan evaluasi mandiri internal;

4. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan Implementasi

SAKIP Kecamatan Pamekasan.
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Dalam Pencapaian sasaran Strategis 1 “Nilai Evaluasi SAKIP “ di wilayah

Kecamatan Pamekasan di dukung dengan pelaksanaan Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan Alokasi Anggaran sebesar Rp.
9.934.449.395 Dan Realisasi sebesar Rp. 9.250.463.929 Sehingga capaian yang didapat

sebesar 93,11 % .Dengan demikian terdapat saldo penggunaan sumber anggaran

sebesar Rp. 683.985.466 Atau 6,89 % dari pagu anggaran yang di tetapkan.

Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai

berikut :

1)

2)

3)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
55.046.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 55.046.000 , capaian sebesar 100
%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

c. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
4.503.122.152 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 4.064.159.440 , capaian
sebesar 89,71 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
232.829.119 dengan realisasi angggaran sebesar Rp. 198.849.195 capaian sebesar
85,41%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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4)

5)

6)

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
268.407.941 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 261.342.822 capaian sebesar
97,37 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
1.967.906.704 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 1.919.551.258 capaian sebesar
97.54 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
459.069.083 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 435.355.999 Capaian sebesar
94,84 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.

b. Pemeliharaan mebel

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya  Kualitas Pelayanan Publik

Kecamatan” adalah sebagai berikut:
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Indikator Target 2023 Realisasi 2023 Capaian (%)

2.1 Indeks Kepuasan .
Masyarakat (IKM) 3.87 3.87 100%

2.2 Indeks Kepuasan Masyarakat

1.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat sudah sesuai dengan Indikator Utama yang
di ampu Kecamatan Pamekasan. Indikator Indeks Kepuasaan Masyaerakat ini di
gunakan dalam menghitung Program , Kegiatan dan sub kegiatan yang di ampu
oleh Kasi Pemerintahan dan pelayanan Publik.
pengukuran capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat, untuk target 2022
sebesar 3,85 sedangkan target Tahun 2023 sebesar 3,87 mengalami kenaikan dengan
realisasi dan capaian pada tahun 2022 dan 2023 adalah 100 %.
Realisasi Kinerja Kecamatan Pamekasan telah melakukan Pengukuran Kinerja secara
Berkala atas realisasi kinerja dan rencana aksi yang telah ditetapkan. Pengumpulan
data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan teknologi
informasi minimal 3 (tiga) tahun terakhir.
Dibandingkan dengan capaian nasional (jika ada)
- Adapun faktor yang mempengaruhi Analisis Keberhasilan Indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat adalah tingkah laku petugas layanan, ketepatan waktu
layanan sesuai dengan SOP layanan, Keterampilan Petugas layanan. Faktor
tersebutmerupakan aspek penting di dalam pencapaian tingkat kepuasan yang
dirasakan oleh masyarakat sebagai pengguna layanan di Kantor Kecamatan
Pamekasan. Factor pendukung tersebut harus dipertahankan atau bahkan perlu
ditingkatkan kembali untuk mencapai tujuan dari di selenggarakannya pelayanan
publik.
- Adapun faktor -faktor yang menjadi penghambat pelaksanaan pelayanan publik
adalah sarana dan prasarana pelayanan yaitu segala jenis peralatan dan

perlengkapan kerja dan fasilitas lainnya.
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6. Dokumentasi hasil capaian

Piagam Penghargaan Kecamatan Pamekasan sebagai
Penyelanggara pelayanan Publik Terpuji Kabupaten
Pamekasan

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Target Indikator Kinerja 3,87
dengan realisasi Kinerja 3,87 sehingga capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
target Anggaran sebesar Rp.86.600.000,- Realiasasi anggaran sebesar Rp.
86.342.400,- dengan Realisasi capaian sebesar 99.70%. dengan demikian tingkat
efisiensinya 0,3 %.

3.1 Hasil Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan dengan membentuk tim pelaksana kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat. Tim pelaksana Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan adalah tim yang sesuai DPA pada
Kegiatan Pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2023.

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) diperoleh dari Kegiatan Survey
Kepuasan Masyarakat yaitu kegiatan pengukuran secara komprehensif tentang

tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh
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penyelenggaraan pelayanan publik dengan tujuan untuk mengetahui kelemahan atau
kekurangan dari masing-masing unsur dalam penyelenggara pelayanan publik dan
untuk mengetahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik. Seiring dengan kemajuan teknologi dan tuntutan
masyarakat dalam hal pelayanan, maka unit penyelenggara pelayanan publik dituntut
untuk memenuhi harapan masyarakat dalam melakukan pelayanan. Pedoman survei
kepuasan masayarakat terhadap pelayanan publik di kecamatan Pamekasan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara Nomor
14 Tahun 2017.

Pengolahan data survei ini dilakukan dengan metode Pengolahan secara
manual, metode yang kami gunakan dalam proses pengolahan data dilakukan dengan
menggunakan program komputer, yaitu dengan cara entry data dan penghitungan
indeks ke dalam program excel menggunakan formula tertentu.

Dalam penyusunan SKM ini, teknik pengambilan sample sebagai Penetapan

Jumlah Responden menggunakan Rumus Krejcie dan Morgan

{AZ'N'P'Q}
{d*(N—1)+1%-P-Q}

S =

Keterangan :
S = jumlah sampel
X2 = Faktor Pengali dengan dk=1
d = taraf kesalahan bisa 1%, 5%, 10%
N = populasi
P = Populasi Menyebar Normal
Q =0,25

Nilai SKM dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata tertimbang”
masing- masing unsur pelayanan. Dalam penghitungan indeks kepuasan
masyarakat terhadap 9 unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan

memiliki penimbang yang sama dengan rumus sebagai berikut:

o lah Bob 1
Bobot nilai rata — rata — m2nfopot 1 0,111

Jumlah Unsur g

Untuk memperoleh nilai IKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai

rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:
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KM — Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

Total Unsur Yang Terisi X Nilai PE]llmbang

Berdasarkan kebijakan tersebut, hasil penilaian Survey Kegiatan Masyarakat

dapat dikategorikan sebagai berikut:

P;\llfislsg)si NHEL it (X pelayl\//;lrjl;un (x) Kliggyj/gr%r:]it
1 1,00-2,60 D Tidak Baik
2 2,60-3,06 C Kurang Baik
3 3,06-3,53 B Baik
4 3,53-4,00 A Sangat Baik
Berdasarkan tabel diatas Capaian kinerja untuk Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) untuk tahun 2023 lebih besar dari tahun 2022. Keduanya
melebihi target kinerja yang ditetapkan yaitu pada tahun 2022 mencapai 3.862 dari
target 3.85. Hal ini ditunjukkan oleh capaian prestasi kerja yang ditunjukkan

dalam peningkatan kualitas pelayanan publik yang semakin membaik.

Adapun Perbandingan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan
Pamekasan tahun 2021 s.d 2023 adalah sebagai berikut:

IKM Kecamatan Pamekasan Tahun 2021 s.d 2023

2021 2022 2023
3,80 3,85 3,87
Terdapat kenaikan realisasi setiap tahunnya dikarenakan

Kecamatan Pamekasan terus menerus melakukan perbaikan kinerja dan

meningkatkan kualitas pelayanan public menuju pelayanan yang hebat.

Hal-hal yang menjadi faktor penghambat/kendala bagi Kecamatan Pamekasan

dalam rangka meningkatkan IKM diantaranya adalah:

1. Kurangnya fasilitas sarana dan prasarana yang mendukung seperti halnya
komputer dan printer;

2. Minimnya tenaga administrasi di bagian pelayanan kantor yang sesuai kebutuhan
pelayanan;

3. Pengguna layanan yang memerlukan dokumen yang ditandatangani oleh Camat
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sering menunggu lebih lama dari waktu normal pemberian layanan karena Camat
sering ada agenda lain di luar Kantor Kecamatan Pamekasan sehingga pelayanan
dilaksanakan setelah Camat kembali ke Kantor Kecamatan Pamekasan. Hal ini
berpengaruh terhadap berkurangnya nilai yang diberikan oleh pengguna layanan
di form survei kepuasan masyarakat;

4. Ditemukan beberapa pengguna layanan yang tidak mau mengisi form survei
sehingga petugas survei sedikit kesulitan untuk memenuhi ambang batas minimal
jumlah responden survei kepuasan masyarakat.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Indeks Kepuasan

Masyarakat di Kecamatan Pamekasan adalah:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan memastikan efisiensi,
responsivitas, dan aksesibilitas kebutuhan masyarakat melalui ketersediaan
formulir pelayanan yang di perlukan oleh masyarakat desa;

2. Melakukan evaluasi reguler terhadap pelayanan publik dan implementasi
kebijakan untuk mengetahui tingkat kepuasan Masyarakat dengan inovasi
pemberinan Souvenir/ Cinderamata berupa tumbler dan payung bagi masyarakat
yang menunggu lama dan bahkan kembali lagi untuk layanan di Kecamatan
Pamekasan;

3. Membangun komunikasi yang efektif antara pemerintah dan masyarakat untuk
memahami kebutuhan dan masukan Masyarakat terutama yang berhubungan

dengan kebutuhan primer masyarakat seperti keamanan dan kesehatan dengan

pihak terkait.
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
Realisasi 2023 Standar Nasional % Capaian
3,85 3,00 128,33 %

Uraian Penjelasan tabel : Realisasi capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Tahun 2023 Kecamatan Pamekasan telah melebihi target dari standar nasional dengan
capaian sebesar 128,33 %.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka meningkatkan
pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Indeks Kepuasan Masyarakat 2023,
diantaranya:

1. Mengevaluasi hasil IKM secara berkala untuk mengidentifikasi area yang

memerlukan perbaikan;
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2. Melakukan pelatihan untuk meningkatkan keterampilan dan sikap pegawai dalam
memberikan pelayanan yang baik;
3. Menggunakan teknologi untuk meningkatkan efisiensi pelayanan publik dan

untuk memfasilitasi interaksi dengan masyarakat.

Dalam Pencapaian sasaran Strategis 2 “Indeks Kepuasan Masyarakat “ di
wilayah Kecamatan Pamekasan di dukung dengan pelaksanaan Penyeleggaraan
Pemerintahan ddan Pelayanan Publik , dengan Alokasi Anggaran sebesar Rp.
86.600.000 Dan Realisasi sebesar Rp.86.342.400,- Sehingga capaian yang didapat
sebesar 99,70 % .Dengan demikian terdapat saldo penggunaan sumber anggaran
sebesar Rp. 257.600 Atau 0,3 % dari pagu anggaran yang di tetapkan.

Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai
berikut :

1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
9.747.100 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 9.747.100 , capaian sebesar 100 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatanan

2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
71.707.900 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 71.450.300 capaian sebesar
99,64 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah

Kecamatan

b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

3) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.

5.145.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 5.145.000 capaian sebesar 100%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan
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Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas

Masyarakat Kecamatan” adalah sebagai berikut:

Indikator Target 2023 | Realisasi 2023 Capaian (%)
3.1 Persentase Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah 100% 93,16% 6,84 %
Kecamatan yang Ditangani

2.3 Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan yang

Dilayani.

1. Indikator Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah
Kecamatan yang ditangani sudah sesuai dengan Indikator Utama yang di
ampu  Kecamatan Pamekasan. Indikator Persentase Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan yang dilayani ini di gunakan dalam
menghitung Program , Kegiatan dan sub kegiatan yang di ampu oleh Kasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Kasi Kesatuan Bangsa.

2. Pengukuran capaian kinerja Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Wilayah Kecamatan yang ditangani, untuk target 2022 sebesar 92 %sedangkan
target Tahun 2023 sebesar 100 % mengalami kenaikan dengan realisasi dan
capaian pada tahun 2023 adalah 6,84 %.

3. Realisasi Kinerja Kecamatan Pamekasan telah melakukan Pengukuran Kinerja
secara Berkala atas realisasi kinerja dan rencana aksi yang telah ditetapkan.
Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan
teknologi informasi minimal 3 (tiga) tahun terakhir.

4. Dibandingkan dengan capaian nasional (jika ada)

5. - Adapun faktor Pendorong Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Wilayah Kecamatan yang ditangani adalah Mengoptimalkan anggaran yang ada

dengan selalu mempertimbangkan skala prioritas.

Adapun faktor -faktor yang menjadi penghambat Persentase Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan yang ditangani adalah Terbatasnya
SDM dalam penanganan tugas pokok dan fungsi, serta Penguatan Kelembagaan,

Peningkatan Kapasitas dan Peningkatan KelengkapanSarana dan Prasarana
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Perlindungan Masyarakat belum memahami tentang tugas dan pokok Linmas,
serta belum terampil /meratanya.

6. Dokumentasi hasil capaian

\

LAl
S

|

Juara Harapa II Pengharagaan Camat Dalam Penilaian Sinergitas
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan Provinsi Jawa Timur

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Indikator Indeks Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah

Kecamatan yang ditangani, Target Indikator Kinerja 100 % dengan realisasi

Kinerja 93,16 % sehingga capaian kinerja sebesar 93,16%, sedangkan target

Anggaran sebesar Rp.543.691.350,- Realiasasi anggaran sebesar Rp.

507.142.790,- dengan Realisasi capaian sebesar 93,28%. dengan demikian

tingkat efisiensinya -0,12 %.

Nilai persentase ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan
Pamekasan yang ditangani ini diperoleh dari hasil realisasi kegiatan Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan Kegiatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
untuk tahun 2023 dengan target sebesar 100% dan realisasi sebesar 93.16% yang

diperoleh dengan rumus perhitungan sebagai berikut:

44



Tuenlah parrrelanasaraan ketenbraman dan ketertban wenm yane difasilitas

jumlah seluruh pemyelensearazn ketentraman dan ketertiban wrmon

Berdasarkan tabel di atas menggabarkan bahwa Capaian kinerja untuk
pelaksanaan stabilitas ketentraman dan ketertiban masyarakat di wilayah
Kecamatan Pamekasan pada tahun 2023 sebesar 93,16% sama dengan tahun 2022
dengan capaian kinerja sebesar 100% dan sudah memenuhi target kinerja. Hal itu
dibuktikan dengan Kerjasama yang baik antara Pemerintah Kecamatan dan
Stekholder dan Masyarakat dalam menjalankan program pemerintah demi

menciptakan lingkungan kecamatan yang aman, nyaman bagi semua Masyarakat.

Adapun Perbandingan Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di

Wilayah Kecamatan yang Ditangani tahun 2021 s.d 2023 adalah sebagai berikut:

Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan yang

Ditangani Tahun 2021 s.d 2023

2021 2022 2023

90% 92% 93,16%

Realisasi target pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2023 tetap konsisten
dalam pencapaian target yang ditentukan. Hal tesebut dikarenakan ada hubungan yang
baik dengan mitra kerja dan instansi lainnya dalam mendukung kinerja instansi, serta
Partisipasi masyarakat dalam turut mewujudkan ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan Masyarakat di wilayah Kecamatan Pamekasan.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Persentase
Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan Pamekasan adalah :

1. Membangun kerjasama yang erat dengan berbagai pihak terkait, seperti kepolisian,
dinas terkait, dan organisasi Masyarakat;

2. Mendorong partisipasi masyarakat dalam pengawasan keamanan dan melaporkan
kejadian yang mencurigakan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan Ketentraman

dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan Pamekasan.
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Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka meningkatkan
pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk Persentase Ketentraman dan

Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan Pamekasan, diantaranya :

1. Melakukan penyuluhan hukum kepada masyarakat untuk meningkatkan
pemahaman mereka tentang konsekuensi pelanggaran;

2. Menyelenggarakan pelatihan bagi masyarakat dalam bidang keamanan dan
keselamatan.

3. Melaksanakan patroli keliling desa bersama Kapolsek dan Pak danramil serta

Melibatkan tokoh masyarakat dan pemuda dalam kegiatan patroli dan pemantauan.

Dokumentasi kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Dalam Pencapaian sasaran Strategis 2 “Persentase Ketentraman dan
Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan yang ditangani, “ di wilayah Kecamatan

Pamekasan di dukung oleh 2(dua) Program yaitu :

1. Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Dalam Program ini Alokasi Anggaran sebesar Rp. 493.691.350,- Realisasi sebesar Rp.
459.953.390 ,- Sehingga capaian yang didapat sebesar 93,16 % .Dengan demikian
terdapat saldo penggunaan sumber anggaran sebesar Rp. 33.737.960 Atau 6,84 %
dari pagu anggaran yang di tetapkan.
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Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai
berikut :

» Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
493.691.350 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 459.953.390 , capaian sebesar
93,16 %.

Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

b. Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Dalam Program ini Alokasi Anggaran sebesar Rp.50.000.000,- Realisasi sebesar Rp.
47.189.400,- Sehingga capaian yang didapat sebesar 94,37% .Dengan demikian
terdapat saldo penggunaan sumber anggaran sebesar Rp. 68.110.651 Atau 5,63 %
dari pagu anggaran yang di tetapkan.
Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai
berikut :
> Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
50.000.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 47.189.400 , capaian sebesar 94,37
%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Fasilitasi, Koordinasi dan pembinaan ( Bimtek,Sosialisasi<konsultasi
YWawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
b. Penanganan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

c. Pelaksanaan tugas forum koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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Sasaran Strategis 4
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Desa / Kelurahan

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya Pemberdayaan

Masyarakat dan Pembinaan Desa / Kelurahan” adalah sebagai berikut:

Indikator Target 2023 Re2a(1)1zs; ot Capaian (%)
4.1 Persentase Masyarakat
Desa/ Kelurahan yang Telah 100% 100% 100%
Diberdayakan
4.2 I.Jersentase Desa yang telah 100% 100% 100%
Dibina

Berdasarkan tabel di atas menggabarkan bahwa Capaian kinerja untuk
pemberdayaan masyarakat dan pembinaan desa/kelurahan di wilayah

Kecamatan Pamekasan pada tahun 2023 dengan capaian kinerja sebesar 100%.

Nilai persentase masyarakat desa/kelurahan yang telah di berdayakan
berdasarkan rumus berikut :
Jamlah desa/ Eelurahan yvanes masyarakabrya diberdayakan

- ——— e e — 100 %

Turelah tokal desa /Eehwrahan di wilayah kecarnatan

Nilai persentase desa yang telah dibina berdasarkan rumus berikut :

Jurnlah desa vang telan dibana
e — e 100 %
Tumlah total desa di wilayah kecamatan

2.4 Persentase Masyarakat Desa/ Kelurahan yang Telah Diberdayakan
1. Indikator Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang telah diberdayakan
sudah sesuai dengan Indikator Utama yang di ampu Kecamatan Pamekasan.
Indikator Persentase Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang telah
diberdayakan ini di gunakan dalam menghitung Program , Kegiatan dan sub
kegiatan yang di ampu oleh Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan.
2. Pengukuran capaian kinerja Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang
telah diberdayakan, untuk target 2022 sebesar 95 %sedangkan target Tahun
2023 sebesar 100 % mengalami kenaikan dengan realisasi dan capaian pada

tahun 2023 adalah 100 %.
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3. Realisasi Kinerja Kecamatan Pamekasan telah melakukan Pengukuran Kinerja
secara Berkala atas realisasi kinerja dan rencana aksi yang telah ditetapkan.
Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan
teknologi informasi minimal 3 (tiga) tahun terakhir.

4. Dibandingkan dengan capaian nasional (jika ada)

5. - Adapun faktor Pendorong Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang telah
diberdayakan adalah Mengoptimalkan anggaran yang ada dengan selalu
mempertimbangkan skala prioritas.

- Adapun faktor -faktor yang menjadi penghambat Persentase Masyarakat
Desa/Kelurahan yang telah diberdayakan adalah Terbatasnya SDM dalam
penanganan tugas pokok dan fungsi, serta Penguatan Kelembagaan,
Peningkatan Kapasitas yang kurang.

6. Dokumentasi hasil capaian

Kegiatan Pemberadayaan PKK dalam rangka memperingati Hari
Kemerdekaan RI Ke -78 Lomna Merangkai Tanaman Toga yang di
ikuti oleh Desa dan Kelurahan Se Kecamatan Pamekasan

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Indeks Persentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang telah
diberdayakan, Target Indikator Kinerja 100 % dengan realisasi Kinerja 100 %
sehingga capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan target Anggaran sebesar

Rp.1.751.989.676,- Realiasasi anggaran sebesar Rp. 1.683.879.025,- dengan
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Realisasi capaian sebesar 96,11%. dengan demikian tingkat efisiensinya 3.89
%.

Dalam Pencapaian sasaran Strategis 3 “Persentase Masyarakat
Desa/Kelurahan yang telah diberdayakan, “ di wilayah Kecamatan Pamekasan di
dukung dengan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan , dengan
Alokasi Anggaran sebesar Rp. 1.751.989.676,- Realisasi sebesar Rp. 1.683.879.025,-
Sehingga capaian yang didapat sebesar 96,11 % .Dengan demikian terdapat saldo
penggunaan sumber anggaran sebesar Rp. 68.110.651 Atau 3,89 % dari pagu anggaran
yang di tetapkan.

Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai
berikut :

1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
71.150.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 71.150.000 , capaian sebesar 100
%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
2) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
1.680.839.676 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 1.612.729.025 , capaian
sebesar 95,95 %.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
b. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

c. Evaluasi Kelurahan

2.5 Persentase Desa yang telah Dibina
1. Indikator Persentase Desa yang telah di bina sudah sesuai dengan Indikator
Utama yang di ampu Kecamatan Pamekasan. Indikator Persentase Desa yang

telah di bina ini di gunakan dalam menghitung Program , Kegiatan dan sub
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kegiatan yang di ampu oleh Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa.

2. Pengukuran capaian kinerja Persentase Desa yang telah dibina, untuk target
2022 sebesar 90 %sedangkan target Tahun 2023 sebesar 100 % mengalami
kenaikan dengan realisasi dan capaian pada tahun 2023 adalah 100 %.

3. Realisasi Kinerja Kecamatan Pamekasan telah melakukan Pengukuran Kinerja
secara Berkala atas realisasi kinerja dan rencana aksi yang telah ditetapkan.
Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan
teknologi informasi minimal 3 (tiga) tahun terakhir.

4. Dibandingkan dengan capaian nasional (jika ada)

5. - Adapun faktor Pendorong Persentase Desa yang telah dibina adalah :

a. Meningkatkan SDM dengan Kegiatan Peningkatan Kapasitas Perangkat
Desa.

b. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan Desa dari pada tahun
sebelumnya dengan melakukan desk mandiri di Kantor Kecamatan
Pamekasan.

a. Adapun faktor -faktor yang menjadi penghambat Persentase Desa yang telah
dibina adalah Terbatasnya Anggaran sehingga kurangnya penanganan tugas
pokok dan fungsi, serta Penguatan Kelembagaan, Peningkatan Kapasitas yang
kurang.

6. Dokumentasi hasil capaian

OPPO AS4
2023/12/28/09:31 |
| J

Kegiatan Musyawarah Desa yang dilakukan secara rutin

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Indikator Persentase Desa yang telah dibina, Target Indikator Kinerja 100 %

dengan realisasi Kinerja 100 % sehingga capaian kinerja sebesar 100%,
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sedangkan target Anggaran sebesar Rp.38.795.000,- Realiasasi anggaran
sebesar Rp. 38.795.000,- dengan Realisasi capaian sebesar 100%. dengan

demikian tingkat efisiensinya 0%.

Berdasarkan tabel di atas menggabarkan bahwa Capaian kinerja
untuk pemberdayaan masyarakat dan pembinaan desa/kelurahan di
wilayah Kecamatan Pamekasan pada tahun 2023 dengan capaian kinerja

sebesar 100%.

Adapun Perbandingan Persentase Masyarakat Desa/ Kelurahan yang
Telah Diberdayakan dan Persentase Desa yang telah Dibina tahun 2021 s.d
2023 adalah sebagai berikut:

Persentase Masyarakat Desa/ Kelurahan yang Telah Diberdayakan dan

Persentase Desa yang telah Dibina Tahun 2021 s.d 2023

2021 2022 2023
97 % 95 % 100 %
93 % 90% 100 %

Terdapat kenaikan realisasi pada tahun 2023 dibandingkan dengan
tahun 2022. Hal itu disebabkan sebagai berikut :
1. Koordinasi dengan instansi vertikal sebagai OPD pengampuh dilakukan
secara rutin secara berkala.
2. Monitoring dan evaluasi terhadap program pemberdayaan masyarakat
secara berkala.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan Persentase
Masyarakat Desa/ Kelurahan yang Telah Diberdayakan di Wilayah
Kecamatan Pamekasan adalah :

1. Memberikan pelatihan dan dukungan untuk pengembangan usaha mikro
dan kecil di tingkat desa/kelurahan;

2. Melakukan koordinasi dan konsultasi secara berkala ke OPD pengampu
yang berkaitan dengan Pemberdayaan Masyarakat;

3. Mendorong partisipasi masyarakat dalam koperasi dan kelompok usaha

bersama untuk meningkatkan daya saing ekonomi Masyarakat.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka

meningkatkan pencapaian kinerja Kecamatan Pamekasan untuk
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Persentase Masyarakat Desa/ Kelurahan yang Telah Diberdayakan di

Kecamatan Pamekasan, diantaranya :

1. Mengadakan pelatihan dalam pemanfaatan teknologi informasi untuk
kepentingan ekonomi Masyarakat;

2. Memberikan pelatihan dan dukungan untuk pengembangan usaha mikro
dan kecil di tingkat desa/kelurahan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala atas pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan Pamekasan.

Dalam Pencapaian sasaran Strategis 3 “Persentase Desa yang Telah Di bina “
di wilayah Kecamatan Pamekasan di dukung dengan Program Pembinaan dan
Penngawasan Pemerintahan Desa , dengan Alokasi Anggaran sebesar Rp. 38.795.000,-
Realisasi sebesar Rp. 38.795.000, Sehingga capaian yang didapat sebesar 100 %
.Dengan demikian terdapat saldo penggunaan sumber anggaran sebesar Rp. 0 Atau

0% dari pagu anggaran yang di tetapkan.

Capaian dari masing -masing indicator kinerja program adalah sebagai
berikut :
1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Anggaran yang mendukung pencapaian indikator kegiatan ini sebesar Rp.
71.150.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 38.795.000 , capaian sebesar 100
%.
Adapun Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan kegiatan adalah :
a. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
b. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

c. Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya

C. Capaian Kinerja Lain

Kecamatan Pamekasan dalam hal kegiatan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan di tunjuk sebagai perwakilan dari
Kecamatan yang lain untuk mengikuti Lomba Penilain Sinergitas
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan Provinsi Jawa Timur, dan

berkat Usaha an kerja sama semua Instansi Vertikla yang ada di wilayaha
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Kecamatan seperti Kelurahan/desa, Puskesmas, TNI Polri, PKK dan
Lembaga Masyarakat Lainnya serta Relawan Jaga Kota, Kecamatan
Pamekasan mendapat Juara Harapan II Penghargaan Camat Dalam
Penilaian Sinergitas Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan Provinsi
Jawa Timur dan diberikan Langsung Gubernur Jawa Timur Dalam

Peringatan Hari Otonomi Daerah XXVII di Surabaya, 29 April 2023.

Juara Harapa II Pengharagaan Camat Dalam Penilaian Sinergitas
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan Provinsi Jawa Timur

D. Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

diuraikan sebagai berikut :

54



No.

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capai
an

1.

Program
Pemerintahan Daerah

Penujang

9.934.449.395

9.250.463.929

93,11 %

7.01.01.2.01

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

55.046.000

55.046.000

100 %

7.01.01.2.01.1

Penyusunan Dokumen
PerencanaanPerangkat Daerah

45.046.000

45.046.000

100 %

7.01.01.2.01.6

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

5.000.000

5.000.000

100 %

07.01.1.2.01.7

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

5.000.000

5.000.000

100 %

7.01.01.2.02

Administrasi
Perangkat Daerah

Keuangan

4.530.122.152

4.064.159.440

89,71%

7.01.01.2.02.1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4.379.722.152

3.933.359.440

89,81%

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

38.400.000

37.800.000

98,43 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Kangenan

10.800.000

10.800.000

100 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Patemon

14.400.000

12.600.000

87,5%

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Parteker

7.600.000

7.600.000

100 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Juncangcanng

14.400.000

9.600.000

66,66 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikast
Keuangan SKPD Kelurahan
Bugih

14.400.000

6.800.000

47,22%

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Gladak Anyar

9.600.000

9.600.000

100 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Kolpajung

14.400.000

9.600.000

66,66 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Kowel

14.400.000

14.400.000

100 %

7.01.01.2.02.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Barurambat Kota

12.000.000

12.000.000

100 %

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
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7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

6.000.000

5.990.000

99,83 %

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kangenan

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Patemon

4.000.000

3.993.000

99,82%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Parteker

4.400.000

4.400.000

100%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Jungcangcang

2.750.000

2.750.000

100%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Bugih

4.994.000

4.990.000

99,92%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Gladak anyar

4.700.000

4.430.000

94,26 %

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kolpajung

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kowel

5.000.000

4.950.000

99%

7.01.01.2.08.1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Barurambat Kota

990.000

990.000

100%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

52.800.000

51.697.621

97,92%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kangenan

15.000.000

13.577.164

90,51 %

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Patemon

25.000.000

23.368.600

93,48%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Parteker

9.479.976

8.686.257

91,63%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Jungcangcang

16.000.000

15.516.700

96,98 %

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Bugih

17.982.000

8.370.810

46,56%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Gladak Anyar

9.600.000

8.869.448

92,39%

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kolpajung

25.000.000

16.584.790

66,33 %

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Kowel

25.000.000

16.469.456

65,88 %

7.01.01.2.08.2

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
Kelurahan Barurambat Kota

21.211.398

20.152.212

95%

7.01.01.2.08.3

Penyediaan Jasa  Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

30.000.000

30.000.000

100%

7.01.01.2.08.3

Penyediaan Jasa  Peralatan
dan  Perlengkapan  Kantor
Kelurahan Kangenan

10.000.000

10.000.000

100%
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7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan Jasa
dan  Perlengkapan
Kelurahan Patemon

9.000.000

8.698.600

96,66 %

7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan Jasa
danPerlengkapan
Kelurahan Parteker

9.339.700

9.358.100

100%

7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan Jasa
dan  Perlengkapan
Kelurahan Jungcangcang

10.000.000

10.000.000

100%

7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan Jasa
dan  Perlengkapan
Kelurahan Bugih

10.000.000

9.978.500

99,79%

7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan  Jasa
dan  Perlengkapan
Kelurahan Gladak Anyar

15.000.000

14.931.000

99,54 %

7.01.01.2.08.3

Penyediaan Jasa  Peralatan
dan  Perlengkapan  Kantor
Kelurahan Kolpajung

10.000.000

10.000.000

100%

7.01.01.2.08.3

Peralatan
Kantor

Penyediaan Jasa
dan  Perlengkapan
Kelurahan Kowel

10.000.000

10.000.000

100%

7.01.01.2.08.3

Penyediaan Jasa  Peralatan
dan  Perlengkapan  Kantor
Kelurahan Barurambat Kota

3.999.000

3.999.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum Kantor

Pelayanan

270.000.000

262.200.000

97,11%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

124.200.000

124.200.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

186.000.000

186.000.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

158.400.000

158.400.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

153.600.000

153.600.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan Bugih

136.200.000

136.200.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

136.800.000

136.800.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

121.800.000

121.800.000

100%

7.01.01.2.08.4

Peﬁyediaan Jasa  Pelayanarn
Umum Kantor Kelurahan Kowel

186.000.000

180.000.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Jasa
Umum  Kantor

Pelayanan
Kelurahan

117.600.000

117.600.000

100%

7.01.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

232.822.119

198.849.195

85,41%

7.01.01.2.06.1

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

10.000.000

9.998.500

99,99%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan

Kangenan

1.500.000

1.500.000

100%
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7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Patemon

500.000

500.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Parteker

1.999.900

1.957.000

97,90%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi  Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Jungcangcang

5.418.674

5.417.500

99,98 %

7.01.01.2.08.4

Penyediaan
Instalasi

Komponen

Listrik/Penerangan Bangunan

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Gladak Anyar

5.000.000

4.924.200

98,49%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Kolpajung

2.500.000

2.499.500

99,98%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Kowel

1.500.000

1.500.000

100%

7.01.01.2.08.4

Penyediaan Komponen
Instalasi ~ Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Barurambat Kota

1.268.295

1.268.295

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan
Kantor Kecamatan

Logistik

43.650.000

34.650.000

79,39%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kangenan

4.000.00¢

4.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Patemon

1.000.00q

1.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Parteker

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Bugih

8.000.000

8.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Gladak Anyar

10.000.000

5.650.000

56,5%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kolpajung

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kowel

5.000.000

3.350.000

67%

7.01.01.2.06.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Barurambat Kota

8.400.000

8.400.000

100%

7.01.01.2.06.5

Penyediaan
Cetakan  dan
Penggandaan

Barang

15.000.000

10.912.000

72,75%

7.01.01.2.06.5

Penyediaan
Cetakan  dan
Penggandaan
Kangenan

Barang

Kelurahan

5.000.000

5.000.000

100%
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7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 4.000.000 4.000.000 100%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan
patemon
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 5.000.000 4.913.000 98,26%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan
Parteker
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 5.500.000 3.085.000 57%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan
Jungcangcang
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 3.423.250 3.419.200 99,89%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelruhana Bugih
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 3.912.000 3.730.000 95,35%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan
Gladak Anyar
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 2.500.000 0 0
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan Kowel
7.01.01.2.06.5 | Penyediaan Barang 1.750.000 1.750.000 100%
Cetakan  dan
Penggandaan Kelurahan
Barurambat Kota
7.01.01.2.06.9 | Penyelenggaraan Rapat 60.000.000 75,10%
Koordinasi dan Konsultasi 45.055.000
SKPD
7.01.01.2.06.9 | Penyelenggaraan Rapat 2.000.000 0 0
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Bugih
7.01.01.2.06.9 | Penyelenggaraan Rapat 3.000.000 1.370.000 45,67 %
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Gladak anyar
7.01.01.2.06.9 | Penyelenggaraan Rapat 1.000.000 1.000.000 100%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Barurambat
Kota
07.01.1.207 Pengadaan  Barang  Milik 268.407.941 261.342.822 97,37%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
07.01.1.207. Pengadaan Mebel 14.999.820 14.700.000 98%
2
07.01.1.207. Pengadaan Sarana dan 95.618.837 94.682.700 99,02%
1 Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
07.01.1.207. Pengadaan Sarana dan 13.268.011 12.198.400 91,94 %
1 Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kangenan
07.01.1.207. Pengadaan Sarana dan 16.486.560 16.310.000 98,93%
11

Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Parteker
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07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Jungcangcang

8.500.000

8.463.75(0

99,58%

07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Bugih

19.993.065

19.993.065

100%

07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Gladak Anyar

35.000.000

34.999.279

99,99%

07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Kolpajung

13.073.100

13.071.590

100%

07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Kowel

41.483.720

36.939.210

89 %

07.01.1.207.
11

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Barurambat Kota

9.984.828

9.984.828

100%

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

459.069.083

435.355.999

94,84%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

66.227.599

66.227.599

100%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Kangenan

6.985.000

6.262.000

89,65%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Patemon

500.000

500.000

100%
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7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Parteker

2.000.000

2.000.000

100%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Jungcangcang

3.600.000

3.530.800

98 %

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

3.000.000

375.000

12,5%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Gladak Anyar

8.000.000

3.060.000

38,25%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Kolpajung

5.000.000

2.364.700

47,30%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Kowel

7.000.000

6.264.000

89,49%

7.01.01.2.09.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kelurahan Barurambat Kota

5.850.000

5.110.500

87,36%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnva Kelurahan Kangenan

49.423.495

49.001.878

99,15%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Patemon

649.339

647.700

99,75%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Parteker

30.766.650

30.764.500

100%
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7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan
Jungcangcang

34.000.000

33.999.519

99,99%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan bugih

8.000.000

7.992.000

38.808.440

99,9%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Gladak

40.000.000

38.808.440

97 %

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan, /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Kolpajung

40.000.000

36.996.863

92,50%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Kowel

5.000.000

2.700.800

54%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Kelurahan Barurambat

71.067.000

71.067.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

25.000.000

3.409.700

93,64 %

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Kangenan

3.000.000

3.000.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Patemon

10.000.000

7.842.000

78,42%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Parteker

7.000.000

7.000.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Jungcangcang

3.000.000

3.000.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Bugih

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Gladak Anyar

6.000.000

6.000.000

100%
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7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Kolpajung

3.000.000

3.000.000

100%

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Kowel

5.000.000

4.431.000

88,62 %

7.01.01.2.09.9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan  Lainnya
Kelurahan Barurambat kota

5.000.000

5.000.000

100%

7.01.02

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

86.600.000

86.342.400

99,70%

7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan
KegiatanPemerintahan di
Tingkat Kecamatan

9.747.100

9.747.100

100%

7.01.02.2.01.2

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan = Pemerintahan  di
Tingkat Kecamatan

9.747.100

9.747.100

100%

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada dj
Kecamatan

71.707.900

71.450.300

99,64%

7.01.02.2.02.2

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan

Minimal di Wilayah Kecamatan

13.010.000

12.935.000

99,43 %

7.01.02.2.02.3

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

14.097.900

14.097.900

100%

7.01.02.2.02.3

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah

Kelurahan Kangenan

3.000.000

3.000.000

100%

7.01.02.2.02.3

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat  di Wilayah

Kelurahan Patemon

1.000.000

1.000.000

100%

7.01.02.2.02.3

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat  di Wilayah

Kelurahan Parteker

5.000.000

4.998.800

99,98%
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7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 4.000.000 4.000.000 100%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat  di Wilayah
Kelurahan Jungcangcang

7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 9.000.000 8.963.000 99,59%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kelurahan bugih

7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 7.500.000 7.500.000 100%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kelurahan gladak Anyar

7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 8.100.000 7.955.600 98,22%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kelurahan Kolpajung

7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 5.000.000 5.000.000 100%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat  di Wilayah

7.01.02.2.02.3 | Peningkatan Efektifitas 2.000.000 2.000.000 100%
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat  di Wilayah
Kelurahan Barurambat Kota

7.1.2.204 Pelaksanaan Urusan 5.145.000 5.145.000 100%
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

7.1.2.204.3 Pelaksanaan Urusan 5.145.000 5.145.000 100%
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang

'7.01.03 Program Pemberdayaan 1.751.989.676 1.683.879.025 96,29%
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 71.150.000 71.150.000 100%
Pemberdayaan Desa

7.01.03.2.01.1 | Peningkatan Partisipasi 12.750.000

100%

Masyarakat dalam  Forum 12.750.000 00%
Musyawarah Perencanaan

7.01.03.2.01.3 | Peningkatan Efektifitas 58.400.000 58.400.000 100%
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat  di Wilayah
Kecamatan

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 1.680.839.676  1.612.729.025 95,95%
Kelurahan
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7.01.03.2.02.1 | Peningkatan Partisipasi 12.750.000 12.750.000 100%
Masyarakat dalam  Forum
Musyawarah Perencanaan

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 14.100.000 14.100.1000 100%
Kelurahan Kangenan

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 170.000.000 169.786.400 99,88%
Kelurahan Kangenan

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 149.999.800  148.010.300 98,68%
Kelurahan Patemon

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 176.000.000 175.803.825 99,90%
Kelurahan Parteker

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 164.000.000 158.555.000 96,68 %
Kelurahan Jungcangcang

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 188.000.000 188.000.000 100%
Kelurahan Bugih

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 229.484.876 217.540.000 94,80%
Kelurahan gladak Anyar

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 176.000.000 173.428.500 95,53%
Kelurahan Kolpajung

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 176.000.000 135.500.000 79,90 %
Kelurahan Kowel

7.01.03.2.02.3 | Pemberdayaan Masyarakat di 169.500.000 169.500.000 100%
Kelurahan Barurambat Kota

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan Kangenan 6.000.000 3.500.000 58,33%

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan patemon 12.425.000 11.775.000 94,76 %

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan partaker 3.000.000 3.000.000 100%

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan 6.000.000 4.350.000 72,5%
Jungcangcang

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan bugih 7.000.000 7.000.000 100%

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan gladak 4.730.000 4.730.000 100 %
Anyar

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan Kolapjung 5.850.000 5.400.000 92,30%

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan Kowel 5.000.000 5.000.000 100%

7.01.03.2.02.4 | Evaluasi Kelurahan Barurambat 5.000.000 5.000.000 100%

'7.01.04 ;;(;éram Koordinasi 493.691.350 459.953.390 93,16%
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 493.691.350 459.953.390 93,16%
Penyelenggaraan

Ketenteraman dan Ketertiban
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7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

60.000.000

56.997.900

94,99 %

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Keluarahan Kangenan

15.000.000

15.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Keluarahan Patemon

28.644.540

26.444.540

92,31 %

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Parteker

12.000.000

12.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kelurahan

Jungcangcang

12.000.000

12.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Bugih

6.000.000

6.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kelurahan Gladak
Anyar

12.300.000

12.300.000

100%

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Kolpajung

12.000.000

8.200.000

68,33 %
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7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Indonesia

Tentara Nasional

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Kowel

12.000.000

11.650.000

97 %

7.01.04.2.01.1

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Nasional Indonesia

Vertikal di

Tentara
dan Instansi
Wilayah Kelurahan

Barurambat Kota

5.500.000

5.500.000

100%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi
Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

hubungan

187.500.000

165.464.600

88,24 %

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi
Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Kangenan

Hubungan

15.000.000

15.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi
Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

Koliirahan Patoman

Hubungan

21.355.460

20.955.000

98,12 %

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi
Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat
Kelurahan Parteker

Hubungan

12.000.000

12.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Jungcangcang

24.000.000

22.350.000

93,12%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Bugih

6.000.000

6.000.000

100%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Gladak Anyar

3.400.000

3.400.000

100%

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Kolpajung

12.000.000

11.900.000

99 %

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Kowel

12.000.000

11.800.000

99 %

7.01.04.2.01.1

Harmonisasi Hubungan
Dengan  Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Barurambat Kota

24.991.350

24.991.350

100%

7.01.05

Program penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

50.000.000

47.189.400

94,37 %
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7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

50.000.000

47.189.400

94,37 %

7.01.05.2.01.2

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan

Nasional

17.150.700

14.475.100

84,39 %

7.01.05.2.01.5

Penanganan Konflik  Sosial
sesuai Ketentuan Peraturan

Perundang- Undangan

14.225.000

14.095.000

99 %

7.01.05.2.01.8

Pelaksanaan Forum

Koordinasi

Tugas

Pimpinan di Kecamatan

18.624.300

18.619.300

99,97 %

7.01.06

Pembinaan dan
Pemerintahan

Program
Pengawasan
Desa

38.795.000

38.795.000

100%

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan  Pemerintahan

Desa

38.795.000

38.795.000

100%

7.01.06.2.01.3

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

14.300.000

14.300.000

100%

7.01.06.2.01.5

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Perangkat

Desa

10.245.000

10.245.000

100%

7.01.06.2.01.1
7

Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

14.250.000

14.250.000

100%

E. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel

berikut :
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Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

1 | Tata 4,26

Kelola
Pemerintahan
yang efektif dan
akuntabel dalam
memberikan
pelayanan publik
yang berkualitas
di wilayah

kecamatan

3.86

90.61%

9.934.449.395

9.250.463.929

93,11 %

-2,5%

2 | Meningkatnya 81,40(
Nilai AKIP
Perangkat

Daerah

81,40 (A)

100
%

7.513.373.369

6.934.304.714

92,30
%

7,7%

3. | Meningkatnya | 3,87

Kualitas
Pelayanan

Publik
Kecamatan

3,87

100%

86.600.000

86.342.400

99

%

0,3%

4. | Meningkatnya 100%

Ketentraman dan
Stabilitas
Masyarakat

Kecamatan

93,16

93,16
%

543.691.350

507.142.790

93,28
%

-0,12%

100
%

5. | Meningkatnya
Pemberdayaan

Masyarakat

100%

100%

1.751.989.676

1.683.879.025

96,11
%

3,89%

dan Pembinaan 100

Desa / %

Kelurahan

100%

100%

38.795.000

38.795.000

100%

0%

Uraian penjelasan tabel :

Organisasi sektor publik dituntut untuk memperhatikan value for

money dalam menjalankan aktifitasnya. Tujuan yang dikehendaki masyarakat
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mencakup pertanggungjawaban mengenai pelaksanaan value for money, yaitu

ekonomis dalam pengadaan dan alokasi sumber daya, efisien dalam

penggunaan sumber daya dalam arti penggunaannya diminimalkan dan

hasilnya dimaksimalkan, serta efektif dalam arti mencapai tujuan dan sasaran.

Tujuan analisi efisien dan efektiftas anggaran adalah untuk menganalisis

efektifitas dan efisiensi pelaksanaan anggaran Kecamatan Pamekasan

Kabupaten Pamekasan.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada

tabel berikut :

Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

Indikator Anggaran Tingkat|
No Program/ Kinerja Efesiens
Kegiatan/sub i
kegiatan Ta .Rea | oca Anggaran Realisasi| /oCap
- lisa si . aian
ot aia | Rp) (Rp.)
n
Program Penujang 8 81,40 | 100 | 9.934.449.395 9.250.463.929 93,11 | 6,89 %
1. .
Pemerintahan 1, % %
Daerah Kabupaten/Kota 40
7.01.0 Perencanaan, 12 100 55.046.000 55.046.000 100% 0%
1.2.01 Penganggaran, dan 2 %
7| Evaluasi Kinerja Perangkat
7.01.0 Penyusunan Dokumen 8 8 100% 45.046.000 100 %| 0%
Perencanaan 45.046.000
7.01.0 Koordinasi dan Penyusunan| 1 1 100 5.000.000 5.000.0000 100 %| 0%
1.2.01} Laporan Capaian Kinerja dan| %
.6 Ikhtisar  Realisasi  Kinerja|
07.01] Evaluasi Kinerja Perangkat 4 4 100% 5.000.000 5.000.000 100 %| 0%
1.2.01] Daerah
7.01.0 Administrasi Keuangan 1 1 100 | 4.530.122.152 4.064.159.440 89,71 | 10,29%
Perangkat % 0
L2l Daerah "
7.01.0 Penyediaan Gaji dan 85| 85 100%| 4.379.722.152 3.933.359.440 89,81%| 10,19
.1.2.0| Tunjangan %
2.1
7.01.0 Pelaksanaan Penatausahaan| 4 4 100 38.400.000 37.800.000 98,43%| 1,57%
.1.2.0| dan Pengujian/ Verifikasi %
2.3 Keuangan
7.01.0 Pelaksanaan Penatausahaan| 2 2 100 10.800.000 10.800.000 100 %| 100%
.1.2.0| danPengujian/ Verifikasi %
2.3 Keuangan SKPD Kelurahan
Kangenan
7.01.0 Pelaksanaan Penatausahaan| 3 2 6 14.400.000 12.600.000 87,5% -
1.2.0| dan Pengujian/ Verifikasi 6 20,84
2.3 Keuangan SKPD Kelurahan , %
Patemon 6
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7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Parteker

100
%

7.600.000

7.600.000

100 %

0%

7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Jungcangcang

66,66 %

14.400.000

9.600.000

66,66
%

0%

7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Bugih

33,3

%

14.400.000

6.800.000

47,22
%

13,89
%

7.01.0
1.2.0
2.3

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Gladak Anyar

100
%

9.600.000

9.600.000

100 %

0%

7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Kolpajung

66,6

%

14.400.000

9.600.000

66,66
%

0%

7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Kowel

100
%

14.400.000

14.400.000

100 %

0%

7.01.0
1.2.0
23

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan
Barurambat Kota

100
%

12.000.000

12.000.000

100 %

0%

7.01.0
1.2.08

Penyediaan  Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

120

119

99,17
%

1.967.906.704

1.919.551.258

97,54
%

1,63 %

7.01.0
1.2.0

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan

12

12

100%

6.000.000

5.990.000

99,83
%

017%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Kangenan

12

12

100
%

5.000.000

5.000.0
00

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan Patemon

12

12

100
%

4.000.000

3.993.000

99,82
%

0,18 %

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan Parteker

12

12

100
%

4.400.000

4.400.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Jungcangcang

12

12

100
%

2.750.000

2.750.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan bugih

12

12

100
%

4.994.000

4.990.000

99,92
%

0,08%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan Gladak
Anyar

12

11

91,6

%

4.700.000

4.430.000

94,26
%

-2,62%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Kolpajung

12

12

100
%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan Kowel

12

12

100
%

5.000.000

4.950.000

99%

1%

7.01.0
1.2.0
8.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Kelurahan
Barurambat kota

12

12

100
%

990.000

990.000

100%

0%
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7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasal
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik

12

12

100
%

52.800.000

51.697.621

97,92
%

2,08%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan|
Kangenan

12

10

83,3

%

15.000.000

13.577.164

90,51
%

-7,18%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan
Patemon

12

11

91,6

%

25.000.000

23.368.600

93,48
%

-1,81%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasal
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Kelurahan Parteker]

12

12

100
%

9.479.976

8.686.257

91,63
%

8,37%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Kelurahan|
Jungcangcang

12

11

91,6
7%

16.000.000

15.516.700

96,98
%

-5,31 %

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasal
Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

12

58,33
%

17.982.000

8.370.810

46,56
%

11,77 %

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasal
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan Gladak
anyar

12

11

91,6

%

9.600.000

8.869.448

92,39
%

-0,72 %

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan
Kolpajung

12

66,66
%

25.000.000

16.584.790

66,33
%

0,33%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan Kowel

12

(o)

25.000.000

16.469.456

65,88
%

1,08%

7.01.0
1.2.0
8.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air|
dan Listrik Kelurahan|
Barurambat Kota

12

11

91,6
7%

21.211.39§

20.152.212

95%

-3,33%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan Kantor

12

12

100%

30.000.000

30.000.000

100%

0%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Kangenan

12

12

100%

10.000.000

10.000.0
00

100%

0%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Patemon

12

11

91,67
%

9.000.000

8.698.600

96,66
%

-4,99%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
KelurahanParteker

12

12

100%

9.339.700

9.358.100

100%

0%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Jungcangcang

12

12

100%

10.000.000

10.000.0
00

100%

0%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Bugih

12

11

91,67
%

10.000.000

9.978.500

99,79
%

-8,12%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Gladak Anyar

12

12

100%

15.000.000

14.931.000

99,54
%

0,46%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan Kolpajung

12

12

100%

10.000.000

10.000.000

100%

0%

01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Kelurahan Kowel

12

12

100%

10.000.000

10.000.000

100%

0%
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01.0.1
.2.08.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Kelurahan barurambat Kota

12

12

100%

3.999.000

3.999.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

12

12

100
%

270.000.000

262.200.000

97,11
%

2,89%

2/
7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Kangenan

12

12

100
%

124.200.000

124.200.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Patemon

12

12

100
%

186.000.000

186.000.000

158.400.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Parteker

12

12

100
%

158.400.000

158.400.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Jungcangcang

12

12

100
%

153.600.000

153.600.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Bugih

12

12

100
%

136.200.000

136.200.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Gladak Anyar

12

12

100
%

136.800.000

136.800.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Kolpajung

12

12

100
%

121.800.000

121.800.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Kowel

12

12

100
%

186.000.000

180.000.00
0

100%

0%

7.01.0
1.2.0
8.4

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Kelurahan
Barurambat Kota

12

12

100
%

117.600.000

117.600.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0

Administrasi Umum
Perangkat
Daerah

95

85

89,47
%

232.822.119

198.849.195

85,41
%

4,06%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

10.000.000

9.998.500

99,99
%

0,01%]

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Kangenan

OO RPO O

1.500.000

1.500.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Patemon

500.000

500.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Parteker

1.999.900

1.957.000

97,90
%

2,1%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Jungcangcang

5.418.674

5.417.500

99,98
%

0.02%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Bugih

5.000.000

5.000.000

100%

0%
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7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Gladak anyar

S O =

5.000.000

4.924.200

98,49
%

1,51%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Kolpajung

2.500.000

2.499.500

99,98
%

0,02%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
Kowel

1.500.000

1.500.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0
6.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kelurahan
barurambat Kota

1.268.295

1.268.295

100%

0%

7.01.0
1.2.0

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

12

43.650.000

34.650.000

79,39
%

20,61
%

7010
120

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kangenan

12

4.000.000

4.000.000

100%

0%

7.01.0
120

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan patemon

12

100%

1.000.000

1.000.000

100%

0%

7.01.0
120

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Parteker

12

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

7.01.0
120
6.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan
jungcangcang

N R NR R NR R

12

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

7.01.0
1.2.0

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Bugih

12

100%

8.000.000

8.000.000

100%

0%

7.01.0
120
6.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Gladak
anyar

N R N =

50%

10.000.009

5.650.000

56,5%

-6,5%

7.01.0
1.2.0

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kolpajung

12

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

7.01.0
120
6.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Kowel

N RN e

10

83,33
%

5.000.000

3.350.000

67%

16,33%

7.01.0
1.2.0
6.4

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kelurahan Barurambat
Kota

N =

12

100%

8.400.000

8.400.000

100%

0%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

12

66,66
%

15.000.000

10.912.000

72,75
%

-6,09%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Kangenan

12

12

100%

5.000.000

5.000.000

100%

0%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Patemon

12

12

100%

4.000.000

4.000.000

100%

0%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Parteker

12

12

100%

5.000.000

4.913.000

98,26
%

1,74%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Jungcangcang

12

10

83,33
%

5.500.000

3.085.000

57%

26,33%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Bugih

12

12

100%

3.423.250

3.419.200

99,89
%

0.02%
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7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Gladak Anvar

12

11

91,66
%

3.912.000

3.730.000

95,35
%

-3,69%

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Kowel

12

0%

2.500.000

0

7.01.0
1.2.06

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Kelurahan Barurambat Kota

12

12

100%

1.750.000

1.750.000

100%

0%

7.01.0
1.2.06

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

75%

60.000.000

45.055.000

75,10
%

-10%

7.01.0
1.2.06

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Bugih

0%

2.000.000

7.01.0
1.2.06

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Gladak
anyar

50%

3.000.000

1.370.000

45,67
%

4,33%

7.01.0
1.2.06

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kelurahan Barurambat

100%

1.000.000

1.000.000

100%

0%

07.01,
1.207

Pengadaan Barang Milik
DaerahPenunjang  Urusan
Pemerintah Daerah

45

42

93,33
%

268.407.941

261.342.822

97,37
%

-4,04%

07.01
1.207]

Pengadaan Mebel

100%

14.999.820

14.700.000

98%

2%

07.01
1.207,
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

10

10

100%

95.618.837

94.682.700

99,02
%

0,98%

07.01
1.207,
11

Pengadaan  Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kangenan

87,5
%

13.268.011

12.198.400

91,94
%

-4,44%

07.01
1.207|
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan

D YN |

100%

16.486.560

16.310.000

98,93
%

1,07 %

07.01
1.207,
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan
Jungcangcang

100%

8.500.000

8.463.750

99,58
%

0,42%

07.01
1.207]
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan
Bugih

100%

19.993.065

19.993.065

100%

0%

07.01
1.207,
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan
Gladak Anyar

100%

35.000.000

34.999.279

99,99
%

0,01%

07.01
1.207]
11

Pengadaan  Sarana  dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kolpajung

100%

13.073.100

13.071.590

100%

0%
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07.01] Pengadaan  Sarana dan| 8 6 75% 41483720  36.939.210 89 % -14%
1.207) Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau
1 Bangunan Lainnya Kelurahan

Kowel
07.01]| Pengadaan  Sarana dan| 8 8 100% 9.984.828 9.984.828 100% 0%
1.207) Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau
11 Bangunan Lainnya Kelurahan

Barurambat Kota
7.01.0 Pemeliharaan Barang 75 73 97,33 459.069.083 435.355.999 94,84 | 2,49%
1.2.09 Milik Daerah Penunjang % %

Urusan Pemerintahan Daerah|
7.01.0 Penyediaan Jasa| 3 3 100% 66.227.599  66.227.599 100% 0%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 2 100 %] 6.985.000 6.262.000 89,65 | 10,35%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya %
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Kangenan
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 2 100% 500.000 500.000 100% 0%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Patemon
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 2 100 %] 2.000.000 2.000.0000 100% 0%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Parteker
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 2 100% 3.600.000 3.530.800 98 % 2%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Jungcangcang
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 1 50% 3.000.000 125%| 87,5%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya 375.000
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Bugih
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 1 50% 8.000.000 3.060.0000 38,25|11,75%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya %
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0 Penyediaan Jasa| 2 1 50% 5.000.000 2.364.700 47,30 2,7%
1.2.09 Pemeliharaan, Biaya %
2 Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Kolpajung
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7.01.0
1.2.09

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Kowel

100%

7.000.000

6.264.000

89,49
%

10,51%

7.01.0
1.2.09

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Kelurahan Barurambat Kota

100%

5.850.000

5.110.500

87,36
%

12,64%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kangenan

100%

49.423.495

49.001.878

99,15
%

0,85%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Patemon

100%

649.339

647.700

99,75
%

0,25%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Parteker

100%

30.766.650

30.764.500

100%

0%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Jungcangcang

100%

34.000.000

33.999.519

99,99
%

0.01%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
bugih

100%

8.000.000

7.992.000

99,9%

0,1%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Gladak Anyar

100%

40.000.000

38.808.440

97 %

3%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kolpajung

100%

40.000.000

36.996.863

92,50
%

7,5%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kowel

100%

5.000.000

2.700.800

54%

46%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Kelurahan
Barurambat Kota

100%

71.067.000

71.067.000

100%

0%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

83,33
%

25.000.000

23.409.700

93,64
%

-10,31%

7.01.0
1.2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Kelurahan Kangenan

100%

3.000.000

3.000.000

100%

0%
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7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 4 66,66 10.000.000 7.842.0000 78,42(-11,76%
1.2.09 Sarana dan Prasarana % %
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Patemon
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 7.000.000 7.000.0000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Parteker
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Jungcangcang
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 5.000.000 5.000.000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Bugih
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 6.000.000 6.000.000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Gladak Anyar
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Kelurahan Kolpajung
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 5.000.000 4.431.000 88,62| 11,38%
1.2.09 Sarana dan Prasarana %
9 Pendukung Gedung Kantor

atau  Bangunan Lainnya

Kelurahan Kowel
7.01.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 6 6 100% 5.000.000 5.000.0000 100% 0%
1.2.09 Sarana dan Prasarana
9 Pendukung Gedung Kantor

atau  Bangunan Lainnya

Kelurahan Barurambat kota
7.01.0 Program  Penyelenggaraan 10[99,82 99,82 86.600.000 86.342.400 9970 | 0.12%
2 Pemerintahan dan Pelayanan 0 % % %

Publik K
7.01.0 Koordinasi 1099,82 99,82 9.747.100 9.747.100 100%| -0,18%
2.2.01 Penyelenggaraan Kegiatan 0| % %

Pemerintahan di Tingkaf ¢

Kecamatan
7.01.0 Peningkatan Efektifitag 4 4 100 %] 9.747.100 9.747.100 100% 0%
2.2.01 Kegiatan Pemerintahan di
2 Tingkat Kecamatan
7.01.0 Penyelenggaraan Urusan 10|99,72 99,72 71.707.900 71.450.300 99,64| 0,08%
2.2.02 Pemerintahan yang tidak 0 % % %

Dilaksanakan oleh  Unit 9

Kerja

Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan
7.01.0 Fasilitasi Percepatan| 1 1 100% 13.010.000 12.935.000 99,43 | 0,57%
2.2.02 Pencapaian Standar %
2 Pelayanan =~ Minimal  di

Wilayah Kecamatan
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7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 14.097.900  14.097.9000 100% 0%
2.2.02) Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kecamatan
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 3.000.000 3.000.000 100% 0%
2.2.02 Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan

Kangenan
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 1.000.000 1.000.000 100% 0%
2.2.02 Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan Patemon
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 5.000.000 4.998.800 99,98 | 0,02%
2.2.02] Pelaksanaan Pelayanan %
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan Parteker
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 4.000.000 4.000.000 100% 0%
2.2.02 Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan

Jungcangcang
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 9.000.000 8.963.000 99,59 | 0,41%
2.2.02] Pelaksanaan Pelayanan %
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan bugih
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 7.500.000 7.500.000 100% 0%
2.2.02) Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan gladak

Anyar
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 8.100.000 7.955.600 98,22 | 1,78%
2.2.02 Pelaksanaan Pelayanan %
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan

Kolpajung
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 5.000.000 5.000.000 100% 0%
2.2.02] Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan Kowel
7.01.0 Peningkatan Efektifitas | 12| 12 100% 2.000.000 2.000.000 100% 0%
2.2.02 Pelaksanaan Pelayanan
3 kepada  Masyarakat  di

Wilayah Kelurahan

Barurambat Kota
7.1.2.| Pelaksanaan Urusan, 10 100 0% 5.145.000 5.145.000 100% 0%
h04 | Pemerintahan yang %

Dilimpahkan kepada Camat
7.1.2.| Pelaksanaan Urusan| 4 4 0% 5.145.000 5.145.000 100% 0%
204.3| Pemerintahan yang Terkait

dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan
'7.01.| Program Pemberdayaanl00%| 100 100 | 1.751.989.676| 1.683.879.025 9629 | 3,71%
03 Masyarakat Desa dan % % %

Kelurahan
7.01.0 Koordinasi Kegiatanl00%| 100 100 71.150.000  71.150.0000 100% 0%
3.2.01) Pemberdayaan Desa % %
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7.01.0 Peningkatan Partisipasi| 9 9 100% 12.750.000  12.750.000 100% 0%
3.2.01] Masyarakat dalam Forum
1 Musyawarah  Perencanaan

Pembangunan di Desa
7.01.0 Peningkatan Efektifitas 1 12 100 %] 58.400.000  58.400.0000 100% 0%
3.2.01 Kegiatan Pemberdayaan
3 Masyarakat di =~ Wilayah

Koramatan
7.01.0 Kegiatan Pemberdayaanl00%| 100 100 | 1.680.839.676 1.612.729.025 9595 | 4,05%
3.2.02 Kelurahan % % %
7.01.0 Peningkatan Partisipasi| 9 9 100% 12.750.000  12.750.000 100% 0%
3.2.02 Masyarakat dalam Forum
1 Musyawarah  Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100% 14.100.0000 14.100.10000 100% 0%
3.2.02 di Kelurahan Kangenan
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100 %] 170.000.0000 169.786.400 99,88 | 0,12%
3.2.02 di Kelurahan Kangenan %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100 %] 149.999.8000 148.010.3000 98,68 0,32%
3.2.02 di Kelurahan Patemon %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100 %] 176.000.0000 175.803.825 99,90 0,1%
3.2.02 di Kelurahan Parteker %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 4 80% 158.555.0000 96,68 |-16,68%
3.2.02 di Kelurahan Jungcangcang 164.000.000 %
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100 %] 188.000.0000 188.000.0000 100% 0%
3.2.02 di Kelurahan Bugih
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat 5 5 100% 229.484 876 94,80 5,2%
3.2.02 di Kelurahan gladak Anyar 217.540.000 %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat 5 4 80% 176.000.0000 173.428.500 95,53 |-15,53%
3.2.02 di Kelurahan Kolpajung %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 3 60% 176.000.000 135.500.000 79,90 | -19,9%
3.2.02 di Kelurahan Kowel %
2
7.01.0 Pemberdayaan Masyarakat| 5 5 100 %] 169.500.0000 169.500.000 100% 0%
3.202 di Kelurahan Barurambat
3 Kota
7.01.0 EvaluasiKelurahan Kangenan| 1 1 100% 6.000.000 3.500.000 58,33| 41,67 %
3.2.02 %
A
7.01.0 Evaluasi Kelurahan patemon 1 1 100 %] 12.425.000 11.775.0000 94,76| 5,24%
3.2.02 %
7.01.0 Evaluasi Kelurahan partaker 1 1 100% 3.000.000 3.000.000  100% 0%
3.2.02
7.01.0 Evaluasi Kelurahan, 1 1 100 %] 6.000.000 4.350.000 725 27,5%
3.2.02 Jungcangcang %
A
7.01.0 EvaluasiKelurahan bugih 1 1 100% 7.000.000 7.000.0000 100% 0%
3.2.02
A
7.01.0 Evaluasi Kelurahan gladak 1 1 100% 4.730.000 4.730.000 100 0%
3.2.02 Anyar %
7.01.0 EvaluasiKelurahan Kolapjung 1 1 100% 5.850.000 5.400.000 92,30 7,7%
3.2.02 %
7.01.0 Evaluasi Kelurahan Kowel 1 1 100% 5.000.000 5.000.0000 100% 0%
3.2.02
A
7.01.0 Evaluasi Kelurahan, 1 1 100% 5.000.000 5.000.0000 100% 0%
3.2.02 Barurambat Kota
A
'7.01.| Program Koordinasi 10(/89,88 (89,8 493.691.350 459.953.390 93,16 | -3,28%
04 Ketentraman dan ketertiban| 0 % 8 %

Umum

%

%
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7.01.0 Koordinasi Upaya 10/89,88 (89,8 493.691.350 459.953.390 93,16 | -3,28%
4.2.01] Penyelenggaraan 0 % 8 %

Ketenteraman dan Ketertiban, % %

Umum
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 12 100% 60.000.000  56.997.900 94,99 % | 5,01%
42.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian | 12| 12 100% 15.000.000  15.000.0000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Keluarahan

Kangenan
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 11 91,66 28.644.540 26.444.5400 92,31 | -0,65%
4.2.01 Negara Republik Indonesia, % %
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Keluarahan

Patemon
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 12 100% 12.000.000  12.000.0000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Parteker
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian | 12| 12 100% 12.000.000  12.000.000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan

Jungcangcang
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 12 100% 6.000.000 6.000.000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Bugih
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian | 12| 12 100% 12.300.0000  12.300.000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Gladak

Anyar
7.01.9 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 9 75% 12.000.000 8.200.000 68,33 6,67 %
4.2.01] Negara Republik Indonesia, %
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan

Kolpajung
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 12 100% 12.000.000  11.650.000 97 % 3%
4.2.0] Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan Kowel
7.01.0 Sinergitas dengan Kepolisian| 12| 12 100% 5.500.000 5.500.000 100% 0%
4.2.01 Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kelurahan

Barnirambat Kota
7.01.0 Harmonisasi Hubungan 8 7 87,5 187.500.0000 165.464.600 88,24 | -0,74%
42.01 Dengan Tokoh Agama dan % %
1 Tokoh Masyarakat
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7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Kangenan

100%

15.000.000

15.000.000

100%

0%

7.01.0
42.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan|
Patemon

100%

21.355.460

20.955.000

98,12
%

1,88%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan|
Parteker

100%

12.000.000

12.000.000

100%

0%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Jungcangcang

100%

24.000.000

22.350.000

93,12
%

6,88%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Bugih

100%

6.000.000

6.000.000

100%

0%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Gladak Anyar

100%

3.400.000

3.400.000

100%

0%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Kolpajung

100%

12.000.000

11.900.000

99 %

1%

7.01.0
4.2.01

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Kowel

100%

12.000.000

11.800.000

99 %

1%

7.01.0
42.01

Harmonisasi Hubungan|
Dengan Tokoh Agama dan|
Tokoh Masyarakat Kelurahan
Barurambat Kota

100%

24.991.350

24.991.350

100%

0%

7.01.0

Program  penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

94,38
%

94,38
%

50.000.000

47.189.400

94,37
%

0,01
%

7.01.0
5.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

94,38
%

Socoorocor

94,38
%

50.000.000

47.189.400

94,37
%

0,01
%

7.01.0
5.2.01

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

20 150

75%

17.150.700

14.475.100

84,39
%

-9,39%

7.01.0
5.2.01

Penanganan Konflik Sosial
sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang- Undangan

100%

14.225.000

14.095.000

99 %

1%

7.01.0
5.2.01

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi ~ Pimpinan  di
Kecamatan

100%

18.624.300

18.619.300

99,97
%

0,03%

7.01.0

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

100 | 100%

%

100
%

38.795.000

38.795.000

100%

0%
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7.01.0
6.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan 100
Koordinasi Pembinaan dan (%

Pengawasan Pemerintahan
Desa

100
%

100
%

38.795.000

38.795.000

100%

0%

7.01.0
6.2.01
3

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan|
Pendayagunaan Aset Desa

100%

14.300.000

14.300.000

100%

0%

7.01.0
6.2.01
5

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Perangkat
Desa

100%

10.245.000

10.245.000

100%

0%

7.01.0
6.2.01
17

Koordinasi ~ Pendampingan
Desa di Wilayahnya

100%

14.250.000

14.250.000

100%

0%

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan tabel di atas Pencapaian kinerja program dan kegiatan serta Sub

Kegiatan Kecamatan Pamekasan anggaran tahun 2023 dalam menjalankan

kegiatan 196 Sub

aktifitasnya tingkat efisiensi sebanyak 6 program dengan 15

Kegiatan dengan total efisiensi 6,89 %.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Pamekasan
Kabupaten Pamekasan Tahun 2023 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis
atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023. Pembuatan LKJIP merupakan
langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan
oleh semua pihak.

LKJIP Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan Tahun 2023 dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun
kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan

dan kegagalan.

Secara umum capaian sasaran strategis menunjukkan perkembangan yang
signifikan, meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target yang
diharapkan. Hal tersebut disebabkan beberapa indikator kinerja membutuhkan
komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society. Capaian kinerja Kecamatan Pamekasan
Tahun 2023 dapat dinyatakan “berhasil” Karena realisasi 95,03% dari 96.6 %
target indikator kinerja sasaran strategis 100%. Dalam tahun 2023 Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan menetapkan sebanyak 1 tujuan, 4 sasaran
dengan 6 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian tujuan

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 90,61 %

(kategori Baik)

o Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%
(kategori Sangat Baik)

o Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 93,16 %
(kategori Baik)

e Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%

(kategori Sangat Baik)
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e Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%

(kategori Sangat Baik).

Dalam Tahun Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan dalam rangka mencapai target
kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp.
9.934.449.395 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.  9.250.463.929, dengan
demikian dapat dikatakan tahun 2023 serapan anggaran sebesar 93,11 % dan nilai

efisiensi anggaran sebesar 6,89%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan Kabupaten
Pamekasan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi

aktif untuk membangun Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 15 Mei 2024

MAT PAMEKASAN
PAMEKASAN

ATKKURNNIADI SUROSO,S.Sos,M.Si
NIP. 19760502 199412 1 002
Pembina Tk I/1V-b
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1. SKTIM SAKIP KECAMATAN PAMEKASAN 2023

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN

KECAMATAN PAMEKASAN

JI. P. Trunojoyo No: 369 Kode Pos: 69317
Telp : (0324) 321517 Email: kec.pamekasan@pamekasankab.go.id Website: https:satekecap.go.id

KEPUTUSAN CAMAT PAMEKASAN
NOMOR : 188/ 03 /432.504/2023

TENTANG
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN PAMEKASAN

CAMAT PAMEKASAN
Menimbang : Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas penerapan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kecamatan
Pamekasan sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja,
perlu membentuk Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dengan Keputusan Camat Pamekasan

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614);

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

4. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/135/M.PAN/9/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25Tahun 2012 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja.

MEMUTUSKAN :

Membentuk tim penerapan sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam lampiran keputusan ini.

Menugaskan tim sebagaimana dimaksud dalam dictum kesatu yaitu :

1. Melakukan inventarisasi bahan dan data yang diperlukan dalam
penyusunan dokumen SAKIP;

2. Melakukan Koordinasi di setiap penyusunan dokumen sesuai tahapan
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Menyusun dokumen SAKIP yaitu Perencanaan Kinerja, perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja, pelaporan kinerja dan reviu atas laporan
Kinerja;

4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Camat Pamekasan.

Membebankan biaya pelaksanaan Keputusan ini pada Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di :  Pamekasan
Pada Tanggal : 3 Januari 2023

NIP. 19760502 199412 1 002
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN CAMAT PAMEKASAN

KABUPATEN PAMEKASAN
NOMOR : 188/03/432.504 /2023
TANGGAL : 3 ]Januari 2023

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
KECAMATAN PAMEKASAN KABUPATEN PAMEKASAN

TAHUN 2023
NO NAMA JABATAN DITUNJUK SEBAGAI
RAHMAT KURNIADI SUROSO,
KETUA
1. 5,508, M.Si Camat Pamekasan
5 HASYIM ABDURRAHIM,S.STP.M.Si Sekretaris Camat SEKRETARIS
Kasi Tata Pemerintahan
3.
SUPARMAN,SE dan Pelayanan Publik ANGGOTA
Kasi Pemberdayaan
4. | SLAMET BUDHI UTOMO, S.Sos Masyarakat Desa dan ANGGOTA
kelurahan
5. TRI NORMA VERAWATI, S.E,M.M Kasi Kesatuan Bangsa ANGGOTA
6. | RADEN MOCHAMMAD SAID Kasi Ketentraman dan ANGGOTA
EFENDY Ketertiban
Kasi Pembinaan dan
7. RICHA PUTRI AYUDHIA,S.HM.M Pengawasan Pemerintahan ANGGOTA
Desa
8. Kasubbag. Perencanaan,
BAHRUN SALEH, S.Sos Umum dan Kepegawaian ANGGOTA
Kasubag Keuangan dan
% | IKA YULI PRIYANTHI, SE & Asset & ANGGOTA
10| SUSILOWATISE Staf ANGGOTA
1. | NURITYA ARIFTRIYANA,S.Kom Staf ANGGOTA
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Ditetapkan di :  Pamekasan
Pada Tanggal : 3 Januari 2023

IADI SUROSO,S.Sos,M.Si
NIP. 19760502 199412 1 002




2. IKU DAN IKU KECAMATAN PAMEKASAN

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN

KECAMATAN PAMEKASAN

JI. P. Trunojoyo No: 369 Kode Pos: 69317
Telp : (0324) 321517 Email: kec.pamekasan@pamekasankab.go.id Website: https:satekecap.go.id

KEPUTUSAN CAMAT
PAMEKASAN KABUPATEN
PAMEKASAN NOMOR :
188/04/432.504/2023
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DI LINGKUNGAN KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

CAMAT PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

Menimbang * @ Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri  Negara  Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

Bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
Pertimbangan huruf a, perlu di atur Keputusan Camat Pamekasan.
dan ditetapkan dengan Surat

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
2

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-

2023;
MEMUTUSKAN :
Menetapkan
PERTAMA Keputusan Camat Pamekasan tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan.
KEDUA

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu sebagaimana

tercantum dalam lampiran surat keputusan ini merupakan acuan kinerja yang

digunakan oleh Kecamatan Pamekasan Kabupaten Pamekasan, untuk

menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kinerja dan

anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
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KETIGA

KEEMPAT

akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai
dengan dokumen Pamekasan Kabupaten Pamekasan.
Rencana Strategis Kecamatan

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, disusun dengan mengacu kepada
Indikator Kinerja Strategis Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka akan
diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pamekasan
Pada Tanggal =~ : 3 Januari 2023

RAHMATKGRNIADI SUROSO,S.Sos,M.Si
NIP. 19760502 199412 1 002
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Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PERIODE 2018 - 2023

Kantor Kecamatan Pamekasan

CAMAT PAMEKASAN

Melaksanakandanmeningkatkankoordinasipenyelenggaraanpemerintahan, pelayananpublik,

pembinaandanpengawasan,

pemberdayaanmasyarakatdesadankelurahandankoordinasikesatuanBangsasertamelaksanakantugas lain yang

dilimpahkanolehBupatisesuaidengantugaspokok, fungsidankewenangannya

>
>

YV V VY V

Pengoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada

di Kecamatan;

Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat;
Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;

Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan;
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» Pengoordinasian Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

» Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

» Mengkoordinasikan kegiatan pembinaan urusan kesatuan bangsa, wawasan kebangsaan dan kerukunan umat

beragama di tingkat Kecamatan;

» Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dan

Kelurahan;

» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugas pokok, fungsi dan

kewenangannya;

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/ FORMULASI PENGHITUNGAN

1

2

3

MeningkatnyaNilai AKIP Perangkat Daerah

NilaiEvaluasiSakip

BerdasarkanNilaiLaporanHasilEvauasi (LHE) SAKIP

MeningkatnyaKualitasPelayananPublikKecamatan

IndeksKepuasanMasyarakat ( IKM )

Total Dari NilaiPesepsi Per Unsur
- x NilaiPerimbang
Total Unsur Yang Terisi

IKM unitPelayanan x 25

MeningkatnyaKetentramandanStabilitasMasyarakat
Kecamatan

PersentaseKetentramandanKetertiban

Umum di wilayahkecamatan yang
ditangani

Jumlahpenyelenggaraanketentramandanketertibanumum yang difasilitasi

jumlahseluruhpenyelenggaraanketentramandanketertibanumum

x100 %
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Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembinaan Desa / Kelurahan

PersentaseMasyarakatDesa/
Kelurahan yang telahdiberdayakan

Jumlahdesa/Kelurahan yang masyarakatnyadiberdayakan

x 100 %
Jumlah total desa/Kelurahan di wilayahkecamatan

ProsentaseDesa yang telahdibina

Jumlahdesa yang telahdibina
x 100 %

Jumlah total desa di wilayahkecamatan
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3.1. LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN TAHUN 2023

fe—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam ramgks mewyudkan mansjemen pemerintahan yang efektif
tramsparan, akuntabel serta berorientazi pada hazil, yang bertanda tangan di
baswrah 111 -

Nama : FAHMAT KUENIADI SURQS0, S.50s,M. 51
Jabatan : Camat Pamelkazan

Zelamjutnya dizebut pihak pertama

Nama :H. BADDEUT TAMAM, S.P=1

Jahatan : Bupati Pamekaszan

Felalm atasan pihak pertama, selanjuitnya disebut p_:ihal{ kedua.

Pihalk pertama berjanp i B inerja yvang seharisnya
sesual lampiran perjan; 1 m pal target knerja jangka
menengah seperti yvang telah dit lan dalam dolkumen perencanasn.

Keberhasilann dan kepapalan pencapalan tarpet kinerja tersebut merngadi
tanppung jawab kami.

Pihalk Lkedus skan melaluksn supervizi yang diperlukan serta akan
melalmlan evaluazi terhadap capsisn kinerja darl perjanjian imi dan
mengambil tindaltan yang diperlukan dalam ranglks pemberisn penghargaan
dan sanksi.

Pameleazan, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P :
L
[CBs=—
H BADDRUT TAMAM S5P=1 RAHMAT I SUTROS0, 5 50s M &1
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LAMPIRAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2023
EECAMATAN PAMEEASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

Pemerintahan Deza
Jumlah

Pihalk Kedua,
BUPATI PAMEKASAN

/=

H. BADDRUT TAMAM, 5 Fsi

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
L
(1) [2] =] [+
1 Meningleatnga Nilai AKTF NWilai Evalua=i Salop A
" |Peranglkat Daerah
2. |Meninglatnya Kualitas Indels Kepuazan Masyaralcat | i am
Pelayanan Publik Kecamatan |ITERM | 3,87
Perzentasze jenis pelayarnan i
publik yang dilak=sanalan sesual 100 24
pedoman standar pelayanan
3. |Meningkatnya Ketentraman Perzentase Ketentraman dan i
dan Stabilitas Macyaralcat Ketertiban Umum di wilagah 100 =5
Kecamatan kecamatan yang ditangam
Perzentasze i
pengaduan gangeuan di wilayah 100 %
Kecamatan yang ditindallanjuti
Perzentaze fasilitaszi i
renyelengrarasn urusan .
pemerintahan umum yang 100 =
terlak=ana dengan bailc
4 |Meninglkatnya Pemberdayasin (Percentase Macyaraltat Deca i
Masyaraleat dan PembinSsss Hehirahirspanyg telah 100 24
Deza / Kelurahan diberdazaloam
Perzentasze deza/kelurahan yang i
akctif dalam pemberdazaan 100 =5
Masyaraloat
Prozentaze Deza yang telah i ;
dibiria 100 %
Perzentasze deza yang i
menyelenpgraraloan 100 o
pemerintahan desa dengan baik
No. Program Anggaran [Rp) Keterangan
Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Diaerah 2.512 9680 498 APBED
Kabupaten [ Kota
Penyelenggaraar
2. Pemerintahan dan Pelajanan 206.849 950 APBD
Publilc
Pemberdayaan Masyaralkat - —_
3. Deca d ¥ elural 1.540.733.751 APBD
Koordina=zi Ketentraman damn -
7 g .
4. Keterti Ui 419 To4 592 APBED
_  Penyelenggaraan o _
5 DPemerintal P 108.625 000 APBD
. D=mbinaan dan Pengawasan 81.100.000 APED

Rp 11.870.064.091

Pamelasan, 02 Januari 2023
Pihal: Pertama,

CAMAT PAMEKASAN
NN L
=
N
\

Pt

7
FRAHMAT EURNIADI SUROS0, 5. 508 M. 51




3.2 LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewyudksn mansgjemen pemerintahan yang efelif,
transparan, akuntabel serta berorientaszi pada ha=il, yang bertanda tangan

di bawah 1m :

Nama - Dr. FAHMAT KURNIADI SURQS0, 5 .80z M. 51

Jabatan : Camat Pameltazan

Felamjuinga disebut pihak pertama

Nama {/H. BADDEUT TAMAM, 3. P=1

Jabatan ! Bupat1 Pamekaszan

Selalmi atazan pihak pertama, selamuinya dizebut pihalk kedua.

Pihalc pertama bmmﬂ@ i targ 5 erja vang seharsnya
sesual lampiran per] a plca. mencapsal target lonera
janglks menengah =eperti 3 ditetaplany  dalam deolkumen

perencanaan. Keberhasilan dan lkepapalan pencapsian target lnera
tersebut menjadi tangpung jawab kamai.

Pihak kedus akan melalulksn supervisi yang diperlukan serta akan
melalukan evaluaszl terhadap capalan kinera darl perjamjan 1 dan
mengambil tindakan yamp diperlukan dalam rangka pemberian
pengharpaan dan sanlsl.

Pamelcazan, 11 April 2023

Fihak Kedua, Fihak P
-— f” .
r
- o
H BADDRUT TAMAM S Psi Dr. RAHMAT I SUROSO, 5.50s M Si
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LANPIRAN PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2023
HECAMATAN PAMEHASAN
HABUPATEN PANMEHASAN

Pamerintahan Decs
Jumlakh

Pihalc E=dus,
ELTPATI PARMEKASATT

~

By
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4. Penghargaan yang pernah diperoleh oleh perangkat daerah maupun pemerintah

daerah sesuai dengan bidang tugasnya.
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7 las Ferngticrgacre cfang diraii olefr
KECAMATAN PAMEKASAN
KABUPATEN PAMEKASAN

PENGHARGAAN CAMAT DALAM PENILAIAN SINERGITAS
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DI KECAMATAN
PROVINSI JAWA TIMUR
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	KECAMATAN PAMEKASAN  KABUPATEN PAMEKASAN
	TAHUN 2023 (1)
	KATA PENGANTAR
	Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis tahun 2023. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-6 pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Pamekasan Tahun 2018-2023. Pe...
	Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja set...
	Secara umum, capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target. Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh komitmen, keterlib...
	Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan tahun 2024  ini,  diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh j...
	PERNYATAAN TELAH DIREVIU
	KECAMATAN PAMEKASAN  KABUPATEN PAMEKASAN (1)
	Kami telah mereviu Laporan Kinerja Kecamatan Pamekasan KABUPATEN PAMEKASAN untuk tahun anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Kecamatan Pamekasan ...
	Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disaji...
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