Berisi Tujuan

FORMAT DOKUMEN RENCANA AKSI VERSI MENPAN

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran
Strategis

Target

Sasaran Program

Indikator Sasaran
Program

Target

Berisi sasaran strategis

Berisi Indikator yang

Target Akhir dan Satuan

Berisi sasaran

Berisi indikator

Target Akhir dan Satuan

Berisi saran

Berisi indikator

Target Akhir dan Satuan

mencapai 76,5
(BB)

yang yang ditetapkan dalam |ditetapkan dalam TW I program yang yang ditetapkan W1 kegiatan yang yang ditetapkan TWI
ditetapkan RPD/Renstra dan RPD/Renstra dan ditetapkan sebagai|sebagai PK Eselon ditetapkan sebagai|sebagai PK/SKP
dalam ditetapkan sebagai PK [ditetapkan sebagai wi PK Eselon Il pada |lll pada Pemda wii PK/SKP Jafung Jafung wi
RPD/Renstra |Kepala Daerah/ Kepala |PK Kepala Daerah/ |TWIII Pemda TW I TWIII
OPD Kepala OPD TW IV Target Akhir TW IV Target Akhir TW IV Target Akhir
Contoh :
Meningkatnya |Meningkatnya Nilai akuntabilitas 76.5 Meningkatnya Persentase unit 100% Meningkatnya Jumlah laporan 4 Laporan
kualitas akuntabilitas kinerja kinerja perangkat Dokumen kualitas kerja yang kualitas hasil kinerja triwulanan
pelayanan perangkat daerah daerah laporan implementasi menyampaikan kinerja perangkat
publik Wi pfalaksanaan a'kunFabiIitas IaPoran kinerja Wi 100% unit kerja daerah Wi -1 L:.:\poran
perangkat bimtek SAKIP kinerja perangkat |[triwulan tepat kinerja (TW 1)
daerah pada perangkat |daerah waktu
daerah
Rekapitulasi
dok:mlfn 2 Laporan
endukun
Tw [Penauiung TWII | 100% unit kerja TWII | Kinerja (TW 1
penilian SAKIP
dan 2)
pada perangkat
daerah
Dokumen
Iap?ran tlr'ndak 3 Laporan
lanjut hasil . . -
TW I . TWIIlI | 100% unit kerja TW Il [Kinerja (TW1, 2
evaluasi SAKIP
dan 3)
pada perangkat
daerah
Nilai
akuntabilitas
kinerja 4 Laporan
TW IV [perangkat TW IV [ 100% unit kerja TW IV Kinerja (TW
daerah 1,2,3dan4)

Contoh Renaksi bersifat

"Bisa
Nilai

Proses
di gunakan ketika
dikeluarkan oleh

pihak external dengan
asumsi nilai keluar di

akhir tahun"

Contoh Rencana Aksi
bersifat Nominal

Contoh Rencana Aksi
bersifat Kumulatif




Catatan :
- Contoh rencana aksi tidak kaku dan bisa ada di semua level
- Buat renaksi sesuai dengan kebutuhan



FORMAT DOKUMEN PENGUKURAN RENCANA AKSI VERSI MENPAN

Sasaran Strategis Indikator Sa.saran Target Realisasi % Sasaran Program Indikator Sasaran Target Realisasi %
Strategis Program
Berisi Tujuan | Berisi sasaran strategis Berisi Indikator yang Target Akhir dan Satuan | Realisasi Akhir dan Satuan Berisi sasaran Berisi indikator Target Akhir dan Satuan | Realisasi Akhir dan Satuan Berisi saran Berisi indikator Target Akhir dan Satuan | Realisasi Akhir dan Satuan
yang yang di dalam dalam program yang yang di kegiatan yang yang dif
ditetapkan RPD/Renstra dan RPD/Renstra dan TWI TWI i 1 sebagai | sebagai PK Eselon [TW I i sebagai [sebagai PK/SKP TW I TWI
dalam i sebagai PK sebagai |Tw I TWI PK Eselon lll pada [IIl pada Pemda TWI PK/SKP Jafung Jafung TW I TWI
RPD/Renstra |Kepala Daerah/ Kepala [PK Kepala Daerah/ W Wi Pemda Wi W I W
oPD Kepala OPD
TW IV Target Akhir |TW IV Realisasi Akhir TW IV Target Akhir TW IV Target Akhir |TW IV Target Akhir
Contoh :
1 |Meningkatnya |Meningkatnya Nilai 76.5 72.11 94.26% i Persentase unit 100% 100% 100% i Jumlah laporan 4 Laporan 4 Laporan 100%
kualitas akuntabilitas kinerja kinerja perangkat Dokumen Dokumen laporan kualitas kerja yang kualitas hasil kinerja triwulanan
pelayanan perangkat daerah daerah laporan pelaksanaan implementasi menyampaikan kinerja perangkat
publik pelaksanaan bimtek SAKIP akuntabilitas laporan kinerja ) ) ; ) daerah 1 Laporan 1 Laporan kinerja
TWI TWI TWI 100% unit k TWI 100% unit k 100% TWI TWI 100%
perangkat bimtek SAKIP pada perangkat kinerja perangkat |triwulan tepat 6 unit kerja unitkerja kinerja (TW 1) (Tw1)
daerah pada perangkat daerah daerah waktu
daerah
dokumen dokumen
o 2 Laporan M-
TWII TWII TWII 100% unit kerja [TW Il 100% unit kerja | 100% TWII Kinerja (TW 1 |TWII 2 Laporan Kinerja 100%
penilian SAKIP penilian SAKIP ! ! s 2 (TW1dan2) °
pada perangkat pada perangkat
daerah daerah
Dokumen Dokumen laporan
laporan tindak tindak lanjut hasil
lanjut hasil evaluasi SAKIP 3 Laporan 3 Laporan Kinerja
TW I ! . TW I TW Il | 100% unit kerja | TW Il 100% unit kerja | 100% TW Il | Kinerja (TW1, 2|TW IlI P § 100%
evaluasi SAKIP pada perangkat (TW1, 2 dan 3)
dan 3)
pada perangkat daerah
daerah
Nilai
a.kunfahllltas Nilai akuntabilitas
kinerja kinerja perangkat OUETEIET 4 Laporan Kinerja
TWIV |perangkat TWIV Japerangiat | g, 26% TW IV | 100% unit kerja [TW IV | 100% unit kerja | 100% TWIV | Kinerja (TW |TW IV P 13| 100%
daerah mencapai (TW 1,2,3dan 4)
daerah 72,11 (8B) 1,2,3dan 4)
mencapai 76,5 "
(8B)
Contoh Renaksi bersifat
Proses
"Bisa di kan ketik: " "
!sa. |.guna an ketika Contoh Rencana Aksi Contoh Rencana Aksi
Nilai dikeluarkan oleh - . " "
) bersifat Nominal bersifat Kumulatif
pihak external dengan
asumsi nilai keluar di
akhir tahun"
Catatan :

- Contoh rencana aksi tidak kaku dan bisa ada di semua level
- Buat renaksi sesuai dengan kebutuhan




